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1. Что такое межличностные отношения?
Межличностные отношения — взаимосвязи человека с окружающими его людьми: с другим человеком, группой (большой или малой).
2. Компоненты межличностных отношений?
В структуру межличностных отношений входят: когнитивный: компонент (информационный, гностический), аффективный компонент (эмоциональный) и поведенческий компонент (регулятивный, практический).
3. Теория справедливости в отношениях
Теория справедливости предполагает, что люди, которые считают себя либо недостаточно вознагражденными, либо чрезмерно вознагражденными, будут испытывать дистресс, и что этот дистресс приводит к усилиям по восстановлению справедливости в отношениях.
4. Что такое принцип паритетности в отношениях?
 Принцип паритетности – это равенство и уважение в отношениях между людьми. Это когда взаимодействие осуществляется на равных правах и никто не притесняет или ущемляет другого. В паритетных отношениях все стороны равноправны и имеют возможность высказывать свое мнение, принимать решения и быть услышанными.
5. Что такое имплицитная теория личности?
Имплицитная теория личности - подразумеваемая, не вполне осознаваемая концепция личности, которая хранится в опыте практически у каждого человека в виде, прежде всего, системы связей между чертами.
6. Что такое официальные отношения?
Официальные отношения — это формальные связи, которые устанавливаются между двумя или более сторонами с определенными целями и правилами. Они могут возникать между государствами, организациями, компаниями, коллегами или даже в личной жизни. 
7. Что такое деловые отношения?
Деловые отношения – отношения, возникающие между отдельными людьми и социальными группами в процессе совместной трудовой и профессиональной деятельности.
8. Какими параметрами определяется положение субъекта в группе?
Характеристики положения индивида в группе: статус, роль, групповые ожидания. 
9. Как определяется статус человека в группе?
Статус личности – определяется позицией в социальной структуре группы или общества, связанная с другими позициями через систему прав и обязанностей.
10. Функции, которые группа реализует по отношению к субъекту?
Социализации. Инструментальная, Эксприссивная, Подерживающая 
11. Типы поведения человека?
1) Флегматики — неспешные, самостоятельные, не любят показывать свои чувства окружающим
2) Меланхолики — склонны к депрессиям, часто расстраиваются по пустякам
3) Холерики — их настроение часто меняется, могут внезапно разозлиться
4) Сангвиники — ведут активный образ жизни, редко расстраиваются.

12. Что всегда стоит за поведением человека или что является его источником?
Его отношение к обществу и отношение к другим людям.
13. Чем поведение отличается от реакции?
Поведение похоже на то, что вы решаете делать в обычной ситуации, и просто на то, как вы действуете. реакция - это то, как вы действуете в ситуации, которая вам не нравится, если что-то случается, это на самом деле не так контролируемо.
14. Что такое восприятие?
Восприятие– отражение предметов и явлений в совокупности их свойств и частей при непосредственном воздействии их на органы чувств.
15. Свойства восприятия?
Изобретательность, предметность, апперцепция, целостность, структурность,
16. Что такое целостность восприятия?
Это свойства восприятия, состоящие в том, что всякий объект или пространственная ситуация воспринимается как устойчивое системное целое.
17. Что такое апперцепция?
 апперцепция - это "процесс, посредством которого новый опыт ассимилируется и трансформируется остатком прошлого опыта индивида, образуя новое целое".
18. На что, прежде всего, обращают внимание люди, оценивая другого?
1) мимику (выражение лица)
2) способы выражения чувств (экспрессия)
3) жесты и позы
4) походку
5) внешний вид (одежда, прическа)
6) особенности голоса и речи
19. Что такое фактор привлекательности?
фактора при восприятии человека заключается в том, что под его влиянием какие-то качества человека переоцениваются или недооцениваются другими людьми
20. Что такое фактор эмпатии?
1) Врач при постановке диагноза выслушивает пациента, описывающего, что с ним происходит
2) Учитель, чувствуя настрой ребенка, помогает ему решить имеющиеся проблемы и справиться с эмоциями
3) Актер, который вживается на сцене в образ своего героя
 
21. Что такое фактор отношения?
[bookmark: _GoBack]Людей хорошо к нам относящихся, мы оцениваем выше тех, которые к нам относятся плохо.


















	






