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 1. Цель  и задачи дисциплины  
        Целью освоения дисциплины (модуля) «Теория организаций и организационное поведе-
ние» является изучение основ теории организационных систем как базы, на которую опира-
ется современный менеджмент, формирование знаний и навыков в анализе среды организа-
ции и проектировании организационной структуры, распределении ответственности на осно-
ве делегирования полномочий, принятии рациональных организационно-управленческих 
решений, в том числе касающихся реализации программы организационных изменений. 

Задачи дисциплины: 
- Изучить историю формирования и развития организаций 
- Познакомиться с законодательной базой РФ по созданию коммерческих и некоммер-

ческих организаций 
- Провести сравнительную оценку достоинства и недостатков коммерческих организа-

ций 
- Принципы построения системы организационного поведения 

2. Место дисциплины  в структуре ОПОП ВО 
 2.1. Дисциплина Б1.0.05 «Теория организаций и организационное поведение» относится к 
обязательной части Блока 1  Дисциплины (модули) ОПОП ВО, формируемой участниками 
образовательных отношений. 

2.2. Для изучения данной  дисциплины  (модуля) необходимы  знания, умения и навы-
ки, формируемые предшествующими дисциплинами:  

- Информационные технологии и программные средства в менеджменте 
2.3. Перечень последующих  дисциплин, для которых необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые данной  дисциплиной:  
- Принятие управленческих решений; 
- Управление персоналом; 
- Эффективные коммуникации. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие компетенций:  
ОПК-1  

Категория 
компетенции 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Общепрофес-
сиональные 

компетенции 

ОПК-1. Способен 
применять знания (на 
продвинутом уровне) 
фундаментальной 
экономической науки 
при решении 
практических и (или) 
исследовательских задач 

ИД-1ОПК-1 Осуществляет постановку 
профессиональных практических и (или) 
исследовательских задач, используя 
понятийный аппарат экономической науки 
ИД-2ОПК-1 Решает практические и (или) 
исследовательские задачи в сфере 
экономики и финансов, применяя знания 
фундаментальной экономической науки 

 
В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ СТУДЕНТ ДОЛЖЕН: 
Знать: 
– фундаментальные положения экономической, организационной и управленческой теории; 
– инновационные подходы к решению управленческих задач. 
Уметь: 
– осуществлять постановку профессиональных задач, используя понятийный аппарат эконо-
мической, организационной и управленческой наук; 
– использовать современные практики решения управленческих задач. 
Владеть: 
– владеет навыками обобщения и критического анализа практик управления для решения 
профессиональных задач. 
– владеет навыками выбора оптимальных методов решения управленческих задач. 
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4.  Структура  дисциплины  
Общая трудоемкость дисциплины  составляет 4 зачетные единицы, 144 часа.  
Форма промежуточной аттестации - экзамен 
 

Вид учебной работы Всего часов,  
1 семестр 

Контактная работа – всего 36,5 
в том числе:  
Лекции (Л) 10 
Практические занятия (Пр) 26 
Семинары (С)  
Лабораторные работы (Лаб)  
Консультации (К) 0,5 
Курсовой проект 
(работа)  КП  

Самостоятельная работа студента (СР) (всего) 107,5 
в том числе:  
Курсовой проект 
(работа)  КП  

Другие виды СРС:  
Реферативная работа 20 
Подготовка к практическим занятиям 15 
Самостоятельное изучение учебного материала 
 36,5 

Форма промежуточ-
ной аттестации  

зачет (З)* - 

экзамен (Э)* 36* 

  
Общая трудоемкость / 
контактная работа 

часов 144/36,5 
зач. ед. 4/1,01 

* – часы используются для подготовки к контрольным испытаниям в течение семестр 
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5. Содержание  дисциплины 
5.1. Разделы дисциплины, виды учебной деятельности и формы контроля 

 

№ 
п/п 

№ се-
мест-

ра 

Наименование раздела (темы)  
дисциплины  

Вид учебной деятельности, 
включая самостоятельную 

работу студентов  
(в часах) 

Форма теку-
щего кон-

троля успе-
ваемости  Л 

ПР/ 
С/ 

Лаб 

К/ 
КР
/ 

КП 

СР все
го 

1. 1 Основные концепции науки тео-
рия организации 
1.Возникновение теории органи-
зации как науки.  
2.«Теория организации» и ее ме-
сто в системе научных знаний.  
 

2 4  24 30 Опрос 

2 1 Понятие и сущность организации 
1. Виды и формы организаций 
2. Принципы построения органи-
зации 
3.Понятие коммерческих и не-
коммерческих организаций 
 
 

2 4  26 32 Реф.  
 
 

3 1 Классификация организаций и 
организационных отношений 
 1. Признаки классификации ор-

ганизаций. Типология организа-
ций.  
2. Виды организаций в рыночной 
экономике 
3. Субъекты и объекты организа-
ционной деятельности 
4.Жизненный цикл организации.  
 

2 4  18 24 ТСп 
  

4. 1 Нововведения в организациях 
1. Понятие организационных из-
менений 
2.Причины сопротивления изме-
нениям 
3.Выбор стратегии изменения 
4.Управление изменениями и 
организационное развитие.  

2 4  15 21 Опрос 
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5 1  Поведения человека в организа-
ции 
1. Сущность лидерства 
2. Современные концепции ли-
дерства 
3. Виды организационных пол-
номочий 
4. Формы власти и способы ее 
реализации 

1 6  12 19  

6 1 Формирование  группового пове-
дения в организации 
1. Понятие «группа». Воздейст-
вие группы на отдельного работ-
ника и на всю организацию. 
2.Модель формирования и разви-
тия группы 
 
 
 
 

1 4  12,5 17,
5 

Реф.  

7 1 Консультации   0,5  0,5 Консульти-
рование 

ИТОГО: 10 26 0,5 107,
5 

144  

 
5.2.  Практические и семинарские  занятия, лабораторные работы 

 
№ 
п/
п 

№ се-
мест-

ра 

Наименование раздела (темы)  
дисциплины  

Наименование лабораторных 
(практических, семинарских) 

работ 

Всего 
часов 

1. 1  
Основные концепции науки тео-
рия организации 

Теория организации и органи-
зационное поведение, их место 
в системе научных знаний 

4 

2. 1  
Понятие и сущность организации 
 

Организационные системы их 
особенности и классификация 
2. Производственные системы, 
их особенности 

4 

3. 1 Классификация организаций и 
организационных отношений 
 

1. Технологии создания и реги-
страции организаций 
2.Внешняя и внутренняя 
среда организации.  

4 

4. 1 Нововведения в организациях 
 
 

Собеседование: Основные ти-
пы организационных теорий и 
их принципы 

4 

5. 1  Поведения человека в организа-
ции 
 

1. Определение модели лично-
стных качеств  руководителя.  
2.Деловая игра: «Распределе-
ние ролей» 

6 

6. 1 Формирование  группового пове-
дения в организации 

 4 

ИТОГО: 26 
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           5.3. Примерная тематика курсовых проектов (работ) 
Курсовая работа  не предусмотрена. 
          

5.4. Самостоятельная работа студента 
 
№ 
п/п № семестра Наименование раздела (темы) 

дисциплины  Виды СР Всего 
часов 

1. 1 Основные концепции науки тео-
рия организации 
 
 

1.Подготовка к собесе-
дованию 
2.Самостоятельное 
изучение учебного ма-
териала (по литерату-
ре, электронным изда-
ниям в Интернет-
ресурсах) 
Подготовка к кон-
трольным испытаниям 

24 

2. Основные концепции науки тео-
рия организации 
 
 

1.Подготовка к собесе-
дованию 
2. Самостоятельное 
изучение учебного ма-
териала (по литерату-
ре, электронным изда-
ниям в Интернет-
ресурсах) 
Подготовка к кон-
трольным испытаниям 

26 

3. Классификация организаций и 
организационных отношений 
 

1.Подготовка к прак-
тическому занятию 
2.Самостоятельное 
изучение учебного ма-
териала (по литерату-
ре, электронным изда-
ниям в Интернет-
ресурсах) 
Подготовка к кон-
трольным испытаниям 

18 

4. Нововведения в организациях 
 
 

1.Подготовка к семи-
нару 
2.Самостоятельное 
изучение учебного ма-
териала (по литерату-
ре, электронным изда-
ниям в Интернет-
ресурсах) 
Подготовка к кон-
трольным испытаниям 

15 

5.  
Поведения человека в организа-
ции 
 

1. Самостоятельное 
изучение учебного ма-
териала (по литерату-
ре, электронным изда-
ниям в Интернет-

 
12 
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ресурсах)  
2. Реферативная работа 
Подготовка к кон-
трольным испытаниям 

 

6. 1 Формирование  группового по-
ведения в организации 
 

1. Самостоятельное 
изучение учебного ма-
териала (по литерату-
ре, электронным изда-
ниям в Интернет-
ресурсах)  
2. Реферативная работа 
Подготовка к кон-
трольным испытаниям 

12,5 

ИТОГО: 107,5 
 
6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
 
6.1. Рекомендуемая литература 
 

№ 
п/п 

Автор, название, место издания, издательство, год издания 
учебной и учебно-методической  

литературы 

Количество эк-
земпляров 

1  Кузнецов, Ю.В.   Теория организации [Текст] : учебник / Ю. 
В. Кузнецов, Е. В. Мелякова. - М. : Юрайт, 2015. - 365 с. - 
ISBN 978-5-9916-2614-9. - к115 : 398-97.  

Неограниченный 
доступ 

2 Басенко, В.П.   Организационное поведение: современные ас-
пекты трудовых отношений [Электронный ресурс] : учебное 
пособие для студентов вузов / В. П. Басенко, Б. М. Жуков, А. 
А. Романов. - Электрон. дан. - Москва : Дашков и К°, 2016. - 
384 с. : ил. - (Издательско-торговая корпорация "Дашков и 
К°"). - Режим доступа: https://e.lanbook.com/reader/book/93340/, 
требуется регистрация. - Яз. рус. - Загл. с экрана. - ISBN 978-
5-394-01312-6.  

Неограниченный 
доступ 

3  Блинов, А.О.   Теория менеджмента [Электронный ресурс] : 
учебник / А. О. Блинов, Н. В. Угрюмова. - Электрон. дан. - М. 
: Дашков и К°, 2016. - 304 с. : ил. - Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/reader/book/93288/, требуется регистра-
ция. - Яз. рус. - Загл. с экрана. - ISBN 978-5-394-02404-7.  

Неограниченный 
доступ 

4  Згонник, Л.В.   Организационное поведение [Электронный 
ресурс] : учебник для студентов вузов / Л. В. Згонник. - Элек-
трон. дан. - М. : Дашков и К, 2017. - 232 с. - Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/reader/book/93393/, требуется регистра-
ция. - Загл. с экрана. - Яз. рус. - ISBN 978-5-394-01733-9.  

Неограниченный 
доступ 

5 Семенов, А.К.   Теория менеджмента [Электронный ресурс] : 
учебник / А. К. Семенов, В. И. Набоков. - Электрон. дан. - М. : 
Дашков и К°, 2017. - 492 с. - Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/reader/book/93396/, требуется регистра-
ция. - Яз. рус. - Загл. с экрана. - ISBN 978-5-394-01413-0.  

Неограниченный 
доступ 
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6.2. Лицензионное программное обеспечение 

Наименование программного обеспечения Сведения о правообладателе (лицензиат, номер лицензии, дата 
выдачи, срок действия) и заключенном с ним договоре 

Windows Prof 7 Academic Open License Майкрософт, 47105956, 30.06.2010, постоянная 
Microsoft Office 2010 Russian Academic Open License Майкрософт, 47105956, 30.06.2010, постоянная 
Microsoft Windows SL 8.1 Russian Academic Open License Майкрософт, 64407027, 25.11.2014, постоянная 
Microsoft Office 2013 Russian Academic Open License Майкрософт, 64407027, 25.11.2014, постоянная 
Microsoft Exchange Standard 2007 Academic Device CAL Майкрософт, 44794865, 13.11.2008, постоянная 
Microsoft Windows Server Academic Device CALЭ Майкрософт, 44794865, 13.11.2008, постоянная 
Microsoft SQL Server Standard Edition Academic Майкрософт, 44794865, 13.11.2008, постоянная 
Microsoft Exchange Server Standard Edition Academic Майкрософт, 44794865, 13.11.2008, постоянная 
Microsoft Windows Terminal Svcs Device CAL Майкрософт, 44794865, 13.11.2008, постоянная 
Microsoft Windows Server Standard 2008 Academic Майкрософт, 44794865, 13.11.2008, постоянная 
Microsoft Windows Server Standard 2008 R2 Academic Майкрософт, 48946846, 24.08.2011, постоянная 
MicrosoftForefront TMG Standard 2010 Майкрософт, 48946846, 24.08.2011, постоянная 
Microsoft Windows Server Standard 2012 Academic Майкрософт, 61149292, 15.11.2012, постоянная 
SunRavBookOffice SunRavSoftware, 25.04.2012, постоянная 
Sun Rav Test Office Pro SunRavSoftware, 25.04.2012, постоянная 

Программное обеспечение «Антиплагиат» АО «Антиплагиат», лицензионный договор № 2831 
от 11.09.2020, 1 год 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian 
Edition. 250-499Node 1 year Educational Renewal License 

ООО «ДримСофт», договор №111 от 18.03.2021, 1 год, 
лицензионный договор № 99 о передаче неисключительных ав-
торских прав от 18.03.2021 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian 
Edition. 250-499Node 1 year Educational Renewal License ООО «ДримСофт», договор №108 от 24.03.2022, 1 год 
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7. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

Наименование специальных* поме-
щений и помещений для самостоя-

тельной работы 

Оснащенность специальных помещений и помеще-
ний для самостоятельной работы 

Перечень лицензионного про-
граммного обеспечения. Рекви-

зиты подтверждающего 
документа 

Учебные аудитории 
для проведения занятий лекционного 

типа 

Аудитория 267,  
оснащенная специализированной мебелью и техниче-

скими средствами обучения: 
1 компьютер с  доступом в электронно-образовательную 

среду Академии, ЭБС и сети Интернет:  
Intel(R) Pentium(R) CPUG3260 @ 3.30GHz, проектор 
Учебная мебель: стол преподавателя, столы учениче-

ские - 19 шт., 39 стульев 

Microsoft Windows SL 8.1 Russian 
Academic Open License 64407027, 
Microsoft Office 2010 Russian Aca-
demic Open License 47105980, Kas-

persky Endpoint Security Standart 
Edition Educational 

 

Учебные аудитории 
для проведения лабораторно-

практических занятий и занятий семи-
нарского типа 

Аудитория 357, 
 оснащенная специализированной мебелью и техниче-

скими средствами обучения: 
11 компьютеров с  доступом в электронно-

образовательную среду Академии, ЭБС и сети Интернет:  
Intel(R) Core(TM) i3-4150 CPU @ 3.50GHz  

Учебная мебель: стол преподавателя,  столы учениче-
ские – 9 шт.,  18 стульев. 

 

Microsoft Windows 7 (Windows 
Prof 7 Academic Open License 

Майкрософт47105956  30.06.2010).   
Google Chrome (нелицензируется). 

Microsoft Office 2007 (Microsoft 
Office 2010 Russian Academic Open 

License Майкрософт 47105956 
30.06.2010. CorelDRAW Graphics 

Suite 2020. Mathcad 15 

Учебные аудитории 
для курсового проектирования (выпол-
нения курсовых работ) и самостоятель-

ной работы 

Аудитория 257,  

оснащенная специализированной мебелью и техниче-
скими средствами обучения  

Компьютеры – 16 шт. с  доступом в электронно-
образовательную среду Академии, ЭБС и сети Интернет 

Intel(R) Pentium(R) CPU G4600 @ 3.60GHz:. 
 

MicrosoftWindows 7 (WindowsProf 
7 AcademicOpenLicense Майкро-

софт 47105956  30.06.2010) 
KasperskyEndpointSecurity для 

Windows 
GoogleChrome (не лицензируется) 

MicrosoftOffice 2007 
(MicrosoftOffice 2010 

RussianAcademicOpenLicense 
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Майкрософт 47105956 30.06.2010 
Mathcad 14 

AutodeskAutoCAD 2015  
(AutodeskEducationMasterSuite 
2020 Autodesk 555-70284370  

21.10.2020) 
CorelDRAWGraphicsSuite X6 

АИБС МАРК-SQL 1.17 
КОМПАС-3D V15.2 (КОМПАС-
Автопроект КОМПАС 3D V14 

ACKOH МЦ-14-00430  01.01.2010 
постоянная) 

Учебные аудитории 
для групповых и индивидуальных кон-
сультаций, текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации 

Аудитория 255, 
 оснащенная специализированной мебелью: 

столы ученические 9 шт., стол преподавателя 1 шт., сту-
лья 19 шт., стенд обучающий 1 шт., витраж с тумбами 1 

шт., доска ученическая 1 шт., шкаф для документов 1 
шт., трибуна 1 шт., стол лабораторный 1 шт., демонст-

рационный материал. 

 

Помещения для хранения и профилак-
тического обслуживания учебного обо-

рудования 

Аудитория 440 
Сервер RStyle , Сервер DEPO, Сервер IntelP4308, 

Компьютер i5/8G/1TB 
Компьютер i5/8/500G 
Компьютер i5/8/500G 

Компьютер E6850/4/500G 
Компьютер i5/4/500G 

 

Microsoft Windows Server Standard 
2008 Academic  Lic 44794865 

Microsoft Windows Server Standard 
2008 R2 Academic  Lic 48946846 

Microsoft SQL Server Standard Edi-
tion Academic Lic 44794865 

Windows 7, Office 2007, Microsoft 
Open License 64407027,47105956 

Аудитория 117 
Компьютер i7/4/500 

Компьютер Celeron 2.8/512/360 
Паяльная станция, осциллограф, мультиметр, микроскоп 

Windows 7, Office 2007, 
MicrosoftOpenLicense 
64407027,47105956 
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*Специальные помещения – аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также поме-
щения для самостоятельной работы. 
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