
 

 

 

 

ПРИНЯТО 

на Ученом совете 

ФГБОУ ВО Костромской ГСХА 

Протокол № _______ 

от  «____»___________  2021 года 

УТВЕРЖДАЮ 

Врио ректора 

ФГБОУ ВО Костромской ГСХА 

 

_________________ М.С. Волхонов 

«____»___________  2021 года 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке организации и осуществления образовательной деятельности  

по основным программам профессионального обучения 

в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении  

высшего образования  

«Костромская государственная сельскохозяйственная академия» 

 

ПД СМК – __________-2021 

 

1 Общие положения 

1.1 Настоящее Положение о порядке организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным программам профессионального 

обучения (далее – Положение) устанавливает правила организации 

и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения (программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих, должностям служащих, программам переподготовки 

рабочих, служащих и программам повышения квалификации рабочих, служащих), 

в том числе особенности организации образовательной деятельности для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья, в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Костромская 

государственная сельскохозяйственная академия» (далее — Академия). 

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26.08.2020 № 438 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения», Уставом 

ФГБОУ ВО Костромской ГСХА. 

1.3 Профессиональное обучение – вид образования, который направлен 

на приобретение обучающимися знаний, умений, навыков и формирование 

компетенции, необходимых для выполнения определенных трудовых, служебных 

функций (определенных видов трудовой, служебной деятельности, профессий) 

1.4 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным программам профессионального обучения в части, 

не урегулированной законодательством об образовании, иными нормативными 

правовыми актами, устанавливается Академией. 



2 

 

 

 

 

1.5 Ответственность за организацию и осуществление образовательной 

деятельности по программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих в пределах освоения образовательных программ 

среднего профессионального образования несут деканаты факультетов, 

реализующих программы среднего профессионального образования. 

Ответственность за организацию и осуществление образовательной 

деятельности по другим основным программам профессионального обучения, 

реализуемым Академией, несет центр непрерывного образования и руководители 

указанных программ, назначаемые приказом ректора Академии.  

2 Виды программ профессионального обучения 

2.1 Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами 

различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы 

с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными 

профессиональными средствами, получение указанными лицами 

квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего 

или должности служащего без изменения уровня образования. 

2.2 Под профессиональным обучением по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих понимается 

профессиональное обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего 

или должности служащего. 

2.3 Под профессиональным обучением по программам переподготовки 

рабочих и служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих 

профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности 

служащих, в целях получения новой профессии рабочего или новой должности 

служащего с учетом потребностей производства, вида профессиональной 

деятельности. 

2.4 Под профессиональным обучением по программам повышения 

квалификации рабочих и служащих понимается профессиональное обучение лиц, 

уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность 

служащего, должности служащих, в целях последовательного совершенствования 

профессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего 

или имеющейся должности служащего без повышения образовательного уровня. 

3 Организация образовательного процесса 

по программам профессионального обучения 

3.1 Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение, с указанием присваиваемой 

по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих квалификации 

утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования.  

3.2 Основные программы профессионального обучения самостоятельно 

разрабатываются и утверждаются Академией, если Федеральным законом 

consultantplus://offline/ref=7846BBE7D3BF53928380ED6644825DA72BC41A1E015CC5A3821761B0BD45A359B7142DABAD56AD412388E6D83Bt541N
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от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

не установлено иное. 

3.3 Академия осуществляет обучение по программе профессионального 

обучения на основе договора об образовании, заключаемого с обучающимся или с 

физическим или юридическим лицом, или с индивидуальным предпринимателем, 

обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение, либо за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации. 

Профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих, должностям служащих в пределах освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования, а также 

в иных случаях, предусмотренных федеральными законами, предоставляется 

бесплатно. 

3.4 Формы обучения по основным программам профессионального 

обучения определяются Академией самостоятельно, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации.  

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм 

обучения. 

3.5 Содержание и продолжительность профессионального обучения 

по каждой профессии рабочего, должности служащего определяются конкретной 

программой профессионального обучения, разрабатываемой и утверждаемой 

Академией на основе профессиональных стандартов (при наличии) 

или установленных квалификационных требований, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации. 

3.6 Сроки начала и окончания профессионального обучения определяются 

в соответствии с учебным планом конкретной основной программы 

профессионального обучения. 

3.7 Образовательная деятельность по основным программам 

профессионального обучения организуется в соответствии с расписанием, 

которое определяется организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

3.8 Профессиональное обучение по индивидуальному учебному плану, 

в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой программы 

профессионального обучения осуществляется в порядке, установленном 

локальными нормативными актами Академии. При прохождении 

профессионального обучения в соответствии с индивидуальным учебным планом 

его продолжительность может быть изменена Академией с учетом особенностей 

и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

3.9 Реализация основных программ профессионального обучения 

сопровождается проведением промежуточной аттестации обучающихся. Формы, 

периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся 

устанавливаются Академией самостоятельно. 

3.10 Образовательный процесс по программам профессионального обучения 

в Академии может осуществляться в течение всего календарного года. 

consultantplus://offline/ref=73BFD0D0DD9D9ACF37BB13EDA27DD457600AE7245DA26DB138D45FF29DY958I
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Продолжительность учебного года, его начало и окончание при реализации 

программ профессионального обучения соответствуют календарному году. 

3.11 Для всех видов аудиторных занятий академический час 

устанавливается продолжительностью 45 минут. 

4 Квалификационный экзамен 

4.1 Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена. 

4.2 Квалификационный экзамен проводится организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, для определения соответствия полученных 

знаний, умений и навыков программе профессионального обучения и 

установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, 

квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующим 

профессиям рабочих, должностям служащих (при наличии таких разрядов, 

классов, категорий). 

4.3 Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального 

обучения включает в себя практическую квалификационную работу и проверку 

теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартов по 

соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих. К проведению 

квалификационного экзамена привлекаются представители работодателей, их 

объединений. 

4.4 Формы проведения квалификационного экзамена устанавливаются 

Академией. 

5 Документы, выдаваемые обучающимся по результатам освоения 

программ профессионального обучения 

5.1 Лицо, успешно сдавшее квалификационный экзамен, получает 

квалификацию по профессии рабочего, должности служащего с присвоением (при 

наличии) квалификационного разряда, класса, категории по результатам 

профессионального обучения, что подтверждается документом о квалификации 

(свидетельством о профессии рабочего, должности служащего). 

5.2 Квалификация, указываемая в свидетельстве о профессии рабочего, 

должности служащего, дает его обладателю право заниматься определенной 

профессиональной деятельностью или выполнять конкретные трудовые функции, 

для которых в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

определены обязательные требования к наличию квалификации по результатам 

профессионального обучения, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации 

5.3 Академия самостоятельно устанавливает образец выдаваемого 

свидетельства о профессии рабочего, должности служащего и определяют 

порядок его заполнения и выдачи. При определении порядка заполнения, учета 

и выдачи свидетельства о профессии рабочего, должности служащего в нем также 

предусматривается порядок заполнения, учета и выдачи дубликата указанного 

свидетельства. 



5 

 

 

 

 

5.4 Порядок заполнения, учета и выдачи свидетельства о профессии 

рабочего, должности служащего, а также порядок заполнения, учета и выдачи 

дубликата указанного свидетельства установлен Положением о порядке 

заполнения, учета и выдачи свидетельств о профессии рабочего, должности 

служащего в ФГБОУ ВО Костромской ГСХА. 
5.5 Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим 

на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, 
освоившим часть основной программы профессионального обучения и (или) 
отчисленным из организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
выдается справка об обучении или о периоде обучения (приложение 1). 

6 Особенности профессионального обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

6.1 Содержание профессионального обучения и условия организации 

обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья определяются 

адаптированной образовательной программой, самостоятельно разрабатываемой 

Академией. 

6.2 В Академии должны быть созданы специальные условия для получения 

образования по основным программам профессионального обучения 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

7 Заключительные положения 

7.1 Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

ректором Академии. 

7.2 Положение принимается взамен Положения о порядке организации 

и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения (ПД СМК – 096-2018), утвержденного 20.06.2018. 

7.3 В настоящее Положение могут быть внесены дополнения и изменения 

в соответствии с изменениями в нормативных правовых документах 

Министерства просвещения Российской Федерации, иных нормативных правовых 

документах, регламентирующих организацию и осуществление образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения. Изменения 

и дополнения к Положению принимаются на Ученом совете Академии 

и утверждаются ректором Академии. 

 

Разработчик Положения: 

Начальник центра 

непрерывного образования О.Н. Токмакова 

 

Согласовано: 

 

Врио проректора 

по учебной работе  С.В. Цыбакин 

 

Начальник правового управления Е.М. Алексеева 
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Приложение 1 

Справка об обучении (периоде обучения) 

по программе профессионального обучения (форма) 

 
 

Министерство   сельского   хозяйства   Российской   Федерации 

Департамент образования, научно–технологической политики и рыбохозяйственного комплекса 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КОСТРОМCКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ» 

Учебный городок, дом 34, Караваевская с/а, пос. Караваево, Костромской р-н, Костромская обл., 156530 

Тел.: +7(4942) 46-65-29; 65-75-97; Факс: +7(4942) 65-75-99; E-mail: van@ksaa.edu.ru; Сайт: www.kgsxa.ru 

С П Р А В К А №    

об обучении (о периоде обучения) по программе профессионального обучения 

Выдана   
фамилия, имя, отчество 

в том, что он(она) в период с «___»_______ 20____г. по «___»_______ 20____г. 

обучался(лась) в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Костромская государственная 

сельскохозяйственная академия» по программе профессионального обучения 

  
вид программы профессионального обучения 

  
наименование программы профессионального обучения 

Объем программы: _________ часов 

Приказ о зачислении от «___»_______ 20____ №____________ 

Приказ об отчислении от «___»_______ 20____ №____________ 

Результаты промежуточного контроля по программе профессионального обучения: 

№ Наименование дисциплины, модуля 
Объем 

(час) 
Оценка 

1    

2    

3…    

 

 

М.П. 

 

дата 

 

Ректор                                 _____________  / инициалы, фамилия / 

Начальник центра 

непрерывного образования _____________ / инициалы, фамилия / 

Руководитель программы   _____________ / инициалы, фамилия / 

mailto:van@ksaa.edu.ru
http://www.kgsxa.ru/
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