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Паспорт
фонда оценочных средств
по учебной практике по ПМ 01
специальности 07.02.01 «Архитектура» 
	№

п/п
	Разделы (темы) практики 
	Контролируемые компетенции (или их части)
	Наименование оценочных средств
	Форма контроля

	Семестр 4

	1
	Отмывка фасада памятника архитектуры
	ОК – 1…9;
ПК – 1.1
ПК – 1.2
	Графическая работа
	просмотр

	2
	Отмывка детали фасада памятника архитектуры
	
	Графическая работа
	просмотр

	3
	Макет памятника архитектуры
	
	Индивидуальное задание
	просмотр

	4
	Отчетный этап
	
	Итоговый просмотр,

собеседование
	Ответы на вопросы


1. Контролируемые компетенции (или их части):

Профессиональные  компетенции:

-Разрабатывать проектную документацию объектов различного назначения (ПК1.1). 

-Осуществлять изображение архитектурного замысла, выполняя архитектурные чертежи и макеты (ПК1.3).

-Участвовать в планировании проектных работ (ПК3.1).

-Организовывать выполнение проектных работ в рамках поставленных руководителем задач. (ПК3.2).

Общие компетенции:

-Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. (ОК-1).

 -Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. (ОК-2).

 -Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. (ОК-3).

-Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. (ОК-6).

-Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий. (ОК-7).

-Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием. (ОК- 8).

2. Оценочные материалы
2.1 Типовые задания (выполнение графической работы)
1.  выполнение отмывки памятника архитектуры;

2. выполнение  отмывки детали памятника архитектуры
2.2 Индивидуальное задание:
1. изучить чертежи памятника архитектуры;

2. выбрать материал для макета и выполнить макет в подходящем масштабе;
3. представить готовый макет.

2.3 Вопросы для собеседования
1. Перечислите инструменты и материалы,  необходимые для отмывки
2. Что такое полихромная отмывка?
3. Что такое монохромная отмывка?

4. Что такое макет?

5. Перечислите масштабы, используемые в макетировании.

6. Материалы и инструменты для изготовления макета

7. Какие основные  типы макетов используются в макетировании

8.Что такое развертка?

9.Перечислите приемы в технике отмывки.

          10.Что такое архитектурный обмер?

11. Перечислите инструменты и материалы  необходимые для обмера

12.Какие типы рулеток применяются для обмера

13.Что  такое кроки?

14.Перечислите виды и способы обмеров.

15.Особенности оформления обмерных чертежей.

3. Показатели и критерии оценивания компетенций
	Показатели
	Критерии оценивания

	Соблюдение графика прохождения практики 
	от 0 до 10

	Выполнение программы практики
	от 0 до 50

	Представление собственных наблюдений и измерений
	от 0 до 15

	Соблюдение правил охраны труда, техники безопасности, а также корпоративной (производственной) этики
	от 0 до 5

	Характеристика (отзыв) руководителя практики
	от 0 до 10

	Учебный рейтинг студента по практике
	0-100


4. Шкала оценивания выполнения программы
Оценка выполнения программы практики отражается в «Положении о модульно-рейтинговой системе» и устанавливается:

86-100 – «отлично»;

65-85 – «хорошо»;

50-64 – «удовлетворительно»;

25-49 – «неудовлетворительно» (модуль частично не освоен);

0-24 – «неудовлетворительно» (модуль не освоен).
