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Тема 10 Статистика трудовых ресурсов, рынка труда и рабочего времени
10.1 Содержание и задачи

Рынок труда - система экономических, социальных, организационных и правовых мер и институтов, которые координируют и регулируют распределение и использование рабочей силы.

Трудовые ресурсы – это часть населения страны, которая по возрасту и состоянию здоровья фактически работает или способна к трудовой деятельности.

Основными задачами статистики трудовых ресурсов и рынка труда являются:

· изучение текущих данных об экономической активности населения, занятости и безработицы, а также определение факторов, влияющих на них;

· изучение структуры занятости по отраслям, секторам, профессиям;

· характеристика наличия, состава и структуры трудовых ресурсов, определение их перспективной численности;

· характеристика естественного воспроизводства и миграции трудовых ресурсов;

· оценка состояния и развития рынка труда, спроса и предложения, конъюнктуры и напряженности на рынке труда;

· исследование данных о затратах на рабочую силу, их структуре и динамике;

· изучение фондов рабочего времени и эффективности их использования;
· анализ трудоустройства населения  и эффективности работы службы занятости и т.д.

Информационная база статистики труда формируется на основе данных, собираемых органами государственной статистики.
Росстат организует следующие статистические наблюдения:

· выборочные обследования населения по проблемам занятости (ведутся с 1992 года, , с 1999 поквартально, обследование охватывает около 69 тыс.чел в возрасте от 15 до 72 лет, выборка строится по принципу полной замены, одни и те же адреса могут повторно включаться по истечении 2-х лет);
· текущие обследования по труду организаций (сплошной метод для крупных и средних, выборочный для малых);

· переписи и микропереписи населения

10.2 Основные понятия и  категории статистики труда. 


Трудоспособный возраст (рабочий возраст) - условная градация возраста человека в зависимости от его участи в трудовой деятельности. Трудоспособный возраст - устанавливаются законодательно. В России в группу населения, находящегося в трудоспособном возрасте входят мужчины 16-59 лет и женщины 16-54 лет.


Трудоспособное население в трудоспособном возрасте - совокупность людей способных к труду по возрасту и состоянию здоровья.


Нетрудоспособное население в трудоспособном возрасте - совокупность людей трудоспособного возраста не способных к труду по состоянию здоровья - неработающие инвалиды I и II групп и неработающие лица, получающие пенсию на льготных условиях.


Экономически неактивное трудоспособное население в трудоспособном возрасте включает  - учащихся дневных отделений вузов; занятых в домашнем хозяйстве и уходом за детьми и нетрудоспособными; отчаявшихся найти работу (прекратили поиск работы), но могут и готовы работать;
лиц, имеющих иные источники дохода (нет необходимости работать).


Экономически активное население - часть населения, обеспечивающая предложение рабочей силы для производства товаров и услуг на данный момент времени (текущая активность) или в течение некоторого периода времени (обычно активное население). По занятости делится на безработных и занятых.


Экономически неактивное население - те кто не был занятым или безработным в течении некоторого рассматриваемого периода времени. Включает следующие категории:

не работающих моложе 16 лет;

лиц, получающих пенсии по старости и инвалидности;

экономически неактивное  трудоспособное население в трудоспособном возрасте.


Безработные - лица старше 16 лет, которые в рассматриваемый период: не имели работу (доходного занятия); занимались поиском работы, то есть обращались в государственные органы или коммерческую службу занятости, непосредственно обращались к администрации предприятия ( работодателю), использовали личные связи и т.д. или предпринимали попытки организации собственного дела;
были готовы приступить к работе.


Занятые - лица, которые в рассматриваемый период:


- выполняли работу;


- временно отсутствовали по  причинам установленным законом;


- выполняли работу без оплаты на семейном предприятии;


- находились в длительных (более одного месяца ) отпусках по инициативе администрации без сохранения или с частичным сохранением заработной платы.


Статус в занятости - правовое положение различных групп населения в системе трудовых отношений. 

Классификация населения по статусу в занятости.

 
Наемные работники - работники, деятельность которых управляется или осуществляется согласно установленному набору правил. Это лица, которые заключили письменный трудовой договор или устное соглашение с руководителем предприятия любой формы собственности или отдельным лицом об условиях трудовой деятельности, за которую он получает оговоренную при найме оплату наличными деньгами или натурой.


Гражданское население работает по найму в основном в корпоративном секторе экономики и классифицируется по длительности найма .


Военнослужащие - лица, имеющие воинское звание и находящиеся на действительной воинской службе по контракту или призыву.


Самостоятельно обеспечивающие себя работой - вид трудовой деятельности, при котором вознаграждение прямо зависит от дохода предприятия. Они принимают управленческие решения, влияющие на деятельность предприятия, или делегируют эти полномочия, но за собой оставляют ответственность за благополучие предприятия.  Самостоятельно обеспечивающие себя работой делятся на четыре категории - лица, работающие на индивидуальной основе, работодатели; члены кооперативов; неоплачиваемые работники семейных предприятий.


Лица, работающие на индивидуальной основе -  лица самостоятельно осуществляющие деятельность, не использующие труд наемных работников, а только привлекающие их на временные работы.


Работодатели -  лица, управляющие собственными частным (семейным) предприятием, фермой, ремесленной мастерской и постоянно использующие труд наемных работников


Члены кооперативов-  лица, работающие на данных предприятиях и являющиеся членами коллектива собственником, владеющих этим предприятием.


Неоплачиваемые работники семейных предприятий - лица, работающие без оплаты на частном семейном предприятии, которым владеет родственник и получающие оплату в виде дохода от деятельности

Рассмотрим соотношение категорий «трудовые ресурсы» и «экономически активное население» на схеме.
Соотношение категорий «трудовые ресурсы» и «экономически активное население»

	ПОСТОЯННОЕ НАСЕЛЕНИЕ

	ТРУДОСПОСОБНОЕ
	НЕТРУДОСПОСОБНОЕ

	В НЕТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ
	НАСЕЛЕНИЕ В ТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ:

МУЖЧИНЫ 16-59 лет

ЖЕНЩИНЫ 16-54 лет
	В НЕТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ

	Работающие пенсионеры
	Работающие подростки
	ТРУДОСПОСОБНОЕ НАСЕЛЕНИЕ

В ТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ
	Нетрудоспособные инвалиды
	Пенсионеры-льготники
	Пенсионеры по старости
	Дети и подростки

	ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ
	НЕ ЯВЛЯЮТСЯ ТРУДОВЫМИ РЕСУРСАМИ

	ЗАНЯТЫЕ В ЭКОНОМИКЕ
	НЕЗАНЯТЫЕ В ЭКОНОМИКЕ

	Занятые в экономике в отраслевом разрезе (в том числе пенсионеры и студенты)
	Занятые в личном подсобном хозяйстве
	Безработные
	Учащиеся дневных учебных заведений
	Добро-вольно незанятые
	НЕ ЯВЛЯЮТСЯ ТРУДОВЫМИ РЕСУРСАМИ

	Занятые в экономике и безработные, определяемые по методологии МОТ
	Отчаявшиеся найти работу
	Другие незанятые в экономике, в том числе предъявляющие спрос на рабочие места и не предъявляющие

	ЭКОНОМИЧЕСКИ АКТИВНОЕ НАСЕЛЕНИЕ
	ЭКОНОМИЧЕСКИ НЕАКТИВНОЕ НАСЕЛЕНИЕ

	Работающие моложе 16 лет и старше 72 лет
	Экономически активное население обычно и на текущей неделе по выборочному обследованию (распространенные итоги)
	Экономически неактивное население обычно и на текущей неделе по выборочному обследованию (распространенные итоги)
	Не работающие моложе 16 лет и старше 72 лет

	ПОСТОЯННОЕ НАСЕЛЕНИЕ


10.3 Численность, состав и баланс трудовых ресурсов. 

Трудовые ресурсы представляют собой потенциальный показатель, характеризующий часть населения, способного работать. В состав трудовых ресурсов включают:

· трудоспособное население в трудоспособном возрасте;

· фактически работающих подростков моложе 16 лет;

· фактически работающих пенсионеров. 

Численность трудовых ресурсов рассчитывают двумя методами:

1. Демографический: население трудоспособного возраста за вычетом инвалидов I, II групп, включая работающих подростков и пенсионеров.
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2. Экономический: фактически работающее население (занятое), включая занятых в личном, подсобном и фермерском хозяйствах, плюс учащиеся с отрывом от производства, безработные и остальные неработающие лица трудоспособного возраста.
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Результаты расчетов этими методами могут не совпадать из-за маятниковой миграции населения.

Для комплексного анализа наличия и распределения трудовых ресурсов по сферам и видам экономической деятельности составляется баланс трудовых ресурсов. 
Баланс трудовых ресурсов состоит из двух разделов – ресурсной и распределительной частей, составляется по среднегодовым данным.

Первая часть баланса характеризует численность трудовых ресурсов и источники их формирования. Информацией для составления первого раздела баланса являются:

данные демографической статистики о численности населения в трудоспособном возрасте; 
сведения органов социальной защиты населения о численности неработающих инвалидов и лиц, получающих пенсии на льготных условиях; 
распространенные данные итогов обследования населения по проблемам занятости о численности лиц старше трудоспособного возраста и подростков, занятых в экономике.

Во второй части баланса производится распределение трудовых ресурсов на занятых и не занятых в экономике. 

Источниками информации для составления баланса являются сведения предприятий и организаций о численности занятых, данные материалов обследования населения по проблемам занятости, данные учебных заведений о численности обучающихся, данные органов государственной службы  занятости о числе безработных.
Оценка поступления и выбытия трудовых ресурсов приводится в балансе движения трудовых ресурсов.
10.4 Система показателей статистики трудовых ресурсов и рынка труда

1. Показатели численности и состава ТР

1.1. Среднегодовая численность ТР определяют в зависимости от исходных данных и промежутков времени между датами:
1.1.1. если дана численность трудовых ресурсов на начало периода и интервалы между периодами равны – используется формула средней хронологической;

1.1.2. если дана средняя численность за периоды и интервалы между периодами равны – используется формула средней арифметической простой;

1.1.3. если интервалы между периодами или датами не равны – используется формула средней арифметической взвешенной (а сам признак определяется как простая средняя между соседними уровнями).
Задача:

Имеются данные о списочной численности рабочих на предприятии во втором полугодии: на 1 июля - 2400 человек, на 1 августа - 2450 человек, на 1 сентября - 2300 человек, на 1 октября - 2220 человек. Средняя списочная численность за октябрь составила 2300 человек, за ноябрь - 2290 человек, за декабрь - 2500 человек. 

Определить: 

1. Среднюю списочную численность рабочих за третий квартал; 

2. То же - за четвертый квартал; 

3. То же - за второе полугодие.
1.2. Перспективная численность;

Перспективная численность трудовых ресурсов может определяться на основе расчета перспективной численности всего населения и удельного веса в нем трудовых ресурсов. 
Либо по аналогии с перспективной численностью всего населения (просмотреть методы прогнозирования численности населения). Наиболее часто используется метод экстраполяции по формуле:
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 - начальное значение численности трудовых ресурсов; t – число лет прогнозируемого периода; Кобщ.пр  трудовых ресурсов складывается из коэффициентов естественного и механического прироста трудовых ресурсов.
1.3.  резервы рабочей силы: 

1.3.1. резервы в сфере обращения трудовых ресурсов (безработные);

1.3.2. потенциальные резервы труда (экономически неактивное население).

1.4. Группировка ТР

1.4.1. По занятиям и профессиям

1.4.2. По уровню образования

1.4.3. По уровню квалификации работников одной профессии

1.4.4. По структуре занятости (видам эконом. деят., формам собственности)

2. Показатели естественного движения ТР

2.1. Абсолютные

2.1.1. Естественное пополнение  (ЕП)- число вступивших в рабочий возраст (16 лет);

2.1.2. Естественное выбытие  (ЕВ)– число умерших в рабочем возрасте и достигших пенсионного возраста, а так же получивших инвалидность I  и II групп;

2.1.3. Естественный прирост 
[image: image5.wmf]ЕВ

ЕП

T

ест

-

=

D


2.2. Относительные

2.2.1. Коэффициент естественного пополнения ТР 
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2.2.2. Коэффициент естественного выбытия ТР 
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2.2.3. Коэффициент естественного прироста Тр 
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3. Показатели механического движения ТР

3.1. Абсолютные

3.1.1. Механическое пополнение ТР число лиц рабочего возраста, прибывших на данную территорию (МП)

3.1.2. Механическое выбытие ТР – число лиц рабочего возраста, выбывших с данной территории;

3.1.3. Механический прирост ТР 
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3.2. Относительные

3.2.1. Коэффициент механического пополнения 
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3.2.2. Коэффициент механического выбытия 
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3.2.3. Коэффициент механического прироста 
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Задача: Имеются следующие условные данные по области, тыс.чел.

	На начало года:
	

	- численность трудоспособного населения в трудоспособном возрасте (ТТВнг)
	500

	- численность работающих лиц за пределами трудоспособного возраста (ТвнеТВнг)
	15

	В течение года:
	

	- вступило в трудоспособный возраст трудоспособного населения
	30

	- вовлечено для работы в отраслях экономики лиц пенсионного возраста
	3

	- прибыло из других областей трудоспособного населения в трудоспособном возрасте
	20

	- выбыло из состава трудовых ресурсов (в связи с переходом в пенсионный возраст, инвалидность, вследствие смерти и т.д.) трудоспособного населения
	10

	- выбыло из состава трудовых ресурсов подростков
	4

	- выбыло трудоспособного населения в трудоспособном возрасте в другие области
	5


Определить:

1) численность трудовых ресурсов на начало года (ТНГ);

2) на конец года:

а) численность трудоспособного населения в трудоспособном возрасте (ТТВкг);

б) численность работающих лиц, находящихся за пределами трудоспособного возраста (ТвнеТВкг);

в) численность трудовых ресурсов (Ткг);

3) среднегодовую численность трудовых ресурсов;

4) коэффициенты естественного, механического и общего движения трудовых ресурсов;

5) перспективную численность трудовых ресурсов на предстоящие 3 года, при условии, что коэффициент общего движения трудовых ресурсов будет ежегодно расти на 1%0.

4. Показатели занятости и безработицы

4.1. Уровень экономической активности – отношение численности экономически активного населения определенной возрастной группы к численности населения соответствующей возрастной группы 
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 (иногда относят к средней численности населения);
4.2. Уровень (коэффициент) занятости  - отношение численности занятых к численности экономически активного населения 
[image: image14.wmf]100
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4.3. Уровень (коэффициент) безработицы  отношение численности безработных к численности экономически активного населения 
[image: image15.wmf]100
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4.4. Уровень зарегистрированной безработицы  отношение численности безработных, зарегистрированных в государственных учреждениях службы занятости населения, к численности экономически активного населения;

4.5. Средняя продолжительность безработицы - 
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4.6. Коэффициент трудоспособности - отношение численности трудоспособного населения (трудовых ресурсов) к средней численности населения 
[image: image17.wmf]100

Т

Т

S

K

S

=´

;
4.7. Коэффициент нагрузки на экономику - отношение численности нетрудоспособного  к численности трудоспособного населения (трудовых ресурсов) 
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4.8. Коэффициент пенсионной нагрузки - показывает соотношение пенсионеров по старости и инвалидности и численности населения в трудоспособном возрасте 
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4.9. Уровень (коэффициент) вакантности - показывает соотношение числа занятых и числа рабочих вакантных мест 
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4.10. Коэффициент напряженности на рынке труда - характеризует соотношение числа безработных и числа рабочих вакантных мест 
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4.11. Показатель конъюнктуры на рынке труда - характеризует соотношение спроса и предложения на рынке труда 
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Задача

Имеются следующие условные данные, тыс. человек: средняя численность населения – 142,8, доля населения в возрасте от 15-72 лет составляет 70%, всего занято в экономике – 68,603, численность безработных – 5,208.

Определить: 

1) численность экономически активного населения; 
2) коэффициент экономической активности населения; 
3) коэффициенты занятости и безработицы
Задача

Распределение численности безработных по продолжительности поиска работы представлено в таблице:

	Продолжительность поиска работы
	% к общему итогу

	До 1 мес.
	10,5

	От 1 мес. до 4 мес.
	32,3

	От 4 мес.  до 8 мес.
	22,5

	От 8 мес.  до 1 г.
	17,6

	Более 1 г.
	17,1


1. Рассчитайте среднюю продолжительность безработицы 
10.5 Статистика рабочего времени
Численность работников состоит из:

· руководителей (кадры, в круг обязанностей которых входит принятие  решений, повседневный контроль деятельности организации);

· специалистов (выполняют функции внутрифирменного планирования, организации производства, бух. учета и др.)

· служащих (учет, контроль, оформление документации и др.)

· рабочих (непосредственно занятые в процессе создания материальных ценностей, а также выполняющие ремонт, перемещение грузов и др.).
Численность работников предприятия может быть выражена моментными и интервальными показателями. В зависимости от решаемых задач при анализе используются разные показатели численности: списочная, явочная и число фактически работающих (только по категории рабочих).
В списочную численность включаются:

1) фактически явившиеся на работу;

2) не явившиеся по причинам 

a. отпуска (ежегодного, дополнительного, по уходу за ребенком, по инициативе администрации, учебного с сохранением зарплаты, без з/п с разрешения адм.);
b. служебной командировки; болезни; повышения квалификации с отрывом от производства, если за работником сохраняется зарплата;

c. участия в забастовках, совершения прогула
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Абсолютные показатели движения трудовых ресурсов:

оборот по приему – общая численность принятых на работу за период по всем причинам;
оборот по выбытию – общая численность уволенных за период по всем причинам;
общий оборот рабочей силы - сумма оборотов по приему и выбытию, т.е. сумма численности принятых и уволенных за период.
Относительные показатели, характеризующие интенсивность движения трудовых ресурсов за определенный период:
коэффициент оборота по приему – отношение числа принятых на работу к среднесписочной численности;
коэффициент оборота по выбытию – отношение числа уволенных к среднесписочной численности;
коэффициент текучести – отношение числа уволенных по собственному желанию и в связи с нарушениями трудовой дисциплины к среднесписочной численности работников;
коэффициент постоянства состава – отношение числа работников, проработавших за период к списочной численности работников на конец периода.
коэффициент замещения – отношение числа работников принятых за период к числу работников уволенных за период.
Рабочее время–часть календарного времени, затрачиваемого на производство продукции или выполнение определенного объема работ и услуг (человеко-часы, человеко-дни)
Рабочее время, не использованное в связи с нарушением нормального хода процесса труда, рассматривается как простой. Целодневным простоем считается день, в который рабочий явился на работу, но не смог приступить к ней по не зависящим от него причинам либо не явился, так как заранее был предупрежден о невозможности предоставления ему работы в этот день.
При учете рабочего времени определяются фонды рабочего времени: календарный, табельный и максимально возможный. Взаимосвязь между фондами представлена на рис.
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К показателям использования рабочего времени относятся коэффициенты использования: календарного, табельного и максимально возможного фонда времени, рабочего периода, продолжительности рабочего дня
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