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Программа трудового и профессионального ориентирования 

абитуриентов из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью 

  

 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Профессиональная ориентация абитуриентов-инвалидов и абитуриентов с 

ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) в образовательной 

организации высшего образования должна быть направлена на их осознанное и 

адекватное профессиональное самоопределение. 

Профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ присуща специфика, 

связанная с необходимостью учета особенностей здоровья и психики инвалидов, 

характера дезадаптации, осуществления мероприятий по реабилитации, коррекции, 

компенсации, обозначенных в заключениях психолого-медико-педагогических 

комиссий и/или индивидуальных программах реабилитации или абилитации 

инвалидов/детей-инвалидов (далее -  ИПРА). 

Особое значение при профессиональной ориентации имеет подбор одного 

или нескольких профилей или направлений образования, доступных обучающемуся 

в соответствии с состоянием здоровья, рекомендациями, ИПРА, его собственными 

интересами, склонностями и способностями. 

Основными формами профориентационной работы в ФГБОУ ВО 



Костромская ГСХА являются: 

- дни открытых дверей, когда абитуриенты с инвалидностью могут не только 

принять участие в ознакомительных экскурсиях и узнать о реализуемых 

образовательных программах, но и оценить обстановку в вузе в целом на предмет ее 

безопасности, комфортности; 

- консультации для данной категории обучающихся и их родителей по 

вопросам приема и обучения;  

- подготовка рекламно-информационных материалов для данных 

абитуриентов;  

- взаимодействие с образовательными и общественными организациями, 

осуществляющими функции обучения, поддержки, коррекции и реабилитации лиц с 

ОВЗ и инвалидностью. 

В области профессиональной ориентации лиц с ОВЗ и инвалидностью 

важной составляющей является сетевое взаимодействие вуза с общественными и 

государственными организациями, которое обеспечивает эффективность процесса 

профессионального самоопределения. 

Программа трудового и профессионального ориентирования абитуриентов из 

числа лиц с ОВЗ и инвалидностью ориентирована на организацию комплексной 

деятельности во взаимодействии с партнерами на начальном этапе 

профессионального самоопределения обучающихся. 



1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Наименование программы: «Программа трудового и профессионального 

ориентирования абитуриентов из числа лиц с ОВЗ и инвалиностью (далее – 

Программа). 

Цели программы: 

 Содействие в выработке мотивации к самостоятельному активному 

выбору профессии и продолжения образования абитуриентов (обучающихся) из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ; 

 Ориентирование выпускников общеобразовательных организаций и 

профессиональных образовательных организаций с ОВЗ и инвалидностью на 

получение высшего образования. 

Задачи программы: 

 разработка и внедрение технологий и эффективных методов работы в 

области профориентации и профессионального самоопределения абитуриентов из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью.  

 создание условий, способствующих расширению возможностей 

профессионального самоопределения у абитуриентов с ОВЗ с учетом их 

образовательных возможностей и потребностей, рекомендаций ИПРА; 

 развитие социального партнерства с образовательными организациями, 

общественными организациями, органами исполнительной власти, центрами 

занятости с целью наиболее эффективных результатов профориентации 

абитуриентов и обучающихся; 

 исследование рынка образовательных услуг в сфере дополнительного 

профессионального образования и рынка труда, прогноз и оценка состояния рынка 

рабочих мест для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью. 



Целевые индикаторы и показатели программы: 

 количество абитуриентов из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, прошедших 

мероприятия про ориентационной направленности в ФГБОУ ВО Костромская 

ГСХА; 

 количество выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, продолживших обучение; 

 доля лиц из числа выпускников-инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, положительно оценивающих участие в программе 

профориентации. 

Этапы и сроки реализации: программа реализуется в период с 2021 по 2026 гг.. 

Источники и объёмы финансирования программы: 

Собственные средства ФГБОУ ВО Костромская ГСХА.  

Партнеры (организации, участвующие в административной, информационной, и 

иной поддержке программы): 

 Общеобразовательные и профессиональные образовательные 

организации Костромской, Ярославской и Архангельской областей, стран СНГ 

Молдавия, Таджикистан, Киргизстан, Украина; 

 социальные партнеры: общественные организации инвалидов, 

общественные организации, семьи лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью; 

 областное государственное казённое учреждение «Центр занятости 

населения по городу Костроме». 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы: 

 эффективное содействие процессу осознанного профессионального 

самоопределения абитуриентов из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью; 

  поддержка и сопровождение включения абитуриентов и обучающихся 

ФГБОУ ВО Костромская ГСХА с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью в студенческую жизнь, повышение их социальной активности и 



ответственности; 

  Удовлетворение потребностей, обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью в получении профессионального 

образования, занятиях по интересам. 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

№ 

п/п 

Наименование основных мер Исполнитель Сроки исполнения 

1 2 3 4 

1. Исследование рынка образовательных услуг в сфере дополнительного 

профессионального образования и оценка состояния рынка труда 

1.1. Мониторинг рынка труда и 

оценка состояния рынка 

рабочих мест для лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью на 

основании анализа 

региональной базы вакансий, 

через использование Интернет-

ресурсов: сайтов предприятий, 

организаций, учреждений, 

кадровых агентств 

Центр занятости 

учащейся молодежи и 

трудоустройства 

выпускников 

Ежеквартально 

1.2.  Подготовка перечня наиболее 

востребованных рынком труда 

направлений подготовки лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью 

Учебно-методическое 

управление, Центр 

занятости учащейся 

молодежи и 

трудоустройства 

выпускников 

Ежеквартально 

2. Проведение диагностической и консультационной работы с абитуриентами 

с ОВЗ и инвалидностью 

2.1. Профориентационное Отдел по работе с Ежегодно, до  



тестирование абитуриентов из 

числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с последующим 

консультированием 

поступающими утверждения  

учебных планов  

2.2. Организация юридических и 

психологических консультаций 

для абитуриентов с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью по 

вопросам приема и обучения в 

ФГБОУ ВО Костромская ГСХА 

Отдел по работе с 

поступающими 

Ежегодно 

3. Информационное сопровождение профориентационной ориентации 

абитуриентов с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью 

3.1. Проведение встреч 

абитуриентов с с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью со 

студентами вуза с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью, 

представителями 

общественных организаций 

Отдел по работе с 

поступающими 

Ежегодно по  

графику 

3.2.  Проведение дней открытых 

дверей и экскурсий по академий 

для абитуриентов с ОВЗ и 

инвалидностью 

Отдел по работе с 

поступающими 

совместно с 

факультетами  

Ежегодно по  

графику 

3.3.  Встречи со специалистами 

центра занятости населения 

Костромской области  

Центр занятости 

учащейся молодежи и 

трудоустройства 

выпускников 

В соответствии с  

графиком работы 



совместно с центром 

занятости населения  

3.4. Освещение вопросов 

доступности образования для 

инвалидов в студенческой газете 

Отдел по работе с 

поступающими, 

редакция газеты 

«Караваевец» 

Постоянно 

3.5. Размещение информации об 

особенностях и условиях приема 

и обучения в ФГБОУ ВО 

Костромская ГСХА 

абитуриентов с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью на официальном 

сайте академии и в социальных 

сетях 

Отдел по работе с 

поступающими 

Постоянно 

4. Организация сетевого взаимодействия в процессе сопровождения и 

профессионального самоопределения обучающихся с ОВЗ и инвалидностью  

4.1. Заключение договоров и 

соглашений с организациями и 

ведомствами о проведении 

совместной 

профориентационной работы с 

абитуриентами с ОВЗ и 

инвалидностью 

Учебно-методическое 

управление, отдел по 

работе с 

поступающими 

В соответствии с 

графиком работы 

5. Создание безбарьерной среды для абитуриентов с ОВЗ и инвалидностью 

5.1. Обеспечение специальных 

условий для приема 

документов, организации и 

проведения вступительных 

испытаний 

отдел по работе с 

поступающими, 

Ответственный за 

обеспечение 

выполнения 

доступного высшего 

образования для лиц с 

Приемная компания 



 

3. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ВОЗМОЖНОСТЕЙ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 

АКАДЕМИИ 

 

Структурные подразделения, ответственные за организацию 

профориентационной работы с абитуриентами – инвалидами и лицами с ОВЗ, 

осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством об 

образовании и Уставом академии. Структурные подразделения организуют и 

проводят следующие мероприятия:  

- отдел по работе с поступающими проводят диагностическую и 

консультационную работу с обучающимися в образовательных организациях и с 

абитуриентами организует встречи абитуриентов и студентов с ОВЗ и 

инвалидностью с представителями организации-работодателей и общественных 

организаций, участвует в днях открытых дверей, встречах с работодателями и 

партнерами, получает первичную информацию о лице с ОВЗ и инвалиде и передает 

ее в деканаты; обеспечивает специальные условия для приема документов, 

организации и проведения вступительных испытаний, проводит разъяснительную и 

консультационную работу по вопросам приема и обучения, организует дни 

открытых дверей, экскурсии по академии; 

- центр занятости учащейся молодежи и трудоустройства выпускников 

осуществляет мониторинг рынка труда и востребованности выпускников ФГБОУ 

ВО Костромская ГСХА с ОВЗ и инвалидностью, организует встречи абитуриентов и 

инвалидностью 

5.2. Обеспечение безбарьерной среды 

в зданиях и помещениях 

ФГБОУ ВО Костромская ГСХА 

для участия абитуриентов в 

профориентационных 

мероприятиях, 

профессиональных конкурсах  

Административно-

хозяйственная часть 

Постоянно 



студентов с ОВЗ и инвалидностью с представителями организации-работодателей и 

общественных организаций, участвует в днях открытых дверей, встречах с 

работодателями и партнерами; 

- деканаты организуют профессиональные практики, участвуют в днях 

открытых дверей, экскурсиях по факультету; 

- управление правовой работы?? принимает участие в консультировании 

абитуриентов с ОВЗ и инвалидностью и их родителей (законных представителей) по 

правовым вопросам приема и обучения в ФГБОУ ВО Костромская ГСХА; 

- административно-хозяйственная часть обеспечивает безбарьерную среду 

для участия абитуриентов в мероприятиях программы. 

 


