Вопрос: Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

	Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний осуществляется в Российской Федерации с января 2000 года в соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».
	Субъекты страхования:
· застрахованный - физическое лицо, подлежащее обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· страхователь - юридическое лицо любой организационно-правовой формы, либо физическое лицо, нанимающее лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· страховщик - Фонд социального страхования Российской Федерации.
	Данный вид страхования предусматривает:
1. обеспечение социальной защиты застрахованных лиц;
2. возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованных лиц, при исполнении ими обязанностей по трудовому договору;
3. обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
Страхователи перечисляют в Фонд социального страхования страховые взносы исходя из тарифов, установленных в процентах от начисленной оплаты труда. 
Страховой тариф дифференцируется в зависимости от класса профессионального риска, к которому относится работодатель. В настоящее время установлено 32 класса профессионального риска, размеры и диапазон страховых тарифов варьирует от 0,2 до 8,5%. Чем выше класс, тем выше риск травматизма и профессионального заболевания, тем выше размер страхового взноса. 
Таблица 1 – Страховой тариф в зависимости от класса профессионального риска.
	I
	класс профессионального риска
	0,2

	II
	класс профессионального риска
	0,3

	III
	класс профессионального риска
	0,4

	IV
	класс профессионального риска
	0,5

	V
	класс профессионального риска
	0,6

	VI
	класс профессионального риска
	0,7

	VII
	класс профессионального риска
	0,8

	VIII
	класс профессионального риска
	0,9

	IX
	класс профессионального риска
	1,0

	X
	класс профессионального риска
	1,1

	XI
	класс профессионального риска
	1,2

	XII
	класс профессионального риска
	1,3

	XIII
	класс профессионального риска
	1,4

	XIV
	класс профессионального риска
	1,5

	XV
	класс профессионального риска
	1,7

	XVI
	класс профессионального риска
	1,9

	XVII
	класс профессионального риска
	2,1

	XVIII
	класс профессионального риска
	2,3

	XIX
	класс профессионального риска
	2,5

	XX
	класс профессионального риска
	2,8

	XXI
	класс профессионального риска
	3,1

	XXII
	класс профессионального риска
	3,4

	XXIII
	класс профессионального риска
	3,7

	XXIV
	класс профессионального риска
	4,1

	XXV
	класс профессионального риска
	4,5

	XXVI
	класс профессионального риска
	5,0

	XXVII
	класс профессионального риска
	5,5

	XXVIII
	класс профессионального риска
	6,1

	XXIX
	класс профессионального риска
	6,7

	XXX
	класс профессионального риска
	7,4

	XXXI
	класс профессионального риска
	8,1

	XXXII
	класс профессионального риска
	8,5



	Обеспечение пострадавших осуществляется страховщиком в виде:
а) пособия по временной нетрудоспособности, назначаемого в связи со страховым случаем;
б) страховых выплат (в зависимости от стойкой утраты профессиональной трудоспособности):
- единовременной страховой выплаты;
- ежемесячных страховых выплат;
в) оплаты дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию застрахованного при наличии прямых последствий страхового случая.
Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием выплачивается за весь период временной нетрудоспособности застрахованного до его выздоровления или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности в размере 100 процентов его среднего заработка, исчисленного в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2006 года N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством".
	Максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием за полный календарный месяц не может превышать четырехкратный максимальный размер ежемесячной страховой выплаты, установленный в соответствии с пунктами 12 и 13 статьи 12 Федерального закона от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» в 2020 году - 318 409,52 руб. (79 602,38 руб. х 4).
Единовременные и ежемесячные страховые выплаты назначаются, если по заключению учреждения медико-социальной экспертизы застрахованный работник в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания полностью или частично утратил профессиональную трудоспособность, либо могут быть назначены лицам, имеющим право на получение таких выплат в случае смерти застрахованного.
Размер единовременной страховой выплаты устанавливается в соответствии со степенью утраты профессиональной трудоспособности застрахованного лица, установленной учреждением медико-социальной экспертизы.
 	В 2020 году размер единовременной страховой выплаты определяется в соответствии со степенью утраты застрахованным профессиональной трудоспособности исходя из максимальной суммы, равной 103 527,66 рубля, которая подлежит индексации один раз в год с 1 февраля текущего года исходя из индекса роста потребительских цен за предыдущий год. Коэффициент индексации определяется Правительством Российской Федерации.
В случае смерти застрахованного лица размер единовременной страховой выплаты составляет 1 миллион рублей.
Размер ежемесячной страховой выплаты определяется как доля среднего месячного заработка застрахованного, исчисленная в соответствии со степенью утраты им профессиональной трудоспособности.
Максимальный размер ежемесячной страховой выплаты с 01.02.2020 - 79 602,38 руб.

