
Практическая работа 

«Порядок расследования несчастных случаев на производстве 

и оформления акта о несчастном случае по форме Н-1» 
 

Цель работы:  
Закрепить теоретические знания по организации и проведению расследования 

несчастных случаев на предприятиях, а также приобрести навыки по заполнению 

установленной документации по расследованию несчастных случаев на производстве, 

подготовке и принятию обоснованных решений по профилактике производственного 

травматизма на предприятии 

 

Рекомендуемая литература.  
1. Трудовой кодекс РФ (ст. 227-231). 

2. Приказ Минтруда России от 20.04.2022 №223н 

"Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на 

производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих 

классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве". 

3. Приказ Минтруда России от 09.12.2020 №871н 

"Об утверждении Правил по охране труда на автомобильном транспорте" 

4. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 

"О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда" 

(вместе с "Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда"). 

5. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 

г. №29н «Порядок проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 

трудового кодекса Российской Федерации» 

6. Нормативно-технические и другие документы по охране труда. 

 

Порядок выполнения работы.  

1. Ознакомиться с установленным порядком расследования и учета несчастных 

случаев на производстве (Трудовой кодекс РФ ст. 227-231). 

2. Внимательно изучить описание несчастного случая на производстве, 

представленное ниже.  

3. Изучить рекомендованную выше нормативную и правовую документацию по 

данному несчастному случаю. Документация доступна в сети Интернет в справочных 

правовых системах Консультант плюс, Гарант.  

4. Расследовать описанную производственную ситуацию, приведшую к несчастному 

случаю на производстве.  

Основными задачами расследования является выяснение обстоятельств несчастного 

случая, его причин, т.е. установление нарушенных требований безопасности 

пострадавшим или должностным лицом, и разработка мер по недопущения подобных 

случаев травматизма. 

При этом необходимо помнить, что безопасность труда достигается за счет 

соблюдения требований нормативных и правовых актов при устройстве рабочего места 

(расположение оборудования, наличие защитных средств и т.д.), при допуске работника к 

работе (правильность проведения инструктажа, обучения и проверки знаний по охране 

труда, прохождения медосмотра, и т.д.), а также соблюдение пострадавшим требований 

безопасности при выполнении технологических операций.  

5. Заполнить бланк акта о несчастном случае на производстве (форма Н-1), 

руководствуясь рекомендациями заполнения каждой строки акта, прилагаемыми к 



методическим указаниям. Желательно вносимый в акт текст выделить иным шрифтом, 

например, курсивом.  

Недостающую информацию по сведениям о проведении инструктажей по охране 

труда (строка 6 акта по форме Н-1) следует придумать самостоятельно. Дата не 

должны совпадать с датами инструктажей в работах других студентов.  

При недостатке иной информации необходимо ее также придумать 

самостоятельно. 

6. Заполненный акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1 направить на 

проверку. 

Примеры заполнения акта о несчастном случае на производстве по форме Н-1 можно 

поискать в Интернете.  

 

ОПИСАНИЕ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ, ПОДЛЕЖАЩЕГО 

РАССЛЕДОВАНИЮ 
 

Несчастный случай произошел 12 мая 2019 года в 12.30 на государственном 

предприятии Калужской области "Козельское дорожно-эксплуатационное предприятие 

№6" . 

Сведения о предприятии: Калужская область, Козельский район г. Козельск, ул. База 

ДЭП-6, д.3 Отраслевая принадлежность: Департамент транспорта и дорожного хозяйства 

калужской области. Директор «ГПКО Козельское ДЭП-6» Петров Николай Вячеславович. 

ОКВЭД: 45.23.1. 

Несчастный случай произошел в теплой стоянке для автомобилей на 28 

стояночных мест расположенной на территории Государственного предприятия 

Несчастный случай с водителем автобуса Шихановым В.В. произошел при замене 

тормозного цилиндра левой ступицы колеса заднего моста автобуса САРЗ-3976 № 942 ВУ 

44 принадлежащего Государственному предприятию Калужской области «Козельское 

ДЭП-6. 

Ремонт выполнялся на бетонном полу с применением гидравлического домкрата 

грузоподъемностью 5 тонн и применением трех деревянных подставок в виде 2 кряжей - 

размер 1-го кряжа: диаметр 20 см, высота 26 см, размер 2-го кряжа: диаметр 20 см, высота 

14 см и 1 деревянного кряжа расколотого пополам размером 41см*20см*10см. 

Установленные деревянные кряжи друг на друга и расколотый кряж уложенный на них 

поперек, подставлены под задний мост автобуса. Водитель Шиханов В.В. во время 

ремонта находился сидя на корточках с левой стороны у ступицы левого заднего колеса 

опираясь коленом правой ноги о бетонный пол. Задний мост был поднят на высоту 50 см. 

При падении автобуса колено правой ноги попало под ступицу заднего моста. 

Теплая стоянка не оборудована осмотровой канавой. Общеобменная вентиляция в 

рабочем состоянии. Освещение естественное и с помощью ламп накаливания. Опасные 

производственные факторы: движущийся транспорт, поднятые над уровнем пола части 

автобуса, физические перегрузки.  Вредный производственный фактор: недостаточное 

освещение, неудобная рабочая поза. 

12 мая 2019 года согласно графика работы предприятия водитель автобуса Шиханов 

В.В. пришел на работу к 8.00 часам получил устное распоряжение от главного механика 

Воробьева П.К. на ремонт автобуса САРЗ-3976 гос. № 942 ВУ 44, а именно замену 

тормозного цилиндра левого заднего колеса, т.к. из тормозного цилиндра происходила 

утечка тормозной жидкости, а эксплуатация автомобиля с такой неисправностью 

запрещена. 

В 8.30 получив у Воробьева П.К. новый тормозной цилиндр и тормозную жидкость, 

Шиханов В.В. отнес все это в автобус. 

После этого переоделся в рабочую спецодежду: куртку и брюки х/б, выданные на 

работе. На ногах были одеты кроссовки. Затем приступил к ремонту автобуса, 



установленного на бетонном полу в теплой стоянке для автомобилей. Автобус не был 

поставлен на ручной стояночный тормоз, а стоял на первой передаче коробки перемены 

передач. Под переднее правое колесо водитель установил упор. 

Выполнив эти действия, Шиханов В.В. приступил непосредственно к ремонту. 

Подняв при помощи гидравлического домкрата грузоподъемностью 5 тонн заднюю 

левую часть автобуса, подложил под балку заднего моста деревянные подставки в 

количестве 3 штук, установленных друг на друга, которые валялись у стены теплой 

стоянки, при этом не воспользовался стационарными металлическими козелками, 

находившимися рядом. 

Открутил гайки крепления колес, снял колеса и откатил их к стене гаража, снял 

тормозной барабан, отложил его в сторону и приступил к демонтажу тормозного 

цилиндра. Открутив крепления цилиндра и гидравлическую трубку, снял цилиндр и 

отложил его в сторону. Чтобы быстрее закончить ремонт автобуса Шиханов В.В. остался 

ремонтировать его в обеденный перерыв, который установлен с 12.00 до 13.00 часов, а 

после этого пообедать, т.к. обед у него был с собой. 

Поставив на место новый тормозной цилиндр, прикрутил тормозную трубку и 

приступил к окончательной затяжке крепления тормозного цилиндра. Приблизительно в 

12 часов 30 минут автобус неожиданно сдвинулся с установленных деревянных подставок 

(кряжей) и упал с домкрата и подставок, в результате чего Шиханову В.В. ступицей 

придавило правую ногу, которая опиралась на бетонный пол. Он закричал. На его крики 

прибежали Балдин Н.А. и Стойкин И.Л., обедавшие в бытовке теплой стоянки. Они с 

помощью домкрата, валявшегося под автобусом, освободили ногу, по просьбе Шиханова 

В.В. отвезли его домой. О случившемся несчастном случае администрации предприятия 

никто сразу не сообщил, т.к. все были на обеденном перерыве, а главный инженер 

Тихомиров С.В. находился в командировке г. Калуге. Дома его жена Шиханова В.К. 

вызвала «Скорую помощь», и Шиханов В.В. был доставлен в МУЗ Козельская ЦРБ, где 

ему был поставлен диагноз: сдавление правой ноги, рваная рана бедра, открытый перелом 

берцовой кости без смещения. Степень тяжести согласно медицинскому заключению МУЗ 

«Козельская ЦРБ» от 13.05.2019 г. тяжелая. Алкоголь не определялся. При несчастном 

случае признаков опьянения не было, запах алкоголя отсутствовал. 



Извлечение из Трудового кодекса РФ (ст. 227-231) 

Статья 214. Обязанности работодателя в области охраны труда 
(в ред. Федерального закона от 02.07.2021 N 311-ФЗ) 

 

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 

работодателя. 

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 

оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из 

оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести 

к нанесению вреда здоровью работников. 

Работодатель обязан обеспечить: 

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов; 

создание и функционирование системы управления охраной труда; 

соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценку; 

реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

оснащение средствами коллективной защиты; 

обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) 

и проверку знания требований охраны труда; 

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 
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проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством 

о специальной оценке условий труда; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за 

счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 

соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 

метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной 

власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органам местного самоуправления, органам профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, информации и документов в соответствии с законодательством в рамках 

исполнения ими своих полномочий, с учетом требований законодательства Российской 

Федерации о государственной тайне; 

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой 

помощи пострадавшим; 

расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 
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беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей 

органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и 

охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда; 

выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 

рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования 

и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в 

целях контроля за безопасностью производства работ; 

разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 

представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для 

принятия локальных нормативных актов; 

ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также 

доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; 

соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 

угрозы; 
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при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 

создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а 

также обеспечение охраны труда. 

При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под 

контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий 

производство работ (оказание услуг), обязан перед началом производства работ (оказания 

услуг) согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по 

предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе работников 

сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на данной 

территории. Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения 

здоровья работников утверждается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

 
Статья 215. Обязанности работника в области охраны труда 
(в ред. Федерального закона от 02.07.2021 N 311-ФЗ) 

 

Работник обязан: 

соблюдать требования охраны труда; 

правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию; 

следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 

использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о 

выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановить работу до их устранения; 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя, указанными в части второй статьи 227 настоящего Кодекса, требований 

охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков профессионального заболевания, острого отравления; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
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правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными 

правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

 
Статья 227. Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету 
(в ред. Федерального закона от 02.07.2021 N 311-ФЗ) 

 

Расследованию и учету в соответствии с настоящей главой подлежат несчастные 

случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности работодателя (в том числе с лицами, подлежащими 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностей или 

выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также 

при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми 

отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах. 

К лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя, помимо 

работников, исполняющих свои обязанности по трудовому договору, в частности, 

относятся: 

работники и другие лица, получающие образование в соответствии с ученическим 

договором; 

обучающиеся, проходящие производственную практику; 

лица, страдающие психическими расстройствами, участвующие в производительном 

труде на лечебно-производственных предприятиях в порядке трудовой терапии в 

соответствии с медицинскими рекомендациями; 

лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду; 

лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению общественно полезных 

работ; 

члены производственных кооперативов и члены крестьянских (фермерских) 

хозяйств, принимающие личное трудовое участие в их деятельности. 

Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, 

в результате которых пострадавшими были получены: телесные повреждения (травмы), в 

том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; отравление; 

утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие 

телесные повреждения, нанесенные животными, в том числе насекомыми и 

паукообразными; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, 

сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, 

иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие 

за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или 

стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших, если указанные 

события произошли: 

в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте 
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выполнения работы, в том числе во время установленных перерывов, а также в течение 

времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды, 

выполнения других предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка 

действий перед началом и после окончания работы, или при выполнении работы за 

пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, в 

выходные и нерабочие праздничные дни; 

при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, 

предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспортном 

средстве в случае использования личного транспортного средства в производственных 

(служебных) целях по распоряжению работодателя (его представителя) или по 

соглашению сторон трудового договора; 

при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных 

поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по 

распоряжению работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) 

и обратно, в том числе пешком; 

при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время 

междусменного отдыха (водитель-сменщик на транспортном средстве, проводник или 

механик рефрижераторной секции в поезде, член бригады почтового вагона и другие); 

при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, а также при 

нахождении на судне (воздушном, морском, речном, рыбопромысловом) в свободное от 

вахты и судовых работ время; 

при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми 

отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действий, 

направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая. 

Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат также 

события, указанные в части третьей настоящей статьи, если они произошли с лицами, 

привлеченными в установленном порядке к участию в работах по предотвращению 

катастрофы, аварии или иных чрезвычайных обстоятельств либо в работах по ликвидации 

их последствий. 

 

Статья 228. Обязанности работодателя при несчастном случае 
(в ред. Федерального закона от 02.07.2021 N 311-ФЗ) 

 

При несчастных случаях, указанных в статье 227 настоящего Кодекса, работодатель 

(его представитель) обязан: 

немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости 

доставку его в медицинскую организацию; 

принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной 

чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц; 

сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была 

на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к 

катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае 

невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить 

схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия); 
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в установленный настоящим Кодексом срок проинформировать о несчастном случае 

органы и организации, указанные в настоящем Кодексе, других федеральных законах и 

иных нормативных правовых актах Российской Федерации, а о тяжелом несчастном 

случае или несчастном случае со смертельным исходом - также родственников 

пострадавшего; 

принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и 

своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов 

расследования в соответствии с настоящей главой. 

 

Статья 228.1. Порядок извещения о несчастных случаях 
(в ред. Федерального закона от 02.07.2021 N 311-ФЗ) 

 

При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном 

случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) 

в течение суток обязан направить извещение по установленной форме: 

в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, по месту происшедшего несчастного случая; 

в прокуратуру по месту происшедшего несчастного случая; 

в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий 

полномочия по реализации государственной политики в области охраны труда на 

территории субъекта Российской Федерации, и в орган местного самоуправления по месту 

происшедшего несчастного случая; 

работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай; 

в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной 

власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, 

подконтрольных этому органу; 

в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний по 

месту регистрации работодателя в качестве страхователя (далее - исполнительный орган 

страховщика по месту регистрации работодателя в качестве страхователя); 

в соответствующий федеральный орган исполнительной власти, если несчастный 

случай произошел в подведомственной ему организации. 

При групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном 

случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток также 

обязан направить извещение по установленной форме в соответствующее 

территориальное объединение организаций профсоюзов. 

О несчастном случае, происшедшем на находящемся в плавании судне (независимо 

от его ведомственной (отраслевой) принадлежности), капитан судна незамедлительно, но 

не позднее 24 часов после происшедшего несчастного случая обязан сообщить 

работодателю (судовладельцу), а если судно находится в заграничном плавании - также в 

соответствующее консульство Российской Федерации. 
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Работодатель (судовладелец) при получении сообщения о происшедшем на судне 

групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном случае со 

смертельным исходом в течение 24 часов обязан направить извещение по установленной 

форме: 

в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, по месту регистрации судна; 

в соответствующую прокуратуру по месту регистрации судна; 

в соответствующие федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные 

на осуществление федерального государственного надзора в области использования 

атомной энергии и государственного надзора в области радиационной безопасности, если 

несчастный случай произошел на ядерной энергетической установке судна или при 

перевозке ядерных материалов, радиоактивных веществ и отходов; 

в соответствующее территориальное объединение организаций профсоюзов; 

в исполнительный орган страховщика по месту регистрации работодателя в качестве 

страхователя; 

в соответствующий федеральный орган исполнительной власти, если несчастный 

случай произошел в подведомственной ему организации. 

О несчастных случаях, которые по прошествии времени перешли в категорию 

тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, 

работодатель (его представитель) в течение трех календарных дней после получения 

сведений об этом направляет извещение по установленной форме в соответствующие 

территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного 

на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, территориальное объединение организаций профсоюзов и 

территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, 

осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, 

подконтрольных этому органу, а также в исполнительный орган страховщика по месту 

регистрации работодателя в качестве страхователя. 

О случаях острого заболевания (отравления) работников, в отношении которого 

имеются основания предполагать, что его возникновение обусловлено воздействием 

вредных и (или) опасных производственных факторов, работодатель (его представитель) 

сообщает в соответствующий территориальный орган федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного санитарно-эпидемиологического надзора. 

 

Статья 229. Порядок формирования комиссий по расследованию 
несчастных случаев 

(в ред. Федерального закона от 02.07.2021 N 311-ФЗ) 

 

Для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) 

незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии 
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включаются специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за 

организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, 

представители работодателя, представители выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного представительного органа работников (при 

наличии такого представительного органа), уполномоченный по охране труда (при 

наличии). Комиссию возглавляет работодатель (его представитель), а в случаях, 

предусмотренных настоящим Кодексом, - должностное лицо соответствующего 

федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности. 

При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате 

которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, 

либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав 

комиссии также включаются государственный инспектор труда, представители органа 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда или 

органа местного самоуправления (по согласованию), представитель территориального 

объединения организаций профсоюзов, а при расследовании указанных несчастных 

случаев с застрахованными - представители исполнительного органа страховщика по 

месту регистрации работодателя в качестве страхователя. Комиссию возглавляет, как 

правило, должностное лицо территориального органа федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, состав комиссии утверждается 

приказом (распоряжением) работодателя. Лица, на которых непосредственно возложено 

обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке (объекте), где произошел 

несчастный случай, в состав комиссии не включаются. 

В расследовании несчастного случая у работодателя - физического лица принимают 

участие указанный работодатель (его представитель), доверенное лицо пострадавшего, 

специалист по охране труда, который может привлекаться к расследованию несчастного 

случая, в том числе и по гражданско-правовому договору. 

Несчастный случай, происшедший с лицом, направленным для выполнения работы к 

другому работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности, 

расследуется комиссией, образованной работодателем, у которого произошел несчастный 

случай. В состав комиссии входит представитель работодателя, направившего это лицо. 

Неприбытие или несвоевременное прибытие указанного представителя не является 

основанием для изменения сроков расследования. 

Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим работу на территории 

другого работодателя, расследуется комиссией, образованной работодателем (его 

представителем), по поручению которого выполнялась работа, с участием при 

необходимости работодателя (его представителя), за которым закреплена данная 

территория на правах собственности, владения, пользования (в том числе аренды) и на 

иных основаниях. 

Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим по поручению 

работодателя (его представителя) работу на выделенном в установленном порядке участке 

другого работодателя, расследуется комиссией, образованной работодателем, 

производящим эту работу, с обязательным участием представителя работодателя, на 

территории которого она проводилась. 



Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы по 

совместительству, расследуется и учитывается по месту работы по совместительству. В 

этом случае работодатель (его представитель), проводивший расследование, с 

письменного согласия работника может информировать о результатах расследования 

работодателя по месту основной работы пострадавшего. 

Расследование несчастного случая, происшедшего в результате катастрофы, аварии 

или иного повреждения транспортного средства, проводится комиссией, образуемой 

работодателем (его представителем) в соответствии с порядком, установленным частями 

первой и второй настоящей статьи, с обязательным использованием материалов 

расследования катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, 

проведенного соответствующим федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органами дознания, органами следствия и владельцем транспортного 

средства. 

Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное 

лицо имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего 

с пострадавшим. 

По требованию пострадавшего или в случае смерти пострадавшего по требованию 

лиц, состоявших на иждивении пострадавшего, либо лиц, состоявших с ним в близком 

родстве или свойстве, в расследовании несчастного случая может также принимать 

участие их законный представитель или иное доверенное лицо. В случае, если законный 

представитель или иное доверенное лицо не участвует в расследовании, работодатель (его 

представитель) либо председатель комиссии обязан по требованию законного 

представителя или иного доверенного лица ознакомить его с материалами расследования. 

Если несчастный случай явился следствием нарушений в работе, влияющих на 

обеспечение ядерной, радиационной и технической безопасности на объектах 

использования атомной энергии, в состав комиссии включается также представитель 

территориального органа федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 

функции по федеральному государственному надзору в области использования атомной 

энергии. 

При несчастном случае, происшедшем в организации или на объекте, 

подконтрольных территориальному органу федерального органа исполнительной власти, 

осуществляющего функции по контролю и надзору в области промышленной 

безопасности, состав комиссии утверждается руководителем соответствующего 

территориального органа. Возглавляет комиссию представитель этого органа. 

При групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и более в состав 

комиссии включаются также представители федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, и общероссийского объединения профессиональных 

союзов. Возглавляет комиссию руководитель государственной инспекции труда - главный 

государственный инспектор труда соответствующей государственной инспекции труда 

или его заместитель, а при расследовании несчастного случая, происшедшего в 

организации или на объекте, подконтрольных территориальному органу федерального 

органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в 

сфере промышленной безопасности, - руководитель этого территориального органа. 

 



Статья 229.1. Сроки расследования несчастных случаев 
(в ред. Федерального закона от 02.07.2021 N 311-ФЗ) 

 

Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого 

один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится 

комиссией в течение трех календарных дней. Расследование несчастного случая (в том 

числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили 

тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со 

смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 календарных дней. 

Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в 

результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, 

расследуется в порядке, установленном настоящим Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, по 

заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со дня 

поступления указанного заявления. 

При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств 

несчастного случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений 

указанные в настоящей статье сроки могут быть продлены председателем комиссии, но не 

более чем на 15 календарных дней. Если завершить расследование несчастного случая в 

установленные сроки не представляется возможным в связи с необходимостью 

рассмотрения его обстоятельств в организациях, осуществляющих экспертизу, органах 

дознания, органах следствия или в суде, решение о продлении срока расследования 

несчастного случая принимается по согласованию с этими организациями, органами либо 

с учетом принятых ими решений. 

 

Статья 229.2. Порядок проведения расследования несчастных случаев 
(в ред. Федерального закона от 02.07.2021 N 311-ФЗ) 

 

При расследовании каждого несчастного случая комиссия (в предусмотренных 

настоящим Кодексом случаях государственный инспектор труда, самостоятельно 

проводящий расследование несчастного случая) выявляет и опрашивает очевидцев 

происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, получает 

необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по возможности 

объяснения от пострадавшего. 

По требованию комиссии (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях 

государственного инспектора труда, самостоятельно проводящего расследование 

несчастного случая) в необходимых для проведения расследования случаях работодатель 

за счет собственных средств обеспечивает: 

выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, 

испытаний, других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов; 

фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и поврежденных 

объектов, составление планов, эскизов, схем, а также предоставление информации, 

полученной с видеокамер, видеорегистраторов и других систем наблюдения и контроля, 

имеющихся на месте происшедшего несчастного случая; 

предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, а также средств 

индивидуальной защиты для непосредственного проведения мероприятий, связанных с 

расследованием несчастного случая. 
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Материалы расследования несчастного случая включают: 

приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая, а 

также о внесении изменений в ее состав (при наличии); 

планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости 

фото- и видеоматериалы; 

документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и (или) 

вредных производственных факторов; 

выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов 

проверки знания пострадавшими требований охраны труда; 

протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения 

пострадавших; 

экспертные заключения, результаты технических расчетов, лабораторных 

исследований и испытаний; 

медицинское заключение о характере полученных повреждений здоровья в 

результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести; 

медицинское заключение о возможном нахождении пострадавшего при его 

поступлении в медицинскую организацию в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения (отравления), выданное по запросу работодателя (его 

представителя); 

копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему средств 

индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами; 

выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования 

предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц территориального 

органа соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 

функции по государственному надзору в установленной сфере деятельности (если 

несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому 

органу), а также выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об 

устранении выявленных нарушений требований охраны труда; 

решение о продлении срока расследования несчастного случая (при наличии); 

другие документы по усмотрению комиссии. 

Конкретный перечень материалов расследования определяется председателем 

комиссии в зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая. 

На основании собранных материалов расследования комиссия (в предусмотренных 

настоящим Кодексом случаях государственный инспектор труда, самостоятельно 

проводящий расследование несчастного случая) устанавливает обстоятельства и причины 

несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, 

вырабатывает предложения по устранению выявленных нарушений, причин несчастного 

случая и предупреждению аналогичных несчастных случаев, определяет, были ли 

действия (бездействие) пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены 

трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его производственной 
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деятельности, в необходимых случаях решает вопрос о том, каким работодателем 

осуществляется учет несчастного случая, квалифицирует несчастный случай как 

несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с 

производством. 

Расследуются в установленном порядке и по решению комиссии (в предусмотренных 

настоящим Кодексом случаях государственного инспектора труда, самостоятельно 

проводившего расследование несчастного случая) в зависимости от конкретных 

обстоятельств могут квалифицироваться как несчастные случаи, не связанные с 

производством: 

смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в 

установленном порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия 

или судом; 

смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по 

заключению медицинской организации алкогольное, наркотическое или иное токсическое 

опьянение (отравление) пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического 

процесса, в котором используются технические спирты, ароматические, наркотические и 

иные токсические вещества; 

несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий 

(бездействия), квалифицированных правоохранительными органами как уголовно 

наказуемое деяние. 

Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он произошел 

с застрахованным или иным лицом, подлежащим обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Если при расследовании несчастного случая с застрахованным установлено, что 

грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению 

вреда, причиненного его здоровью, с учетом заключения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного органа 

работников (при наличии такого представительного органа) комиссия (в 

предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственный инспектор труда, 

самостоятельно проводящий расследование несчастного случая) устанавливает степень 

вины застрахованного в процентах. 

Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в 

отдельных отраслях и организациях, формы документов, соответствующие 

классификаторы, необходимые для расследования несчастных случаев на производстве, 

утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. 

 

Статья 229.3. Проведение расследования несчастных случаев 
государственными инспекторами труда 

(в ред. Федерального закона от 02.07.2021 N 311-ФЗ) 

 

При выявлении сокрытого несчастного случая государственный инспектор труда 

проводит расследование самостоятельно. 
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Государственный инспектор труда проводит дополнительное расследование в 

следующих случаях: 

при поступлении жалобы, заявления, иного обращения пострадавшего (его законного 

представителя или иного доверенного лица), лица, состоявшего на иждивении погибшего 

в результате несчастного случая, либо лица, состоявшего с ним в близком родстве или 

свойстве (их законного представителя или иного доверенного лица), о несогласии их с 

выводами комиссии по расследованию несчастного случая; 

при получении сведений, объективно свидетельствующих о нарушении порядка 

расследования. 

Дополнительное расследование проводится в отношении несчастных случаев, 

расследованных не ранее чем за пять лет до дня наступления обстоятельств, указанных в 

части второй настоящей статьи. 

Дополнительное расследование несчастного случая проводится государственным 

инспектором труда в соответствии с требованиями настоящей главы. 

Дополнительное расследование проводится с привлечением профсоюзного 

инспектора труда и представителя исполнительного органа страховщика по месту 

регистрации работодателя в качестве страхователя. 

По результатам дополнительного расследования государственный инспектор труда 

составляет заключение о несчастном случае на производстве и выдает предписание, 

обязательное для выполнения работодателем (его представителем). 

Государственный инспектор труда имеет право обязать работодателя (его 

представителя) составить новый акт о несчастном случае на производстве, если 

имеющийся акт оформлен с нарушениями или не соответствует материалам 

расследования несчастного случая. В этом случае прежний акт о несчастном случае на 

производстве признается утратившим силу на основании решения работодателя (его 

представителя) или государственного инспектора труда. 

 

Статья 230. Порядок оформления материалов расследования 
несчастных случаев 

(в ред. Федерального закона от 02.07.2021 N 311-ФЗ) 

 

По каждому несчастному случаю, квалифицированному по результатам 

расследования как несчастный случай на производстве и повлекшему за собой 

необходимость перевода пострадавшего в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, на другую работу, потерю им 

трудоспособности на срок не менее одного дня либо смерть пострадавшего, оформляется 

акт о несчастном случае на производстве по установленной форме в двух экземплярах, 

обладающих равной юридической силой, на русском языке либо на русском языке и 

государственном языке республики, входящей в состав Российской Федерации. 

При групповом несчастном случае на производстве акт о несчастном случае на 

производстве составляется на каждого пострадавшего отдельно. 

При несчастном случае на производстве с застрахованным составляется 

дополнительный экземпляр акта о несчастном случае на производстве. 
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В акте о несчастном случае на производстве должны быть подробно изложены 

обстоятельства и причины несчастного случая, а также указаны лица, допустившие 

нарушения требований охраны труда и (или) иных федеральных законов и нормативных 

правовых актов, устанавливающих требования безопасности в соответствующей сфере 

деятельности. В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, 

содействовавшей возникновению вреда или увеличению вреда, причиненного его 

здоровью, в акте указывается степень вины застрахованного в процентах, установленная 

по результатам расследования несчастного случая на производстве. 

После завершения расследования акт о несчастном случае на производстве 

подписывается всеми лицами, проводившими расследование, утверждается работодателем 

(его представителем) и заверяется печатью (при наличии печати). 

Работодатель (его представитель) в течение трех календарных дней после 

завершения расследования несчастного случая на производстве обязан выдать один 

экземпляр утвержденного им акта о несчастном случае на производстве пострадавшему 

(его законному представителю или иному доверенному лицу), а при несчастном случае на 

производстве со смертельным исходом - лицам, состоявшим на иждивении погибшего, 

либо лицам, состоявшим с ним в близком родстве или свойстве (их законному 

представителю или иному доверенному лицу), по их требованию. При невозможности 

личной передачи акта о несчастном случае на производстве в указанные сроки 

работодатель вправе направить акт по месту регистрации пострадавшего (его законного 

представителя или иного доверенного лица) по почте заказным письмом с уведомлением о 

вручении лично адресату и описью вложения. Второй экземпляр указанного акта вместе с 

материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем (его 

представителем), осуществляющим по решению комиссии учет данного несчастного 

случая на производстве. При страховых случаях третий экземпляр акта о несчастном 

случае на производстве и копии материалов расследования работодатель (его 

представитель) в течение трех календарных дней после завершения расследования 

несчастного случая на производстве направляет в исполнительный орган страховщика по 

месту регистрации работодателя в качестве страхователя. 

При несчастном случае на производстве, происшедшем с лицом, направленным для 

выполнения работы к другому работодателю и участвовавшим в его производственной 

деятельности (часть пятая статьи 229 настоящего Кодекса), работодатель (его 

представитель), у которого произошел несчастный случай, направляет копию акта о 

несчастном случае на производстве и копии материалов расследования по месту основной 

работы (учебы, службы) пострадавшего. 

По результатам расследования несчастного случая, квалифицированного как 

несчастный случай, не связанный с производством, в том числе группового несчастного 

случая, тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом, 

комиссия (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственный инспектор 

труда, самостоятельно проводивший расследование несчастного случая) составляет акт о 

расследовании соответствующего несчастного случая по установленной форме в двух 

экземплярах, обладающих равной юридической силой, которые подписываются всеми 

лицами, проводившими расследование. 

Результаты расследования несчастного случая на производстве рассматриваются 

работодателем (его представителем) с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного органа 

работников (при наличии такого представительного органа) для принятия мер, 

направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве. 



 

Статья 230.1. Порядок регистрации и учета несчастных случаев на 
производстве 

(в ред. Федерального закона от 02.07.2021 N 311-ФЗ) 

 

Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай на производстве 

регистрируется работодателем (его представителем), осуществляющим в соответствии с 

решением комиссии (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственного 

инспектора труда, самостоятельно проводившего расследование несчастного случая на 

производстве) его учет, в журнале регистрации несчастных случаев на производстве по 

установленной форме. 

Один экземпляр акта о расследовании группового несчастного случая на 

производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на 

производстве со смертельным исходом вместе с копиями материалов расследования, 

включая копии актов о несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего, 

председателем комиссии (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях 

государственным инспектором труда, самостоятельно проводившим расследование 

несчастного случая) в течение трех календарных дней после представления работодателю 

направляется в прокуратуру, в которую сообщалось о данном несчастном случае. Второй 

экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет 

работодателем (его представителем), осуществляющим по решению комиссии учет 

данного несчастного случая на производстве. Копии указанного акта вместе с копиями 

материалов расследования направляются в государственную инспекцию труда и 

территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, 

осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, - по несчастным случаям на производстве, происшедшим в организациях 

или на объектах, подконтрольных этому органу, а при страховом случае - также в 

исполнительный орган страховщика по месту регистрации работодателя в качестве 

страхователя. 

Копии актов о расследовании несчастных случаев на производстве (в том числе 

групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые 

повреждения здоровья, либо несчастных случаев на производстве (в том числе групповых) 

со смертельным исходом вместе с копиями актов о несчастном случае на производстве на 

каждого пострадавшего направляются председателем комиссии (в предусмотренных 

настоящим Кодексом случаях государственным инспектором труда, самостоятельно 

проводившим расследование несчастного случая на производстве) в федеральный орган 

исполнительной власти, уполномоченный на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в орган 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда и 

соответствующее территориальное объединение организаций профессиональных союзов 

для анализа состояния и причин производственного травматизма в Российской Федерации 

и разработки предложений по его профилактике. 

По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель 

(его представитель) обязан направить в государственную инспекцию труда, а в 

необходимых случаях - в территориальный орган соответствующего федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, в которые сообщалось о несчастном случае, 

сообщение по установленной форме о последствиях несчастного случая на производстве и 

мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев на производстве. 
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Статья 231. Рассмотрение разногласий по вопросам расследования, 
оформления и учета несчастных случаев 

(в ред. Федерального закона от 02.07.2021 N 311-ФЗ) 

 

Разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев, 

непризнания работодателем (его представителем) факта несчастного случая, отказа в 

проведении расследования несчастного случая и составлении соответствующего акта, 

несогласия пострадавшего (его законного представителя или иного доверенного лица), а 

при несчастных случаях со смертельным исходом - лиц, состоявших на иждивении 

погибшего в результате несчастного случая, либо лиц, состоявших с ним в близком 

родстве или свойстве (их законного представителя или иного доверенного лица), с 

содержанием акта о несчастном случае рассматриваются федеральным органом 

исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его 

территориальными органами, решения которых могут быть обжалованы в суд. В этих 

случаях подача жалобы не является основанием для невыполнения работодателем (его 

представителем) решений государственного инспектора труда. 
 

 

Форма акта о несчастном случае на производстве 

 
Форма № 2 

Форма Н-1 

УТВЕРЖДАЮ 

  

(подпись, фамилия, инициалы работодателя (его 

представителя) 

 

«  »  20  г. 

Печать (при наличии печати) 

АКТ №  

о несчастном случае на производстве 

Код 3.01. 

 

1. Дата несчастного случая  

 (число, месяц, год) 

 

1.1. Время происшествия несчастного случая  Код 3.02. 

 (местного 

времени) 

Код 3.03. 1.2. Количество полных часов от начала работы  

 (часы)  

2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший 

 ИНН ОКВЭД 

(наименование организации, адрес в пределах места нахождения юридического лица, 

идентификационный номер налогоплательщика, 

Код 3.04.  

ведомственная и отраслевая принадлежность (код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД), 

численность работников; 

 

фамилия, инициалы работодателя – физического лица, его регистрационные данные) 

Наименование структурного подразделения   
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3. Организация (физическое лицо), направившая(-ее) работника    

  

ИНН ОКВЭД  

(наименование организации, адрес в пределах места нахождения юридического лица, 

идентификационный номер налогоплательщика, 

Код 3.04.  

ведомственная и отраслевая принадлежность (код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД); 

 

фамилия, инициалы физического лица, его регистрационные данные) 

4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:   

 

 

(фамилия, инициалы, должности и место работы) 

 

 

5. Сведения о пострадавшем: 

5.1. Фамилия, имя, отчество (при наличии)   

5.2. Пол (мужской, женский)  
Код 3.05. 

5.3. Дата рождения  
Код 3.06. 

5.4. Профессиональный статус  
Код 3.12. 

5.5. Статус занятости  
Код 3.13. 

5.6. Профессия (должность)  
Код 3.14. 

5.7. Стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай    

(число полных лет и месяцев) 

 , в том числе в данной организации  Код 3.07. 

  (число полных лет и 

месяцев) 

 

5.8. Семейное положение   

(состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи, находящихся 

 

на иждивении пострадавшего) 

 

 

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда: 

6.1. Вводный инструктаж    

(число, месяц, год) 

6.2. Инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой) по профессии 

 

(нужное подчеркнуть) 

или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай    

 

(число, месяц, год) 

6.3. Стажировка:   

(указывается период прохождения стажировки; если не проводилась, указывается «не проводилась») 

6.4. Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел 

несчастный случай: 

 

(указывается период обучения; если не проводилось, указывается «не проводилось») 

6.5. Проверка знаний требований охраны труда по профессии или виду работы, при выполнении которой 

произошел несчастный случай: 

 

(число, месяц, год, № протокола) 

7. Сведения о проведении медицинских осмотров и освидетельствований (указываются, если по профессии 

или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай, требуется проведение 

соответствующих медицинских осмотров и освидетельствований в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права): 

7.1. Медицинский осмотр 

(предварительный,  



периодический): 

(нужное подчеркнуть) (число, месяц, год) 

 

(если проведение медицинского осмотра не требуется, указывается «не требуется») 

 

 

7.2. Психиатрическое 

освидетельствование  

 (число, месяц, год) 

 

(если проведение медицинского освидетельствования не требуется, указывается «не требуется») 

7.3. Предсменный (предполетный) 

медицинский осмотр:  

(нужное подчеркнуть) (число, месяц, год) 

 

(если проведение медицинского осмотра не требуется, указывается «не требуется») 

8. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай: 

8.1. Место происшествия:   

(краткое описание места происшествия с указанием адреса места происшествия) 

 

 

 

 

8.2. Опасные и (или) вредные производственные факторы:   

(указываются опасные и (или) вредные производственные 

 

факторы со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая) 

 

 

8.3. Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю (при наличии):   

 

 

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель) 

 

 

8.4. Сведения о проведении специальной оценки условий труда:  Код 3.08. 

 (с указанием индивидуального 

номера 

 

рабочего места, класса (подкласса) условий труда) если специальная оценка условий труда не проводилась, 

указывается «не проводилась» 

8.5. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда рабочих мест 

 ИНН 

(наименование, ИНН) 

 

(если специальная оценка условий труда не проводилась, данный пункт не заполняется) 

8.6. Сведения о проведенной оценке 

профессиональных рисков на рабочем 

месте:  

 

(дата проведения; локальный нормативный акт организации, в котором отражены данные о проведенной 

оценке профессиональных рисков на рабочем месте и (или) 

 

на месте (объекте), где произошел несчастный случай; сведения об ознакомлении пострадавшего с 

результатами оценки профессиональных рисков) 

 ; 

(если оценка профессиональных рисков на рабочем месте не проводилась, указывается «не проводилась») 

8.7. Сведения об обеспечении пострадавшего средствами индивидуальной защиты: 

 

(указываются сведения о выдаче и получении пострадавшим средств индивидуальной защиты) 

 

 

9. Обстоятельства несчастного случая:   



 

 

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий 

 

и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения, 

 

установленные в ходе расследования) 

 

 

 

 

 

9.1. Вид происшествия  Код 1. 

 указывается вид (тип) несчастного случая 

 

 

9.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское 

 

заключение о тяжести повреждения здоровья:  Код МКБ 

 Код 3.01. 

9.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения: 

 

(нет, да – указывается состояние и степень опьянения 

 

в соответствии с заключением по результатам медицинского освидетельствования с указанием его 

реквизитов) 

9.4. Очевидцы несчастного случая:   

 

 

(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, телефон, электронный адрес) 

10. Причины несчастного случая:  Основная Код 2. 

 (указываются основная и сопутствующие 

 Сопутств. Код 2. 

причины несчастного случая 

 

со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных 

 

нормативных актов) 

 

 

11. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:   

 

 

(фамилия, инициалы, должность (профессия) с указанием требований законодательных, иных нормативных 

правовых и локальных нормативных актов, 

 

предусматривающих обязанности по соблюдению требований по охране труда и 

 

их ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в пункте 10 

настоящего акта; 

 

при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего в порядке, определенном Трудовым 

кодексом Российской Федерации, 

 

указывается степень его вины в процентах) 

 

 

Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица   

 

 

(наименование, адрес организации, инициалы физического лица) 



12. Мероприятия по устранению причин, способствующих наступлению несчастного случая, сроки: 

 

(указываются содержание мероприятий и сроки их выполнения) 

 

 

 

Подписи лиц, проводивших расследование несчастного случая: 

   

(подпись, фамилия, инициалы, дата) 

 

   

(подпись, фамилия, инициалы, дата) 

 

   

(подпись, фамилия, инициалы, дата) 

 

Сведения о вручении (направлении) данного Акта о несчастном случае на производстве пострадавшему, 

законному представителю или иному доверенному лицу 

  



 

 

Приложение 6 

ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ АКТА 

по форме Н-1 о несчастном случае на производстве 

 

При заполнении акта о несчастном случае по форме Н-1 необходимо соблюдать 

требования, изложенные ниже. 

1.Акт должен быть написан грамотно, без ошибок, отпечатан на компьютере либо 

заполнен от руки хорошим, разборчивым почерком чернилами одного цвета; 

2.В акте нельзя делать помарок, зачеркиваний, дополнительных записей и вставок. 

При необходимости внесения отдельных уточнений или исправлений слов и числовых 

показателей в конце акта делается подтверждающая оговорка и заверяется подписями 

членов комиссии; 

3.Акт не должен вызывать никаких сомнений, в нем приводятся только те факты, 

которые установлены в ходе расследования. Заполнение пунктов акта должно 

производиться только на основании документов: журналов регистрации инструктажей, 

личной карточки по форме Т-2, трудовой книжки, схем, объяснений свидетелей и 

очевидцев и др., которые входят в состав материалов расследования; 

4.В акте не должно быть незаполненных пунктов. Заполнение их должно быть 

четким и полным, без каких-либо сокращений. 

При расследовании несчастных случаев выработалась следующая практика по 

заполнению акта по форме Н-1: 

Пункт 1. Дата и время несчастного случая 

Указывается число, месяц, год и время несчастного случая, количество полных часов 

от начала работы (смены). Время установленных перерывов, например, перерыва на обед, 

включается в общее количество часов от начала работы. 

Пункт 2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) 

пострадавший (наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая 

принадлежность) 

Наименование организации необходимо указывать полностью, а не сокращенно. 

Указать юридический адрес организации, ОКВЭД основного вида деятельности 

(расшифровать, например, 40.30. (производство, передача и распределение пара и горячей 

воды)); фамилию, инициалы работодателя. 

Например, Волгоградское специализированное монтажное управление закрытого 

акционерного общества «Металлургпрокатмонтаж», а не сокращенно — ВМУС ЗАО 

МПМ. В случае, если работодателем является физическое лицо, указывается его фамилия 

и инициалы. 

Наименование отрасли необходимо указывать исходя из отрасли, к которой 

относится организация, независимо при выполнении каких работ произошел несчастный 

случай. Например, для предприятий стройматериалов следует указывать: 

«Промышленность строительных материалов», даже если случай произошел в 

строительной группе завода при выполнении, например, малярных работ. 

Наименование цеха (участка) организации, где произошел несчастный случай, 

указывается в соответствии с утвержденным перечнем структурных подразделений 

организации. 

Пункт 3. Организация, направившая работника (наименование, место нахождения, 

юридический адрес, отраслевая принадлежность) 

Заполняется так же, как и п.2, если акт составляется на работника своей 

организации. Если же акт составляется на работника, направленного другой организацией, 

то указывается наименование, место нахождения, юридический адрес той организации, в 

которой постоянно работает пострадавший. 



Пункт 4. Лица, проводившие расследование несчастного случая 

Состав комиссии должен состоять из нечетного числа членов (не менее 3- человек: 

специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы 

по охране труда приказом (распоряжением) работодателя; представитель работодателя, 

представитель трудового коллектива). Указываются фамилия, имя, отчество, должность и 

место работы каждого члена комиссии. Лица, на которых непосредственно возложено 

обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке, где произошел несчастный 

случай, в состав комиссии не включаются. 

Пункт 5. Сведения о пострадавшем 

Фамилия, имя, отчество 

Фамилию, имя, отчество необходимо указывать полностью. 

Пол: мужской, женский 

Необходимо указать, к какому полу принадлежит пострадавший, недостаточно 

ограничиться только подчеркиванием слова (см. классификатор). 

Профессиональный статус, статус занятости 

Указывается профессиональный статус, статус занятости пострадавшего (см. 

классификатор). 

Профессия (должность) (см. классификатор). 

Необходимо указывать наименование основной профессии работника. Если у 

пострадавшего несколько профессий, то указывается та, при работе по которой произошел 

несчастный случай. Наименование профессии должно соответствовать приведенному в 

Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих (ЕТКС) или 

Квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих. 

Если несчастный случай произошел при выполнении другой работы (не 

соответствующей профессии пострадавшего), то нельзя отмечать ее как профессию 

пострадавшего. 

Стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай (число 

полных лет и месяцев) 

Указывают число полных лет работы, при выполнении которой произошел 

несчастный случай, всего по трудовой книжке (в том числе и на других предприятиях), 

например, 10 лет, 21 год и т. д., а не с 1987 г. или с 1976 г. 

Если стаж работы меньше года, то указывается число проработанных месяцев и 

дней, например, 9 месяцев 2 дня или 15 дней и т. д. 

Пункт 6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда  

Вводный инструктаж 

Указывается число, месяц и год проведения вводного инструктажа на основании 

записи, имеющейся в журнале регистрации проведения вводного инструктажа. 

Если дату проведения вводного инструктажа по документам установить не удалось, 

то отмечается «вводный инструктаж не проводился», «данных нет» или «Данные не 

сохранились». Из этой записи следует, что в организации нет журнала учета проведения 

вводных инструктажей и приказа (распоряжения) о приеме на работу в соответствии с 

типовой межотраслевой формой Т-1 (в настоящее время не является обязательной 

формой), предусматривающей, в том числе, отметки о проведении инструктажа по 

технике безопасности, противопожарному минимуму и другие.  

Инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный, целевой) по профессии или 

виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай 

Указывается число, месяц, год последнего инструктажа, предшествующего 

несчастному случаю. 

Если несчастный случай произошел при выполнении работ по профессии, 

отмеченной в п.5 акта, то указывается дата проведения инструктажа по этой профессии. 

Кроме этого, нужно подчеркнуть вид инструктажа и то, что он проведен по профессии. 

Если несчастный случай произошел при выполнении другой работы, не 



соответствующей профессии пострадавшего, то указывается дата проведения инструктажа 

при выполнении этой работы, подчеркивается вид инструктажа и то, что он проведен по 

виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай. 

Стажировка.  

Для вновь принятых в организацию указывается период времени, в течение которого 

осуществлялась стажировка пострадавшего на рабочем месте. Если стажировка не 

проводилась, следует это указать. Отсутствие стажировки означает, что пострадавший не 

имел право (был не допущен) выполнять работу самостоятельно 

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой 

произошел несчастный случай 

Указывается время, в течение которого работник обучался по охране труда, 

например, с 10 января по 15 февраля 20___г., или с 20 марта по 15 апреля 20___г. 

Если обучение работников в соответствии с государственным стандартом и 

правилами не требуется, например, при выполнении разовой работы, не связанной с 

прямыми обязанностями по специальности (погрузка, выгрузка, уборка территории, 

разовые работы вне предприятия, цеха и т. п.), то указывается, что обучение не требуется. 

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении 

которой произошел несчастный случай 

Указывается число, месяц, год проверки знаний по профессии или виду работы, при 

выполнении которой произошел несчастный случай. Необходимо также дополнительно 

подчеркнуть сведения о том, проводилась ли проверка знаний по профессии или виду 

работы, при выполнении которой произошел несчастный случай. 

Если в сведениях об обучении пострадавшего отмечено, что обучение не требуется, 

то и в сведениях о дате проверки знаний следует отметить, что проверка не требуется. 

Пункт 8. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай 

Опираясь на сведения, изложенные в протоколе осмотра места несчастного случая 

указать цех, участок, место, где произошел несчастный случай, описать их с указанием 

опасных и вредных производственных факторов; наличия ограждений, блокировок, 

сигнализации и других защитных устройств; наличия и состояния технологической 

оснастки, средств подмащивания, приспособлений, инструментов и материалов для 

работы, при выполнении которой произошел несчастный случай; средств механизации 

выполнения работ; наличия и состояния у пострадавшего спецодежды, спецобуви и 

других средств индивидуальной защиты; технического состояния строительно-дорожной 

машины, транспортного средства, оборудования, устройства, их тип,  основные 

параметры, год изготовления и т. д. 

Оборудование, использование которого привело к травме 

Приводится полное наименование оборудования (его тип, марка, год выпуска, 

предприятие-изготовитель), использование которого привело к несчастному случаю. 

Пункт 8.4. Указываются сведения о проведении специальной оценки условий труда 

(аттестации рабочих мест по условиям труда) с указанием индивидуального номера 

рабочего места и класса (подкласса) условий труда на основе данных карты аттестации 

рабочего места. Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по 

условиям труда) не проводилась, в пункте 8.4 указывается "не проводилась", пункт 8.5 не 

заполняется. 

Пункт 9. Обстоятельства несчастного случая 

Необходимо дать краткую характеристику места происшествия с точки зрения 

условий труда. Отметить наличие у пострадавшего спецодежды, спецобуви и средств 

индивидуальной защиты. 

Указать, что предшествовало несчастному случаю, кто дал задание на выполнение 

работы, какое и с кем, как протекал процесс труда, кто руководил работой либо 

организовывал её, описать действия пострадавшего (пострадавших) и других лиц, 

связанных с несчастным случаем, указать, какую конкретно рабочую операцию и как 



выполнял пострадавший, какими приемами пользовался. Изложить последовательность 

событий, указать, чем нанесена травма (часть оборудования, инструмент, приспособление, 

падение материалов и т. д.) и поврежденную часть тела, отметить кто оказал первую 

медицинскую помощь, когда, кем и в какое медицинское учреждение доставлен (полное 

наименование). При этом описание обстоятельств несчастного случая должно 

осуществляться путем аналитического сравнения фактически совершенных действий 

пострадавшего и должностных лиц с требованиями нормативный правовых актов, 

локальных нормативных актов и т.п. 

Обстоятельства следует излагать кратко, в логической последовательности, не 

загромождая уже известными сведениями или не относящимися к делу подробностями, 

причем необходимо излагать только то, что установлено комиссией при расследовании. 

Предположения, домыслы и сомнительные утверждения в акте не отмечаются. 

Выражений «по всей видимости», «около 14 часов», «видимо», «приблизительно», 

«можно предположить», «комиссия предполагает» и т. д. употреблять не следует. Это 

свидетельствует о недостаточном расследовании. Краткое, поверхностное описание 

обстоятельств, состоящее из общих фраз, так же затрудняет выяснение причин 

несчастного случая, как и неоправданное многословие. 

Пункт  9.1. Вид происшествия 

Указывается в соответствии с классификатором (см. Приложение), например, 

падение пострадавшего с высоты, в том числе падение на ровной поверхности одного 

уровня, падение при разностей уровней высот (с деревьев, лестниц, зданий и т. д.); 

падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и др.; физические перегрузки, 

попадание инородного тела, воздействие электрического тока и т.д. 

Пункт 9.2. Характер полученных повреждений и орган,  подвергшийся  

повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья 

Диагноз, степень тяжести (тяжелая, легкая) указываются на основании медицинского 

заключения о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного 

случая на производстве и степени их тяжести. Учетная форма данного заключения № 

315/У утверждена Приказом Минздравсоцразвития России от 15.04.2005 г. № 275, 

выдается по запросу организации, индивидуального предпринимателя медицинской 

организацией, куда впервые обратился за медицинской помощью пострадавший в 

результате несчастного случая на производстве. 

Пункт 9.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения 

Указывается ДА или НЕТ, а также степень опьянения (на основании заключения 

лечебного учреждения, проводившего освидетельствование). 

Пункт 9.4. Очевидцы несчастного случая 

Указывается фамилия, имя, отчество, постоянное местожительство, домашний 

телефон (при наличии) очевидцев несчастного случая. 

Очевидец — человек, который сам, своими глазами наблюдал событие, в результате 

которого возник несчастный случай. 

Свидетель — лицо, которому могут быть известны какие-либо обстоятельства, в 

результате которых произошел несчастный случай. Свидетель может не быть очевидцем 

несчастного случая. 

Пункт  10. Причины несчастного случая 

Определение причин несчастного случая — главная цель расследования. 

Формулировка причины должна быть четкой, лаконичной, технически грамотной, 

соответствовать правилам и нормам охраны труда и логически вытекать из анализа 

обстоятельств травмирования. Ее нельзя подменять ссылкой на пункты и параграфы 

правил и инструкций по охране труда, иных нормативных правовых актов или 

изложением текстовой части классификатора причин несчастного случая. 

Причин несчастного случая может быть несколько, но одна из них - основная, и ее 



необходимо выделить, поставив на первое место среди других. Основная причина — это 

та, в результате которой возник несчастный случай. Далее отмечаются все 

второстепенные (сопутствующие) причины в порядке их значимости. Сопутствующие 

причины могут способствовать и даже приближать момент несчастного случая, но не 

вызывать его. 

Не следует путать причины возникновения несчастного случая с виновностью в нем. 

Недопустимо искать причины травмы в невнимательности, небрежности и другой вине 

самого пострадавшего. 

После определения причины следует указать, какие именно параграфы, пункты 

правил и инструкций по охране труда нарушены. 

Правильное установление причин травмирования позволит разработать конкретные 

мероприятия и объективно определить лиц, допустивших нарушения законодательных и 

иных нормативных актов по охране труда. 

Пункт 11. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда 

В этом разделе указываются лица, допустившие нарушения требований охраны 

труда, действия или бездействие которых стали основной или сопутствующей причиной 

несчастного случая. Не следует на основании формальных признаков причислять к 

допустившим нарушение большую группу работников, - это только усложняет решение 

вопроса о привлечении их к ответственности. 

Назвав фамилию и инициалы, должность (профессию) лица, допустившего 

нарушение, необходимо указать, каким нормативно-правовым документом по охране 

труда установлены его обязанности, изложить их сущность, конкретно указать 

допущенные нарушения и какие статьи, параграфы, пункты законодательных и 

нормативных документов по охране труда, должностных инструкций им нарушены. 

Нельзя возлагать ответственность на работника за невыполнение действий, которые 

не входят в его компетенцию или не составляют его обязанностей. 

Не следует указывать в числе нарушивших государственные требования по охране 

труда лиц, у которых комиссия по каким-либо причинам не взяла объяснения в связи с 

происшедшим несчастным случаем. 

В случае установления грубой неосторожности застрахованного, содействовавшей 

возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, в этом пункте акта по 

форме Н-1 указывается степень его вины в процентах, определенная комиссией по 

расследованию несчастных случаев на производстве. При определении степени вины 

пострадавшего рассматривается заключение профсоюзного комитета или иного 

уполномоченного работниками представительного органа, сделанном в установленном 

порядке. 

Организация, работниками которой являются данные лица  

Указывается полное (без сокращений) наименование организации и ее почтовый 

адрес. 

Пункт 12. Мероприятия и сроки по устранению причин несчастного случая 

В этом разделе акта излагаются мероприятия, направленные на устранение 

последствий происшествия, а также на предотвращение травм по аналогичным причинам. 

Они должны логически вытекать из анализа причин травмирования, установленных в ходе 

расследования. 

Мероприятия перечисляются в порядке, соответствующем последовательности 

изложения причин, на устранение которых они направлены. 

Мероприятия должны формулироваться конкретно, технически грамотно. Нельзя 

вместо конкретных мероприятий записывать поручения: издать приказ, разработать 

мероприятия и т. д. 

По каждому мероприятию должны быть указаны сроки исполнения, лица, 

ответственные за исполнение. Нельзя вместо конкретного срока исполнения намеченных 

мероприятий записывать «немедленно», «постоянно» и т. д. 



В тех случаях, когда комиссия включает в мероприятия предложения, требующие 

решения вышестоящих или сторонних организаций, необходимо конкретно указать, кто, в 

какие сроки и кому должен внести эти предложения. 

Не следует вносить в данный раздел акта сведения о наложенных взысканиях на лиц, 

допустивших нарушения законодательных и нормативных требований по охране труда. 

 

После оформления акт (в двух экземплярах) подписывается председателем и 

членами комиссии по расследованию несчастного случая. Указывается дата подписания и 

производится расшифровка подписи. 

Подписанный членами комиссии акт по форме Н-1 передается работодателю (как 

правило, руководителю организации (предприятия), утвердившему состав комиссии) для 

ознакомления и утверждения. Утверждение акта не является простой формальностью, а 

служит для рассмотрения результатов расследования по существу. Руководитель 

организации (предприятия) утверждает только такой акт по форме Н-1, который отражает 

истинные причины несчастного случая, а намеченные мероприятия обеспечивают 

предотвращение повторения подобных несчастных случаев. 

Отказ в утверждении акта со стороны руководителя организации означает по 

существу несогласие с результатами расследования. Лицам, проводившим расследование, 

следует в соответствии с указаниями руководителя организации провести дополнительное 

расследование и представить вновь оформленный акт на утверждение. 

Утверждая акт, руководитель организации ставит на нем свою подпись, число, 

фамилию и инициалы. Подпись руководителя заверяется основной печатью организации, 

а не его подразделения (отдел кадров, общий отдел и т. п.). На акте ставится порядковый 

номер, под которым он зарегистрирован в журнале. Один экземпляр оформленного в 

переплете из плотной бумаги или полиэтилена акта по форме Н-1 выдается 

пострадавшему или родственникам погибшего (их доверенному лицу) по требованию не 

позднее трех дней после окончания расследования. Второй экземпляр хранится вместе с 

материалами расследования в течение 45-ти лет в организации по основному (кроме 

совместительства) месту работы пострадавшего на момент несчастного случая на 

производстве. 

 

Приложение 

КЛАССИФИКАТОРЫ, 
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 

НА ПРОИЗВОДСТВЕ (КЛАССИФИКАТОРЫ 1 - 3) 
 

Принципиальное отличие новой формы акта Н-1 от старой — наличие ячеек, в 

которых нужно указывать специальные коды. Их ввели, чтобы результаты было легче 

оцифровать и получить детальную статистику по несчастным случаям на производстве. 

Благодаря кодам можно будет определить, какие травмы чаще всего получают работники, 

в какое время суток и смены они происходят, какие профессии самые травмоопасные и пр. 

Всего Минтруд разработал три классификатора: по видам несчастных случаев, их 

причинам и по дополнительным параметрам. К дополнительным классификаторам 

отнесли: категории НС, время на момент НС и от начала работы, ранжирование по полу и 

возрасту пострадавшего и пр. (приложение 3 к Приказу № 223н). 

 

Как работать с кодами 

Для удобства Минтруд внес во все формы начало кода. Так вам будет легче 

ориентироваться в классификаторах. Начало кода менять не надо, ваша задача — дописать 

оставшуюся часть. Первая цифра кода — это номер классификатора из приложения 3 к 

Приказу № 223н. Вторая часть кода — между двумя точками — означает раздел в 

конкретном классификаторе. 



Пример. В акте Н-1 под названием стоит ячейка с началом кода 3.01. Чтобы 

дописать код, откройте классификатор 3 и найдите раздел 01 — это классификатор 

категории несчастного случая. Когда случай легкий, в ячейке после 3.01. допишите 1, если 

тяжелый — 2 и т. д. 

Не дублируйте число, которое в таблице повторяет номер раздела классификатора. 

Например, для легкого несчастного случая запись 3.01.01.1 будет ошибочной. 

В строках про вид происшествия и его причины в акте Н-1 стоит только первая часть 

кода. Это связано с тем, что разделы первых двух классификаторов — это и есть виды и 

причины несчастных случаев. Поэтому, чтобы дописать код в ячейке акта, берите весь код 

из столбца 1 в соответствующем классификаторе. К примеру, если произошел несчастный 

случай на воздушном транспорте, в пункте 9.1 акта Н-1 должен стоять код 1.01.в. 

 

Правильно заполняйте новые строки и учитывайте уточнения в подстрочниках 

Некоторые пункты в акте Н-1 разделили на подпункты. Например, в пункте 5 со 

сведениями о пострадавшем каждой строке присвоили свой номер, чтобы по ним вносить 

коды при оцифровке. Добавили «статус занятости» — заполняйте эту строку по данным 

из раздела 13 классификатора 3. Также в этот пункт включили строку о семейном 

положении работника, которая до 1 сентября была только в протоколе опроса, заключении 

инспектора и в акте о расследовании (форма 4 приложения 1 постановления Минтруда от 

24.10.2002 № 73). 

В акте Н-1 теперь нужно указывать данные о медосмотрах, психиатрическом 

освидетельствовании и СИЗ. В связи с переходом на рискориентированный подход в 

документ также добавили строку со сведениями об оценке профрисков. 

Классификатор N 1 

 

I. КЛАССИФИКАТОР ВИДОВ (ТИПОВ) НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 
НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

 

Код Вид (тип) несчастного случая 

01 Транспортные происшествия 

 в том числе: 

01.а на железнодорожном транспорте 

01.а.1 включая при наезде подвижного состава 

01.б на водном транспорте 

01.в на воздушном транспорте 

01.г на наземном транспорте 

 происшедшие из пункта 01: 

01.1 в пути на работу (с работы) на транспортном средстве работодателя (или 

сторонней организации на основании договора с работодателем) 

01.2 во время служебных поездок (включая в пути следования в служебную 

командировку) на общественном транспорте 

01.3 во время служебных поездок на личном транспортном средстве 



01.4 при пешеходном передвижении во время работы 

01.5 при управлении транспортным средством 

02 Падение пострадавшего с высоты 

 в том числе: 

02.1 падение при разности уровней высот (с деревьев, мебели, со ступеней, 

приставных лестниц, строительных лесов, зданий, оборудования, 

транспортных средств и других) 

02.2 падение на глубину (в шахты, ямы, рытвины и других) 

03 Падение на ровной поверхности одного уровня 

 в том числе: 

03.1 падение на скользкой поверхности, в том числе покрытой снегом или 

льдом 

03.2 падение на поверхности одного уровня в результате проскальзывания, 

ложного шага или спотыкания 

04 Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и прочего 

 в том числе: 

04.1 обрушение и осыпь земляных масс, скал, камней, снега и других 

04.2 обвалы зданий, стен, строительных лесов, лестниц, складированных 

материалов (товаров) и другого 

04.3 удары падающими предметами и деталями (включая их осколки и 

частицы) при работе (обращении) с ними 

04.4 удары случайными падающими предметами 

05 Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, 

деталей, машин и других 

 в том числе: 

05.1 контактные удары (ушибы) при столкновении с движущимися 

предметами, деталями и машинами (за исключением случаев падения 

предметов и деталей), в том числе в результате взрыва 

05.2 контактные удары (ушибы) при столкновении с неподвижными 

предметами, деталями и машинами, в том числе в результате взрыва 

05.3 защемление между неподвижными и движущимися предметами, деталями 

и машинами (или между ними) 

05.4 защемление между движущимися предметами, деталями и машинами (за 

исключением летящих или падающих предметов, деталей и машин) 



05.5 прочие контакты (столкновения) с предметами, деталями и машинами (за 

исключением ударов (ушибов) от падающих предметов) 

06 Попадание инородного тела 

 в том числе: 

06.1 через естественные отверстия в организме 

06.2 через кожу (край или обломок другого предмета, заноза и других) 

06.3 вдыхание и заглатывание пищи либо инородного предмета, приводящее к 

закупорке дыхательных путей 

07 Физические перегрузки и перенапряжения 

 в том числе: 

07.1 чрезмерные физические усилия при подъеме предметов и деталей 

07.2 чрезмерные физические усилия при толкании или демонтировании 

предметов и деталей 

07.3 чрезмерные физические усилия при переноске или бросании предметов 

08 Воздействие электрического тока 

 в том числе: 

08.1 касание или обрыв провода воздушной линии под напряжением 

08.2 воздействие электрической дуги 

08.3 природного электричества (молнии) 

09 Воздействие излучений (ионизирующих и неионизирующих) 

10 Воздействие экстремальных температур и других природных факторов 

 в том числе: 

10.1 воздействие повышенной температуры воздуха окружающей или рабочей 

среды 

10.2 воздействие пониженной температуры воздуха окружающей или рабочей 

среды 

10.3 соприкосновение с горячими и раскаленными частями оборудования, 

предметами или материалами, включая воздействие пара и горячей воды 

10.4 соприкосновение с чрезмерно холодными частями оборудования, 

предметами и материалами 

10.5 воздействие высокого или низкого атмосферного давления 

11 Воздействие дыма, огня и пламени 



 в том числе: 

11.1 воздействие неконтролируемого огня (пожара) в здании или сооружении 

11.2 воздействие неконтролируемого огня (пожара) вне здания или 

сооружения, в том числе пламени от костра 

11.3 воздействие контролируемого огня в здании или сооружении (огня в печи, 

камине и других) 

11.4 повреждения при возгорании легковоспламеняющихся веществ и одежды 

12 Воздействие вредных веществ 

 в том числе: 

12.1 воздействие вредных веществ путем вдыхания, попадания внутрь или 

абсорбции в результате неправильного их применения или обращения с 

ними 

12.2 воздействие вредных веществ (в том числе алкоголя, наркотических, 

токсических или иных психотропных средств) в результате передозировки 

или злоупотребления при их использовании 

13 Повреждения в результате нервно-психологических нагрузок и временных 

лишений (длительное отсутствие пищи, воды и других) 

14 Повреждения в результате контакта с растениями, животными, 

насекомыми, паукообразными и пресмыкающимися 

 в том числе: 

14.1 укусы, удары и другие повреждения, нанесенные животными и 

пресмыкающимися 

14.2 укусы (ужаления) ядовитых животных, насекомых, паукообразных и 

пресмыкающихся 

14.3 повреждения в результате контакта с колючками и шипами колючих и 

ядовитых растений 

15 Утопление и погружение в воду 

 в том числе: 

15.1 во время нахождения в естественном или искусственном водоеме 

15.2 в результате падения в естественный или искусственный водоем 

16 Повреждения в результате противоправных действий других лиц 

17 Повреждения в результате преднамеренных действий по причинению 

вреда собственному здоровью (самоповреждения и самоубийства) 

18 Повреждения при чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и 

иного характера 



 в том числе: 

18.1 в результате землетрясений, извержений вулканов, снежных обвалов, 

оползней и подвижек грунта, шторма, наводнения и других 

18.2 в результате аварий, взрывов и катастроф техногенного характера 

18.3 в результате взрывов и разрушений криминогенного характера 

18.4 при ликвидации последствий стихийных бедствий, катастроф и других 

чрезвычайных ситуаций природного, техногенного, криминогенного и 

иного характера 

19 Повреждения при эксплуатации опасных производственных объектов и 

гидротехнических сооружений 

19.1 в результате неконтролируемого взрыва 

19.2 в результате выброса опасных веществ 

19.3 в результате разрушения сооружений 

19.4 в результате разрушения технических устройств 

19.5 в результате аварии на гидротехническом сооружении 

19.6 в результате утраты взрывчатых материалов промышленного назначения 

20 Воздействие других неклассифицированных травмирующих факторов 

 

Классификатор N 2 

 

II. КЛАССИФИКАТОР ПРИЧИН НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 
 

Код Наименование причины несчастного случая на производстве 

01 Конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, 

механизмов, оборудования 

 в том числе: 

01.1 спец- и автотранспорта, самоходных машин и механизмов 

01.2 технологического оборудования, механизмов, стационарных лестниц, 

ограждений, систем управления, контроля технологических процессов, 

противоаварийной защиты 

01.3 вспомогательного оборудования (стремянок, подмостей, приставных и 

переносных лестниц и других) 

01.4 инструмента (в том числе пневматического и электроинструмента) и 

приспособлений 

02 Несовершенство технологического процесса 



 в том числе: 

02.1 отсутствие технологической карты или другой технической документации 

на выполняемую работу 

02.2 недостатки в изложении требований безопасности в технологической 

документации 

03 Эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования 

03.1 Применение по назначению неисправных машин, механизмов, 

оборудования 

03.2 Монтаж (демонтаж) неисправных машин, механизмов, оборудования 

03.3 Ремонт неисправных машин, механизмов, оборудования 

03.4 Хранение неисправных машин, механизмов, оборудования 

03.5 Утилизация неисправных машин, механизмов, оборудования 

04 Неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, 

территории, 

 в том числе: 

04.1 неудовлетворительное состояние территории и проходов (входов) в здания 

04.2 неудовлетворительное состояние полов в зданиях и помещениях и 

лестничных маршей, строительных конструкций, кровли 

04.3 неудовлетворительное состояние строительных конструкций зданий и 

сооружений, предназначенных для осуществления технологических 

процессов, хранения сырья или продукции, перемещения людей и грузов, 

локализации и ликвидации последствий аварий 

05 Нарушение технологического процесса 

 в том числе: 

05.1 использование оборудования, инструмента и материалов, не 

соответствующих технологии и виду выполняемых работ 

05.2 неправильная эксплуатация оборудования, инструмента 

05.3 неисполнение требований проекта производства работ и (или) требований 

руководства (инструкции) по монтажу и (или) эксплуатации изготовителя 

машин, механизмов, оборудования 

06 Нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных 

средств 

07 Нарушение правил дорожного движения 

 в том числе: 



07.1 пострадавшим работником 

07.2 работником сторонней организации 

07.3 другими участниками движения 

08 Неудовлетворительная организация производства работ 

 в том числе: 

08.1 необеспечение контроля со стороны руководителей и специалистов 

подразделения за ходом выполнения работы, соблюдением трудовой 

дисциплины 

08.2 нарушения допуска к работам с повышенной опасностью 

08.3 несогласованность действий исполнителей, отсутствие взаимодействия 

между службами и подразделениями 

08.4 необеспечение механизации тяжелых, вредных и опасных работ 

08.5 необеспеченность работников необходимым технологическим и 

вспомогательным оборудованием, материалами, инструментом, 

помещениями и другим 

08.6 необеспечение контроля за самоходными механизмами и спецтранспортом 

(в части исключения допуска посторонних лиц к управлению ими) 

08.7 необеспечение контроля за состоянием территории, технологического и 

вспомогательного оборудования, своевременным проведением планово-

предупредительного ремонта и осмотра, техническим обслуживанием 

оборудования, инструмента, помещений 

08.8 отсутствие (недостатки) технического освидетельствования зданий, 

сооружений, оборудования и другого при сдаче их в эксплуатацию или 

проведении пусковых испытаний 

08.9 нарушение режима труда и отдыха 

08.10 недостатки в создании и обеспечении функционирования системы 

управления охраной труда 

08.10.1 недостатки в создании и обеспечении функционирования системы 

производственного контроля на опасном производственном объекте 

09 Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих 

мест 

10 Недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране 

труда 

 в том числе: 

10.1 непроведение инструктажа по охране труда 

10.2 непроведение обучения и проверки знаний охраны труда 



10.3 отсутствие инструкций по охране труда и программ проведения 

инструктажа, недостатки в изложении требований безопасности в 

инструкциях по охране труда 

11 Неприменение работником средств индивидуальной защиты 

 в том числе: 

11.1 вследствие необеспеченности ими работодателем 

12 Неприменение средств коллективной защиты 

 в том числе: 

12.1 от воздействия механических факторов 

12.2 от поражения электрическим током 

12.3 от падения с высоты 

13 Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда 

 в том числе: 

13.1 нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического и 

иного токсического опьянения 

14 Использование пострадавшего не по специальности 

15 Прочие причины, квалифицированные по материалам расследования 

несчастных случаев 

 в том числе: 

15.1 неосторожность, невнимательность, поспешность 

15.2 утомление, физическое перенапряжение 

15.3 внезапное ухудшение состояния здоровья пострадавшего (головокружение 

и других) 

15.4 причинение вреда жизни и здоровью в результате противоправных 

действий третьих лиц 

15.5 причинение вреда жизни и здоровью в результате чрезвычайных ситуаций 

природного, техногенного и иного характера 

 

Классификатор N 3 

 

III. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КЛАССИФИКАТОРЫ 
 

Код Дополнительные классификаторы 

01 классификатор категории несчастного случая 



01.1 легкий 

01.2 тяжелый 

01.3 со смертельным исходом 

01.4 групповой 

02 
классификатор по времени суток на момент происшествия несчастного 

случая 

02.1 от 00:01 до 8:00 

02.2 от 8:01 до 16:00 

02.3 от 16:01 до 24:00 

03 классификатор по времени от начала работы 

03.1 менее 1 часа 

03.2 от 1 часа до 4 часов 

03.3 от 4 до 8 часов 

03.4 более 8 часов 

04 
классификатор организаций в соответствии со списочной численностью 

работников на момент происшествия несчастного случая 

04.1 менее 15 человек 

04.2 от 16 до 100 человек 

04.3 от 101 до 250 человек 

04.4 от 251 до 1000 человек 

04.5 свыше 1000 человек 

04.6 для организаций или объектов, подконтрольных территориальному органу 

федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции 

по контролю и надзору в области промышленной безопасности при 

численности работников (сведения указываются с учетом классификатора 

организаций в соответствии со списочной численностью работников на 

момент происшествия несчастного случая, коды 04.1 - 04.5): 

04.6.1 менее 150 человек (с учетом кода 04.1) 

04.6.2. менее 150 человек (с учетом кода 04.2) 

04.6.3 менее 150 человек (с учетом кода 04.3) 

04.6.4 от 150 до 500 человек (с учетом кода 04.3) 

04.6.5 от 150 до 500 человек (с учетом кода 04.4) 



04.6.6 более 500 человек (с учетом кода 04.4) 

04.6.7 более 500 человек (с учетом кода 04.5) 

05 классификация по полу пострадавшего 

05.1 мужской 

05.2 женский 

06 классификация в соответствии с возрастом пострадавшего 

06.1 до 18 лет (включительно) 

06.2 от 19 до 24 года 

06.3 от 25 до 34 лет 

06.4 от 35 до 54 лет 

06.5 от 55 до 64 лет 

06.6 65 лет и старше 

07 классификация стажа работы по должности (профессии) пострадавшего 

07.1 менее 1 месяца 

07.2 от 1 месяца до 1 года 

07.3 от 1 года до 3 лет 

07.4 от 3 лет до 5 лет 

07.5 от 5 лет до 10 лет 

07.6 10 лет и более 

08 классификатор по классу условий труда 

08.1 1 

08.2 2 

08.3 3 

08.3.1 3.1 

08.3.2 3.2 

08.3.3 3.3 

08.3.4. 3.4 

08.4 4 

08.5 Класс условий труда не установлен (специальная оценка условий труда не 

проведена, либо с момента создания рабочего места прошло менее 12 



месяцев) 

09 ИНН 

09.__ Сведения вносятся на основании присвоенного идентификационного 

номера налогоплательщика 

10 ОКВЭД 

10.__ Данные вносятся на основании Общероссийского классификатора видов 

экономической деятельности (ОКВЭД) работодателя (организации), 

указанные в ЕГРЮЛ и ЕГРИП 

11 Код МКБ 

11.__ Код характера повреждений и орган, подвергшийся повреждению 

(кодифицируется согласно графе "Диагноз и код диагноза по МКБ", 

содержащейся в медицинском заключении о характере полученных 

повреждений здоровья в результате несчастного случая на производстве и 

степени их тяжести учетной формы N 315/у, утвержденной приказом 

Минздравсоцразвития России от 15 апреля 2005 г. N 275) 

12 Код профессионального статуса 

12.__ Следует указывать код из общероссийского классификатора занятий 

(Общероссийский классификатор занятий) 

код указывается в формате, например: "Штукатур" 

Код " 

13 Код по статусу занятости 

13.1 работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работодателем 

13.1.1 работник, выполняющий работу на условиях трудового договора (в том 

числе заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения 

сезонных работ) 

13.1.2 работник, выполняющий работу в свободное от основной работы время 

(совместитель) 

13.1.3 работник, выполняющий работу на дому из материалов и с 

использованием инструментов и механизмов, выделяемых работодателем 

или приобретаемых ими за свой счет (надомники) 

13.1.4 работник, выполняющий работу дистанционно 

13.2 иностранный гражданин, привлекаемый к трудовой деятельности 

13.3 другие лица, участвующие в производственной деятельности 

работодателя, помимо работников, исполняющих свои обязанности по 

трудовому договору, в частности: 

13.3.1 работники и другие лица, получающие образование в соответствии с 

ученическим договором; 

12.7123



13.3.2 обучающиеся, проходящие производственную практику; 

13.3.3 

лица, страдающие психическими расстройствами, участвующие в 

производительном труде на лечебно-производственных предприятиях в 

порядке трудовой терапии в соответствии с медицинскими 

рекомендациями; 

13.3.4 лица, привлекаемые к выполнению общественно полезных работ; 

13.3.5 

лица, осужденные к лишению свободы, принудительным работам и 

привлекаемые к труду, в том числе на основании договоров (контрактов) 

со сторонними организациями, а также осужденные к лишению свободы, 

привлеченные без оплаты труда к выполнению работ по благоустройству 

исправительных учреждений и прилегающих к ним территорий и 

осужденные к наказанию в виде принудительных работ, привлеченные без 

оплаты труда к выполнению работ по благоустройству зданий и 

территории исправительного центра; 

13.3.6 осужденные, отбывающие наказание в виде обязательных работ; 

13.3.7 

члены производственных кооперативов и члены крестьянских 

(фермерских) хозяйств, принимающие личное трудовое участие в их 

деятельности. 

13.4 работодатели 

13.5 работники и другие лица, чей статус не классифицирован 

14 Код профессии (должности) (при наличии) 

14.__ Следует указывать регистрационный номер профессионального стандарта 

15 Последствия несчастного случая на производстве: 

15.1 выздоровел 

15.2 переведен на другую работу 

15.3 установлена инвалидность III, II, I групп 

15.4 умер 

 

 
 


