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Лекция 4. ИДЕНТИФИКАЦИЯ ФАКТОРОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СРЕДЫ И 

ТРУДОВОГО ПРОЦЕССА. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ ЗА РАБОТУ ВО ВРЕДНЫХ И 

ОПАСНЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА 
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1. Специальная оценка условий труда  
 

Обязанность работодателя - обеспечение безопасности работников в процессе их трудовой 

деятельности и прав работников на рабочие места, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда. Контроль соблюдения безопасных условий труда 

осуществляется путем проведения специальной оценки условий труда в соответствии с 

Федеральным  Законом  №426-ФЗ  «О  специальной  оценке  условий  труда»  от 28.12.2013 г. 

Специальная оценка условий труда (статья 3) является единым комплексом 

последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных 

факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на 

работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных гигиенических 

нормативов условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты 

работников. 
По результатам проведения специальной оценки условий труда устанавливаются классы 

(подклассы) условий труда на рабочих местах. 

 

Работодатель обязан (статья 4): 

1) обеспечить проведение специальной оценки условий труда, в том числе внеплановой 

специальной оценки условий труда; 

4) ознакомить в письменной форме работника с результатами проведения специальной 

оценки условий труда на его рабочем месте; 

5) давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения специальной оценки 

условий труда на его рабочем месте; 

6) реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с 

учетом результатов проведения специальной оценки условий труда. 

 

Работник вправе: 

1) присутствовать при проведении специальной оценки условий труда на его рабочем месте; 

2) обращаться к работодателю, его представителю, организации, проводящей специальную оценку 

условий труда, эксперту организации, проводящей специальную оценку условий, с 

предложениями по осуществлению на его рабочем месте идентификации потенциально вредных и 

(или) опасных производственных факторов и за получением разъяснений по вопросам проведения 

специальной оценки условий труда на его рабочем месте; 

3) обжаловать результаты проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте  

 

Работник обязан ознакомиться с результатами проведенной на его рабочем месте 

специальной оценки условий труда. 

 

Результаты проведения специальной оценки условий труда могут применяться для: 

1) разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда 

работников; 

2) информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске 

повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов и о полагающихся работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, гарантиях и компенсациях; 

3) обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также оснащения рабочих 

мест средствами коллективной защиты; 

4) осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах; 

5) организации обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников; 
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6) установления работникам предусмотренных гарантий и компенсаций; 

7) установления дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд Российской 

Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочем месте; 

8) расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

9) обоснования финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том 

числе за счет средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

10) подготовки статистической отчетности об условиях труда; 

11) решения вопроса о связи возникших у работников заболеваний с воздействием на 

работников на их рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов, а также 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

12) рассмотрения и урегулирования разногласий, связанных с обеспечением безопасных 

условий труда, между работниками и работодателем и (или) их представителями; 

13) определения видов санитарно-бытового обслуживания и медицинского обеспечения 

работников, их объема и условий их предоставления; 

14) принятия решения об установлении предусмотренных трудовым законодательством 

ограничений для отдельных категорий работников; 

15) оценки уровней профессиональных рисков; 

16) иных целей, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

Статья 8. Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один 

раз в пять лет. 

 

1. Для организации и проведения специальной оценки условий труда работодателем 

образуется комиссия по проведению специальной оценки условий труда, число членов которой 

должно быть нечетным, а также утверждается график проведения специальной оценки условий 

труда. 

2. В состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе специалист по 

охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников (при наличии). Состав и порядок деятельности комиссии 

утверждаются приказом (распоряжением) работодателя. 

4. Комиссию возглавляет работодатель или его представитель. 

5. Комиссия до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда 

утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий 

труда, с указанием аналогичных рабочих мест. 

6. Аналогичными рабочими местами признаются рабочие места, которые расположены в 

одном или нескольких однотипных производственных помещениях (производственных зонах), 

оборудованных одинаковыми (однотипными) системами вентиляции, кондиционирования 

воздуха, отопления и освещения, на которых работники работают по одной и той же профессии, 

должности, специальности, осуществляют одинаковые трудовые функции в одинаковом режиме 

рабочего времени при ведении однотипного технологического процесса с использованием 

одинаковых производственного оборудования, инструментов, приспособлений, материалов и 

сырья и обеспечены одинаковыми средствами индивидуальной защиты. 

Процедура проведения специальной оценки условий труда на предприятии (организации) 

представлена на схеме. 
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Статья 10. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на 

рабочих местах осуществляется экспертом организации, проводящей специальную оценку 

условий труда. Результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов утверждаются комиссией.  

Под идентификацией потенциально вредных и (или) опасных производственных 

факторов понимаются сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочих 

местах факторов производственной среды и трудового процесса с факторами 

производственной среды и трудового процесса, предусмотренными классификатором 

вредных и (или) опасных производственных факторов.  
При осуществлении на рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) 

опасных производственных факторов должны учитываться: 

1) производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и 

являющиеся источниками вредных и (или) опасных производственных факторов, которые 

идентифицируются и при наличии которых проводятся обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры работников; 

2) результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и 

измерений вредных и (или) опасных производственных факторов; 

3) случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального 

заболевания, возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и 

(или) опасных производственных факторов; 

4) предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации 

потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов. 

В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не 

идентифицированы, условия труда на данном рабочем месте признаются комиссией 

допустимыми, а исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных 

производственных факторов не проводятся. 



  

5 

 

В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте 

идентифицированы, комиссия принимает решение о проведении исследований (испытаний) и 

измерений данных вредных и (или) опасных производственных факторов  

 

 

Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов не 

осуществляется в отношении рабочих мест, признанных с вредными условиями труда 

В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные 

факторы по результатам осуществления идентификации не выявлены, работодателем 

подается в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, по месту своего нахождения декларация соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны 

труда действительна в течение пяти лет.  

В случае, если в период действия декларации соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда с работником, занятым на рабочем месте, произошло 

заболевание или травматизм в отношении такого рабочего места действие данной декларации 

прекращается и проводится внеплановая специальная оценка условий труда. 

Статья 12. Все вредные и (или) опасные производственные факторы, которые 

идентифицированы подлежат исследованиям (испытаниям) и измерениям. 

Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих измерениям, 

формируется комиссией исходя из требований охраны труда, характеристик технологического 

процесса и производственного оборудования, применяемых материалов и сырья, результатов 

ранее проводившихся измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, а также 

исходя из предложений работников. 

Результаты исследований и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов 

оформляются протоколами в отношении каждого из них. 

8. По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 

опасных производственных факторов экспертом организации, проводящей специальную оценку 

условий труда, осуществляется отнесение условий труда на рабочих местах по степени 

вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда. 

Статья 13. В целях проведения специальной оценки условий труда исследованию 

(испытанию) и измерению подлежат следующие вредные и (или) опасные факторы 

производственной среды: 

1) физические факторы –  

аэрозоли преимущественно фиброгенного действия, 

 шум, инфразвук, ультразвук воздушный, 

 вибрация общая и локальная, 

 неионизирующие излучения (электростатическое поле, постоянное магнитное поле, в том 

числе гипогеомагнитное, электрические и магнитные поля промышленной частоты (50 Герц),  

переменные электромагнитные поля, в том числе радиочастотного диапазона и оптического 

диапазона (лазерное и ультрафиолетовое),  

ионизирующие излучения,  

параметры микроклимата (температура воздуха, относительная влажность воздуха, скорость 

движения воздуха, инфракрасное излучение),  

параметры световой среды (искусственное освещение (освещенность) рабочей поверхности); 

2) химические факторы - химические вещества и смеси, измеряемые в воздухе рабочей 

зоны и на кожных покровах работников, в том числе некоторые вещества биологической природы 



  

6 

 

(антибиотики, витамины, гормоны, ферменты, белковые препараты), которые получают 

химическим синтезом и (или) для контроля содержания которых используют методы химического 

анализа; 

3) биологические факторы - микроорганизмы-продуценты, живые клетки и споры, 

содержащиеся в бактериальных препаратах, патогенные микроорганизмы - возбудители 

инфекционных заболеваний. 

2. В целях проведения специальной оценки условий труда исследованию (испытанию) и 

измерению подлежат следующие вредные и (или) опасные факторы трудового процесса: 

1) тяжесть трудового процесса - показатели физической нагрузки на опорно-двигательный 

аппарат и на функциональные системы организма работника; 

2) напряженность трудового процесса - показатели сенсорной нагрузки на центральную 

нервную систему и органы чувств работника. 

Статья 14. Классификация условий труда 

Условия труда по степени вредности и (или) опасности подразделяются на четыре класса - 

оптимальные, допустимые, вредные и опасные условия труда. 

Оптимальными условиями труда (1 класс) являются условия труда, при которых 

воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов отсутствует или 

уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами 

(гигиеническими нормативами) условий труда и принятые в качестве безопасных для человека, и 

создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности работника. 

Допустимыми условиями труда (2 класс) являются условия труда, при которых на 

работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни 

воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими 

нормативами) условий труда, а измененное функциональное состояние организма работника 

восстанавливается во время регламентированного отдыха или к началу следующего рабочего дня 

(смены). 

Вредными условиями труда (3 класс) являются условия труда, при которых уровни 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов превышают уровни, 

установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, в том числе: 

подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) - условия труда, при которых на 

работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, после воздействия 

которых измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается, как 

правило, при более длительном, чем до начала следующего рабочего дня (смены), прекращении 

воздействия данных факторов, и увеличивается риск повреждения здоровья; 

подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) - условия труда, при которых на 

работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни 

воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме 

работника, приводящие к появлению и развитию начальных форм профессиональных заболеваний 

или профессиональных заболеваний легкой степени тяжести (без потери профессиональной 

трудоспособности), возникающих после продолжительной экспозиции (пятнадцать и более лет); 

подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени) - условия труда, при которых на 

работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни 

воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме 

работника, приводящие к появлению и развитию профессиональных заболеваний легкой и 

средней степени тяжести (с потерей профессиональной трудоспособности) в период трудовой 

деятельности; 

подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени) - условия труда, при которых на 

работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни 

воздействия которых способны привести к появлению и развитию тяжелых форм 

профессиональных заболеваний (с потерей общей трудоспособности) в период трудовой 
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деятельности. 

5. Опасными условиями труда (4 класс) являются условия труда, при которых на 

работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни 

воздействия которых в течение всего рабочего дня (смены) или его части способны создать угрозу 

жизни работника, а последствия воздействия данных факторов обусловливают высокий риск 

развития острого профессионального заболевания в период трудовой деятельности. 

6. В случае применения работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями 

труда, эффективных средств индивидуальной защиты, класс (подкласс) условий труда может быть 

снижен комиссией на одну степень. 

Отнесение условий труда к той или иной степени вредности и (или) опасности 

осуществляется в соответствии с Приказом Минтруда России от 24.01.2014 N 33н "Об 

утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных 

и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки 

условий труда и инструкции по ее заполнению". 

Статья 15. Результаты проведения специальной оценки условий труда 

Организация, проводящая специальную оценку условий труда, составляет отчет о ее 

проведении, в который включаются следующие результаты проведения специальной оценки 

условий труда: 

1) сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда; 

2) перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с 

указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на 

данных рабочих местах; 

3) карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном 

экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) 

условий труда на конкретных рабочих местах; 

4) протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных 

вредных и (или) опасных производственных факторов; 

5) протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты; 

6) протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований 

(испытаний) и измерений по основанию,  

7) сводная ведомость специальной оценки условий труда; 

8) перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих 

местах которых проводилась специальная оценка условий труда; 

9) заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда. 

Работодатель организует ознакомление работников с результатами проведения 

специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее чем 

тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки 

условий труда.  

При выявлении аналогичных рабочих мест специальная оценка условий труда проводится в 

отношении 20 процентов рабочих мест от общего числа таких рабочих мест (но не менее чем двух 

рабочих мест) и ее результаты применяются ко всем аналогичным рабочим местам. 

В случае выявления в ходе проведения специальной оценки условий труда хотя бы одного 

рабочего места, не соответствующего признакам аналогичности из числа рабочих мест, ранее 

признанных аналогичными, специальная оценка условий труда проводится на всех рабочих 

местах, признанных ранее аналогичными. 

Статья 17. Внеплановая специальная оценка условий труда должна проводиться в 

следующих случаях: 

1) ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест; 

2) получение работодателем предписания государственного инспектора труда о проведении 

внеплановой специальной оценки условий труда в связи с выявленными нарушениями требований 
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закона; 

3) изменение технологического процесса, замена производственного оборудования, которые 

способны оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов на работников; 

4) изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, способных оказать влияние на 

уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников; 

5) изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, способное 

оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на 

работников; 

6) произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве или выявленное 

профессиональное заболевание, причинами которых явилось воздействие на работника вредных и 

(или) опасных производственных факторов; 

7) наличие мотивированных предложений выборных органов первичных профсоюзных 

организаций или иного представительного органа работников о проведении внеплановой 

специальной оценки условий труда. 

2. Внеплановая специальная оценка условий труда проводится на соответствующих рабочих 

местах в течение шести месяцев со дня наступления указанных случаев. 
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2. Гарантии и компенсации работникам при вредных условиях труда 
 

В связи с вступлением в силу Федерального закона от 28.12.13 № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда» с 01.01.2014 года работникам с вредными условиями труда 

предоставляются гарантии и компенсации. 

Если в случае проведения специальной оценки условий труда выявляются рабочие места, на 

которых условия труда отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда, работник имеет 

право на следующие виды гарантий и компенсаций, предусмотренных законом: 

 Оплата труда в повышенном размере; 

 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск; 

 Сокращенная продолжительность рабочего времени; 

 Выдача молока или других равноценных пищевых продуктов; 

 Обеспечение лечебно-профилактическим питанием; 

 Право на досрочное назначение трудовой пенсии; 

 Проведение периодических медицинских осмотров. 

  

I. Оплата труда в повышенном размере 
 В ст.147 ТК РФ указано, что оплата труда работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере. Минимальный размер 

повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных 

видов работ с нормальными условиями труда. Конкретные размеры повышения оплаты труда 

устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового кодекса для принятия локальных нормативных актов, либо 

коллективным договором, трудовым договором.  

Единого нормативного правового акта, который бы содержал перечни тяжелых работ, работ 

с вредными и (или) опасными условиями труда, дающего право работникам на повышенную 

оплату труда, пока нет.  

В отношении лишь некоторых категорий работников (медицинских, занятых на работах с 

химическим оружием, водолазов и др.) приняты специальные акты, устанавливающие 

повышенный размер оплаты труда при выполнении работ в неблагоприятных для них условиях.  

В части, не противоречащей ТК и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы 

трудового права, продолжают действовать утвержденные в свое время Постановлением 

Госкомтруда СССР и ВЦСПС типовые перечни профессий и работ, оплачиваемых по 

повышенным тарифным ставкам и окладам в зависимости от условий труда, а также типовые 

перечни работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, при 

работе в которых работник вправе получать доплаты.  

Конкретные размеры повышения оплаты труда работников, занятых в указанных выше 

неблагоприятных условиях, устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников. 

Таким образом, при определении минимального размера оплаты труда при работе во 

вредных условиях труда в настоящее время достаточно руководствоваться ст.147 ТК РФ, если 

более высокий процент оплаты труда не установлен локальным нормативным актом работодателя 

либо коллективным или трудовым договором. 

  

II. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
В ст.117 ТК РФ указана минимальная продолжительность дополнительного отпуска в 

размере 7 календарных дней, а также то, что дополнительный отпуск предоставляется лишь 
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работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при условии, что 

по результатам специальной оценки условий труда, условия труда указанных работников 

отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда, то есть, к 

следующим классам вредности: 3.2, 3.3, 3.4 и 4. 

При классе вредности 3.1 дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных 

условиях труда не предоставляется. 

Также трудовое законодательство устанавливает, что продолжительность ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым 

договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с 

учетом результатов специальной оценки условий труда. 

Исходя из буквального толкования данного положения, следует, что продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска работника больше минимальной продолжительности 

отпуска, определенная данной статьей, может быть установлена при наличии минимум 2-х 

условий: 

1) должно быть отраслевое (межотраслевое) соглашение, которое бы регулировало данный 

вопрос; 

2) регулирование этого вопроса должно быть отражено в коллективном договоре. 

Следует отметить, что трудовое законодательство допускает возможность замены 

дополнительных дней отпуска за работу во вредных условиях труда, превышающую 7 

календарных дней, денежной компенсацией. Однако законодатель указал, что замена возможна в 

порядке, в размерах и на условиях, которые установлены отраслевым (межотраслевым) 

соглашением и коллективными договорами. 

  

III. Сокращенная продолжительность рабочего времени 
Согласно ст. 92 ТК РФ сокращенная продолжительность рабочего времени (не более 36 

часов в неделю) при работе во вредных и (или) опасных условиях труда устанавливается для 

работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда.  

Таким образом, у работников, рабочие места которых отнесены к классам вредности 3.1 и 

3.2, рабочее время составляет 40 часов в неделю. На основании отраслевого (межотраслевого) 

соглашения и коллективного договора, а также письменного согласия работника, оформленного 

путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, продолжительность рабочего 

времени может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой работнику 

отдельно устанавливаемой денежной компенсации в порядке, размерах и на условиях, которые 

установлены отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, коллективными договорами. 

Продолжительность рабочего времени конкретного работника определяется трудовым 

договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с 

учетом результатов специальной оценки условий труда, то есть, при таких же условиях, что и 

установление дополнительных дней отпуска конкретному работнику. 

Продолжительность рабочего дня при работе во вредных условиях труда (классы: 3.3, 3.4 и 

4) при 36-часовой рабочей неделе не может превышать более 8 часов в день. Продолжительность 

рабочего дня может быть увеличена до 12 часов в день; при 30-часовой рабочей неделе – не более 

6 часов в день и может быть увеличена до 8 часов в день. 

Увеличение продолжительности ежедневной рабочей смены возможно при соблюдении 

нескольких условий: 

1) наличие отраслевого (межотраслевого) соглашения, регулирующего данный вопрос; 

2) наличие коллективного договора; 

3)  письменное согласие работника, оформленное отдельным соглашением к трудовому 

договору. 
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 При других условиях увеличение продолжительности ежедневной рабочей смены при 

работе во вредных и (или) опасных условиях труда трудовое законодательство не 

предусматривает. 

  

Трудовое законодательство в части учетного периода при суммированном учете рабочего 

времени (ст.104 ТК РФ) предусматривает, что учетный период для работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда не может превышать трех месяцев. 

Таким образом, трудовое законодательство в части установления сокращенной 

продолжительности рабочего времени для работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливает, что сокращенная продолжительность рабочего 

времени устанавливается только для классов: 3.3, 3.4 и 4. 

 Рассмотренные нами гарантии и компенсации предоставляются работникам в зависимости 

от класса вредности. 

Наименование 

компенсации 

Класс вредности 

3.1 3.2 3.3 3.4 4 

Оплата труда в 

повышенном размере 
+ + + + + 

Ежегодный 

дополнительный 

оплачиваемый отпуск 

- + + + + 

Сокращенная 

продолжительность 

рабочего времени 

- - + + + 

В данной таблице видно, что все три вида рассмотренных нами компенсаций может 

получить работник, занятый на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если 

рабочее место по результатам специальной оценке условий труда будет отнесено к классу 

вредности 3.3 и выше. 

До момента проведения специальной оценки условий труда за работниками сохраняются все 

ранее установленные по результатам аттестации рабочих мест гарантии и компенсации 

независимо от класса вредности. 

  

IV. Выдача молока или других равноценных пищевых продуктов.  

 

Согласно статье 222 Трудового кодекса РФ На работах с вредными условиями труда 

работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные 

пищевые продукты. Выдача работникам по установленным нормам молока или других 

равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена 

компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных 

пищевых продуктов, если это предусмотрено коллективным договором и (или) трудовым 

договором.  

На работах с особо вредными условиями труда предоставляется бесплатно по 

установленным нормам лечебно-профилактическое питание.  

Нормы и условия бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, 

лечебно-профилактического питания, порядок осуществления компенсационной выплаты, 

предусмотренной частью первой настоящей статьи, устанавливаются в порядке, определяемом 



  

12 

 

Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений.  

 

Молоко или другие равноценные пищевые продукты выдаются в соответствии Приказом 

Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 №45н (ред. от 20.02.2014) "Об утверждении норм и 

условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока 

или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты 

в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и 

Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических 

целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов". 

Бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов производится 

работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда, 

обусловленными наличием на рабочем месте вредных производственных факторов, 

предусмотренных Перечнем вредных производственных факторов, при воздействии которых в 

профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных 

пищевых продуктов (далее - Перечень), приведенного в приложении №3 вышеназванного 

Приказа, и уровни которых превышают установленные нормативы. 

Выдача и употребление молока или других равноценных пищевых продуктов должны 

осуществляться в буфетах, столовых или в помещениях, специально оборудованных в 

соответствии с утвержденными в установленном порядке санитарно-гигиеническими 

требованиями. 

Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра за смену независимо от 

продолжительности смены. Если время работы во вредных условиях труда меньше установленной 

продолжительности рабочей смены, молоко выдается при выполнении работ в указанных 

условиях в течение не менее чем половины рабочей смены. 

Работникам, контактирующим с неорганическими соединениями цветных металлов (кроме 

соединений алюминия, кальция и магния), дополнительно к молоку выдается 2 г пектина в составе 

обогащенных им пищевых продуктов: напитков, желе, джемов, мармеладов, соковой продукции из 

фруктов и (или) овощей и консервов (фактическое содержание пектина указывается 

изготовителем). 

Допускается замена этих продуктов натуральными фруктовыми и (или) овощными соками с 

мякотью в количестве 300 мл. 

При постоянном контакте с неорганическими соединениями цветных металлов (кроме 

соединений алюминия, кальция и магния) вместо молока выдаются кисломолочные продукты или 

продукты для диетического (лечебного и профилактического) питания при вредных условиях 

труда. 

Выдача обогащенных пектином пищевых продуктов, напитков, желе, джемов, мармеладов, 

соковой продукции из фруктов и (или) овощей и консервов должна быть организована перед 

началом работы, а кисломолочных продуктов - в течение рабочего дня. 

Не допускается замена молока сметаной, сливочным маслом, другими продуктами (кроме 

равноценных, предусмотренных нормами бесплатной выдачи равноценных пищевых продуктов, 

которые могут выдаваться работникам вместо молока), а также выдача молока или других 

равноценных пищевых продуктов за одну или несколько смен вперед, равно как и за прошедшие 

смены. 

Нормы бесплатной выдачи равноценных пищевых продуктов, которые могут выдаваться 

работникам вместо молока, приведены в таблице ниже. 

№ 

п/п 

Наименование пищевого продукта Норма выдачи за смену 

1. Кисломолочные жидкие продукты, в том числе обогащенные, с 

содержанием жира до 3,5% (кефир разных сортов, простокваша, 

500 г 
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ацидофилин, ряженка), йогурты с содержанием жира до 2,5% 

2. Творог не более 9% жирности 100 г 

3. Сыр не более 24% жирности 60 г 

4. Продукты для диетического (лечебного и профилактического) 

питания при вредных условиях труда 

Устанавливается в 

заключении, разрешающем 

их применение 

Замена молока равноценными пищевыми продуктами допускается с согласия работников и с 

учетом мнения первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 

работников. 

Замена молока на продукты для диетического (лечебного и профилактического) питания при 

вредных условиях труда допускается только при положительном заключении на их применение 

федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору 

в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, защиты прав 

потребителей и потребительского рынка. 

Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых 

продуктов может быть заменена по письменным заявлениям работников компенсационной 

выплатой. 

Размер компенсационной выплаты принимается эквивалентным стоимости молока 

жирностью не менее 2,5% или равноценных пищевых продуктов в розничной торговле по месту 

расположения работодателя на территории административной единицы субъекта Российской 

Федерации. 

Работникам, получающим вместо молока равноценные пищевые продукты, размер 

компенсационной выплаты устанавливается исходя из стоимости равноценных пищевых 

продуктов. 

Компенсационная выплата должна производиться не реже 1 раза в месяц. 

Конкретный размер компенсационной выплаты и порядок ее индексации устанавливаются 

работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников и включаются в коллективный договор. При отсутствии у 

работодателя представительного органа работников указанные положения включаются в 

заключаемые с работниками трудовые договоры. 

Индексация компенсационной выплаты производится пропорционально росту цен на молоко 

и другие равноценные пищевые продукты в розничной торговле по месту расположения 

работодателя на территории административной единицы субъекта Российской Федерации на 

основе данных компетентного структурного подразделения органа исполнительной власти 

субъекта Российской Федерации. 

Допускается замена компенсационной выплаты на молоко или другие равноценные 

продукты по письменным заявлениям работников. 

Работникам, получающим бесплатно лечебно-профилактическое питание в связи с особо 

вредными условиями труда, молоко или другие равноценные пищевые продукты не выдаются. 

Ответственность за обеспечение бесплатной выдачи работникам молока и равноценных 

пищевых продуктов, а также за соблюдение норм и условий их выдачи возлагается на 

работодателя. 

В случае обеспечения безопасных (допустимых) условий труда, подтвержденных 

результатами проведения специальной оценки условий труда, работодатель принимает решение о 

прекращении бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов с учетом 

мнения первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников. 

Основанием для принятия работодателем решения о прекращении бесплатной выдачи 

молока или других равноценных пищевых продуктов работникам являются: 

наличие результатов проведения специальной оценки условий труда; 
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согласие первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 

работников (при их наличии у работодателя) на прекращение бесплатной выдачи молока или 

других равноценных пищевых продуктов работникам по результатам проведения на их рабочих 

местах специальной оценки условий труда. 

Вопросы, связанные с бесплатной выдачей молока или других равноценных пищевых 

продуктов, решаются работодателем самостоятельно с учетом положений коллективного 

договора. 

 

V. Правила выдачи бесплатного лечебно-профилактического питания 

Лечебно-профилактическое питание выдается работникам в соответствии с Приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 №46н "Об утверждении Перечня производств, профессий 

и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического 

питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов лечебно-профилактического 

питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и Правил бесплатной выдачи лечебно-

профилактического питания". 

Весь перечень с дополнениями содержит 3222 наименования производств, профессий и 

должностей. 

Лечебно-профилактическое питание выдается бесплатно только тем работникам, для 

которых это питание предусмотрено Перечнем производств, профессий и должностей, работа в 

которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо 

вредными условиями труда (далее - Перечень), приведенном в приложении №1, независимо от 

вида экономической деятельности и организационно-правовых форм и форм собственности 

работодателей. 

Лечебно-профилактическое питание выдается работникам в дни фактического выполнения 

ими работы в производствах, профессиях и должностях, предусмотренных Перечнем, при условии 

занятости на такой работе не менее половины рабочего дня, а также в период профессионального 

заболевания указанных работников с временной утратой трудоспособности без госпитализации. 

Не допускается выдача лечебно-профилактического питания, не полученного своевременно 

имеющими на это право работниками, а также выплата денежных компенсаций за неполученное 

своевременно лечебно-профилактическое питание, за исключением случаев неполучения лечебно-

профилактического питания вследствие действий работодателя. 

Порядок возмещения работникам не полученного своевременно лечебно-

профилактического питания вследствие действий работодателя разрабатывается с учетом мнения 

первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и 

включается в коллективный (трудовой) договор. 

Ознакомление работников, пользующихся правом на получение лечебно-

профилактического питания, с правилами его бесплатной выдачи должно включаться в программу 

обязательного вводного инструктажа по охране труда. 

Выдача молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, получающим 

лечебно-профилактическое питание, не производится. 

Ответственность за обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием и за 

соблюдение настоящих Правил возлагается на работодателя. 

 

VI. Проведение периодических медицинских осмотров 

 

Медицинский осмотр – это комплекс мероприятий и вмешательств, которые направлены на 

диагностику патологических состояний человека и профилактику рисков развития 

профессиональных и иных заболеваний. Периодические процедуры проводят с целью контроля за 

здоровьем сотрудников и снижения производственного травматизма. В соответствии со ст. 213 

Трудового кодекса РФ работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями 
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труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением 

транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры для определения 

пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения 

профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные 

работники проходят внеочередные медицинские осмотры. 

Работники организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, 

водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских учреждений, а также некоторых 

других работодателей проходят указанные медицинские осмотры в целях охраны здоровья 

населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний. 

Для отдельных категорий работников могут устанавливаться обязательные медицинские 

осмотры в начале рабочего дня (смены), а также в течение и (или) в конце рабочего дня (смены). 

Время прохождения указанных медицинских осмотров включается в рабочее время. 

Обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) при поступлении на 

работу проводятся с целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на 

работу, поручаемой ему работе, а также с целью раннего выявления и профилактики заболеваний. 

Предварительные и периодические осмотры проводятся медицинскими организациями 

любой формы собственности, имеющими право на проведение предварительных и периодических 

осмотров, а также на экспертизу профессиональной пригодности в соответствии с действующими 

нормативными правовыми актами. 

Обязанности по организации проведения предварительных и периодических осмотров 

работников возлагаются на работодателя. Ответственность за качество проведения 

предварительных и периодических осмотров работников возлагается на медицинскую 

организацию. 

Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании 

направления на медицинский осмотр, выданного лицу, поступающему на работу, работодателем. 

По окончании прохождения лицом, поступающим на работу, предварительного осмотра 

медицинской организацией оформляются заключение по результатам предварительного 

(периодического) медицинского осмотра. 

Частота проведения периодических осмотров определяется типами вредных и (или) опасных 

производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ, 

указанных в приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда».  

По результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах и выявления вредных 

условий труда комиссией по СОУТ может быть рекомендовано проведение медицинского осмотра 

и по другим причинам (работа с ПЭВМ, недостаточность освещения, повышенный уровень шума 

и др.) 

Список контингента, разработанный и утвержденный работодателем, в 10-дневный срок 

направляется в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-

эпидемиологического надзора по фактическому месту нахождения работодателя. 

Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в личные медицинские 

книжки и учету лечебно-профилактическими организациями государственной и муниципальной 

систем здравоохранения, а также органами, осуществляющими федеральный государственный 

санитарно-эпидемиологический надзор. 
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Согласно ст. 185 Трудового кодекса РФ на время прохождения медицинского осмотра 

(обследования) за работниками, обязанными проходить такой осмотр (обследование), сохраняется 

средний заработок по месту работы. 

 

 

3. Возмещение работодателями вреда, причиненного работникам при 

исполнении ими трудовых обязанностей 
 

Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» устанавливает правовые, 

экономические и организационные основы обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профзаболеваний, а также определяет порядок возмещения вреда, 

причиненного жизни или здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей. 

 

1. Основные понятия 
Основные принципы обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний предусматривает: 

 гарантированность права застрахованных граждан на обеспечение выплат по данному виду 

страхования; 

 экономическую заинтересованность субъектов страхования в улучшении условий труда, 

снижении профессионального риска; 

 обязательность регистрации в качестве страхователей всех лиц, нанимающих на работу 

работников, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний; 

 обязательность уплаты страхователями страховых взносов; 

 дифференцированность страховых тарифов в зависимости от класса профессионального 

риска. 

 

2. Лица, подлежащие обязательному социальному страхованию 
 1. Обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний подлежат: 

физические лица, выполняющие работу на основании трудового договора, заключенного со 

страхователем; 

физические лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду страхователем. 

 

3. Формирование средств на обязательное социальное страхование 
 Средства на осуществление обязательного социального страхования от несчастного случая на 

производстве и профессиональных заболеваний формируются за счет: 

 обязательных страховых взносов страхователей; 

 взыскиваемых штрафов и пени; 

 капитализированных платежей, поступающих в случае ликвидации организаций-

страхователей; 

 иных поступлений, не противоречащих законодательству Российской Федерации. 

Страховые взносы уплачиваются страхователем исходя из страхового тарифа с учетом скидки 

или надбавки, устанавливаемых страховщиком. 

Размер скидки (надбавки) устанавливается страхователю с учетом состояния охраны труда и 

расходов на обеспечение по страхованию, но не более 40% страхового тарифа. 
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Страховые тарифы устанавливаются в соответствии с Классификацией видов экономической 

деятельности по классам профессионального риска (включает 32 класса профессионального риска: 

1 класс - 0,2; 2 класс - 0,3; 3 класс - 0,4; 4 класс - 0,5; 5 класс - 0,6; 6 класс - 0,7; 7 класс - 0,8; 8 

класс - 0,9; 9 класс - 1,0; 10 класс - 1,1; 11 класс - 1,2; 12 класс - 1,3; 13 класс - 1,4; 14 класс - 1,5; 15 

класс - 1,7; 16 класс - 1,9; 17 класс - 2,1; 18 класс - 2,3; 19 класс - 2,5; 20 класс - 2,8; 21 класс - 3,1; 

22 класс - 3,4; 23 класс - 3,7; 24 класс - 4,1; 25 класс - 4,5; 26 класс - 5,0; 27 класс - 5,5; 28 класс - 

6,1; 29 класс - 6,7; 30 класс - 7,4; 31 класс - 8,1; 32 класс - 8,5. 

Класс профессионального риска определяется исходя из величины интегрального показателя 

профессионального риска, учитывающего уровень производственного травматизма, 

профессиональной заболеваемости и расходов на обеспечение по страхованию. 

Класс профессионального риска отрасли (подотрасли) экономики, которой соответствует 

основной вид деятельности страхователя, определяется Фондом социального страхования РФ в 

соответствии с Правилами отнесения видов экономической деятельности к классу 

профессионального риска. Классификация отраслей (подотраслей) экономики по классам 

профессионального риска предусматривает 32 класса профессионального риска (Приказ Минтруда 

России от 30.12.2016 №851н "Об утверждении Классификации видов экономической деятельности 

по классам профессионального риска"). К примеру, образование относится к 1 классу 

профессионального риска (код по ОКВЭД 85.1). 

 

3. Обеспечение по страхованию 

  
Обеспечение по страхованию – страховое возмещение вреда, причиненного в результате 

наступления страхового случая жизни и здоровью застрахованного, в виде денежных сумм, 

выплачиваемых либо компенсируемых страховщиком застрахованному или лицам, имеющим на 

это право в соответствии с Законом.  

Право застрахованных на обеспечение по страхованию возникает со дня наступления 

страхового случая. Обеспечение по страхованию осуществляется:  

1) в виде пособия по временной нетрудоспособности, назначаемого в связи со страховым 

случаем и выплачиваемого за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Пособие по временной 

нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным 

заболеванием выплачивается за весь период временной нетрудоспособности застрахованного до 

его выздоровления или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности в 

размере 100 процентов его среднего заработка. Максимальный размер пособия по временной 

нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным 

заболеванием за полный календарный месяц не может превышать четырехкратный максимальный 

размер ежемесячной страховой выплаты (72 290,4 рублей); 

2) в виде страховых выплат:  

единовременной страховой выплаты застрахованному либо лицам, имеющим право на 

получение такой выплаты в случае его смерти;  

ежемесячных страховых выплат застрахованному либо лицам, имеющим право на получение 

таких выплат в случае его смерти 

Единовременные страховые выплаты и ежемесячные страховые выплаты назначаются и 

выплачиваются: 

застрахованному - если по заключению учреждения медико-социальной экспертизы 

результатом наступления страхового случая стала утрата им профессиональной трудоспособности; 

лицам, имеющим право на их получение, - если результатом наступления страхового случая 

стала смерть застрахованного. 

Единовременные страховые выплаты выплачиваются застрахованным не позднее одного 

календарного месяца со дня назначения указанных выплат, а в случае смерти застрахованного - 
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лицам, имеющим право на их получение, в двухдневный срок со дня представления страхователем 

страховщику всех документов, необходимых для назначения таких выплат.  

Ежемесячные страховые выплаты выплачиваются застрахованным в течение всего периода 

стойкой утраты им профессиональной трудоспособности, а в случае смерти застрахованного 

лицам, имеющим право на их получение, в периоды, установленные 125-ФЗ. 

Размер единовременной страховой выплаты определяется в соответствии со степенью утраты 

застрахованным профессиональной трудоспособности исходя из максимальной суммы, равной 94 

018,0 рубля. В случае смерти застрахованного размер единовременной страховой выплаты 

составляет 1 миллион рублей. 

Размер ежемесячной страховой выплаты определяется как доля среднего месячного 

заработка застрахованного, исчисленная в соответствии со степенью утраты им профессиональной 

трудоспособности;  

3) в виде оплаты дополнительных расходов, связанных с медицинской, социальной и 

профессиональной реабилитацией застрахованного при наличии прямых последствий 

страхового случая, на:  

медицинскую помощь (первичную медико-санитарную помощь, специализированную, в том 

числе высокотехнологичную, медицинскую помощь) застрахованному, осуществляемую на 

территории Российской Федерации непосредственно после произошедшего тяжелого несчастного 

случая на производстве до восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты 

профессиональной трудоспособности;  

приобретение лекарственных препаратов для медицинского применения и медицинских 

изделий;  

посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за застрахованным, в том числе 

осуществляемый членами его семьи;  

проезд застрахованного и проезд сопровождающего его лица в случае, если сопровождение 

обусловлено медицинскими показаниями, для получения медицинской помощи непосредственно 

после произошедшего тяжелого несчастного случая на производстве до восстановления 

трудоспособности или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности, 

включая медицинскую реабилитацию, для санаторно-курортного лечения в медицинских 

организациях (санаторно-курортных организациях), получения транспортного средства, для 

заказа, примерки, получения, ремонта, замены протезов, протезно-ортопедических изделий, 

ортезов, технических средств реабилитации, а также по направлению страховщика для проведения 

освидетельствования (переосвидетельствования) федеральным учреждением медико-социальной 

экспертизы и проведения экспертизы связи заболевания с профессией учреждением, 

осуществляющим такую экспертизу; 

санаторно-курортное лечение в медицинских организациях (санаторно-курортных 

организациях), включая оплату медицинской помощи, осуществляемой в профилактических, 

лечебных и реабилитационных целях на основе использования природных лечебных ресурсов, в 

том числе в условиях пребывания в лечебно-оздоровительных местностях и на курортах, а также 

проживание и питание застрахованного, проживание и питание сопровождающего его лица в 

случае, если сопровождение обусловлено медицинскими показаниями, оплату отпуска 

застрахованного (сверх ежегодно оплачиваемого отпуска, установленного законодательством 

Российской Федерации) на весь период санаторно-курортного лечения и проезда к месту 

санаторно-курортного лечения и обратно;  

изготовление и ремонт протезов, протезно-ортопедических изделий и ортезов; 

обеспечение техническими средствами реабилитации и их ремонт;  

обеспечение транспортными средствами при наличии соответствующих медицинских 

показаний и отсутствии противопоказаний к вождению, их текущий и капитальный ремонт и 

оплату расходов на горюче-смазочные материалы;  

профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального образования 
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2. Оплата дополнительных расходов, предусмотренных настоящей статьей, за исключением 

оплаты расходов на медицинскую помощь (первичную медико-санитарную помощь, 

специализированную, в том числе высокотехнологичную, медицинскую помощь) застрахованному 

непосредственно после произошедшего тяжелого несчастного случая на производстве, 

производится страховщиком, если учреждением медико-социальной экспертизы установлено, что 

застрахованный нуждается в соответствии с программой реабилитации пострадавшего в 

результате несчастного случая на производстве и профессионального заболевания в указанных 

видах помощи, обеспечения или ухода. Условия, размеры и порядок оплаты таких расходов 

определяются Правительством Российской Федерации.  

Если застрахованный одновременно имеет право на бесплатное или льготное получение 

одних и тех же видов помощи, обеспечения или ухода в соответствии с 125-ФЗ и иными 

федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, ему 

предоставляется право выбора соответствующего вида помощи, обеспечения или ухода по одному 

основанию.  

Если при расследовании страхового случая комиссией по расследованию страхового случая 

установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или 

увеличению вреда, причиненного его здоровью, размер ежемесячных страховых выплат 

уменьшается соответственно степени вины застрахованного, но не более чем на 25 процентов. 

Степень вины застрахованного устанавливается комиссией по расследованию страхового случая в 

процентах и указывается в акте о несчастном случае на производстве или в акте о 

профессиональном заболевании. 

При определении степени вины застрахованного рассматривается заключение профсоюзного 

комитета или иного уполномоченного застрахованным представительного органа. 

Размер ежемесячных страховых выплат не может быть уменьшен в случае смерти 

застрахованного. 

3. Вред, причиненный жизни или здоровью физического лица при исполнении им 

обязательств по гражданско-правовому договору, предметом которого являются выполнение 

работ и (или) оказание услуг, договору авторского заказа, в соответствии с которыми не 

предусмотрена обязанность заказчика по уплате страховых взносов страховщику, возмещается 

причинителем вреда в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Возмещение застрахованному морального вреда, причиненного в связи с несчастным 

случаем на производстве или профессиональным заболеванием, осуществляется причинителем 

вреда.  

Вред здоровью, возникший вследствие умысла застрахованного, подтвержденного 

заключением правоохранительных органов, не подлежит. 

Назначение обеспечения по страхованию осуществляется страховщиком на основании: 

 заявления застрахованного, его доверенного лица или лица, имеющего право на получение 

страховых выплат, на получение обеспечения по страхованию; 

 документов, представляемых страхователем, перечень которых определяется 

страховщиком для каждого страхового случая, в том числе: акта о несчастном случае на 

производстве (акта о профессиональном заболевании), справки о среднем месячном 

заработке застрахованного, заключения учреждения медико-социальной экспертизы о 

степени утраты профессиональной трудоспособности застрахованного и т.д. 

Право застрахованных на обеспечение по страхованию возникает со дня наступления 

страхового случая. 

 

4. Право на обеспечение по страхованию 

 

Согласно ст.7 125-ФЗ право на получение страховых выплат в случае смерти 

застрахованного в результате наступления страхового случая имеют: 
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нетрудоспособные лица, состоявшие на иждивении умершего или имевшие ко дню его 

смерти право на получение от него содержания; 

ребенок умершего, родившийся после его смерти; 

один из родителей, супруг (супруга) либо другой член семьи независимо от его 

трудоспособности, который не работает и занят уходом за состоявшими на иждивении умершего 

его детьми, внуками, братьями и сестрами, не достигшими возраста 14 лет либо хотя и 

достигшими указанного возраста, но по заключению федерального учреждения медико-

социальной экспертизы (далее - учреждение медико-социальной экспертизы) или медицинской 

организации признанными нуждающимися по состоянию здоровья в постороннем уходе; 

лица, состоявшие на иждивении умершего, ставшие нетрудоспособными в течение пяти лет 

со дня его смерти. 

В случае смерти застрахованного один из родителей, супруг (супруга) либо другой член 

семьи, неработающий и занятый уходом за детьми, внуками, братьями и сестрами умершего и 

ставший нетрудоспособным в период осуществления ухода, сохраняет право на получение 

страховых выплат после окончания ухода за этими лицами. Иждивенство несовершеннолетних 

детей предполагается и не требует доказательств. 

Страховые выплаты в случае смерти застрахованного выплачиваются: 

несовершеннолетним - до достижения ими возраста 18 лет; 

обучающимся старше 18 лет - до получения образования по очной форме обучения, но не 

более чем до 23 лет; 

женщинам, достигшим возраста 55 лет, и мужчинам, достигшим возраста 60 лет, - 

пожизненно; 

инвалидам - на срок инвалидности; 

одному из родителей, супругу (супруге) либо другому члену семьи, неработающему и 

занятому уходом за находившимися на иждивении умершего его детьми, внуками, братьями и 

сестрами, - до достижения ими возраста 14 лет либо изменения состояния здоровья. 

Право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного в результате 

наступления страхового случая может быть предоставлено по решению суда нетрудоспособным 

лицам, которые при жизни застрахованного имели заработок, в том случае, когда часть заработка 

застрахованного являлась их постоянным и основным источником средств к существованию. 

 

 
 


