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4. Гарантии и компенсации работникам при вредных условиях труда 

 

В связи с вступлением в силу Федерального закона от 28.12.13 № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» с 01.01.2014 года работникам с вредными 

условиями труда предоставляются гарантии и компенсации. 

Если в случае проведения специальной оценки условий труда выявляются рабочие 

места, на которых условия труда отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда, 

работник имеет право на следующие виды гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законом: 

 Оплата труда в повышенном размере; 

 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск; 

 Сокращенная продолжительность рабочего времени; 

 Выдача молока или других равноценных пищевых продуктов; 

 Обеспечение лечебно-профилактическим питанием; 

 Право на досрочное назначение трудовой пенсии; 

 Проведение периодических медицинских осмотров; 

Для более детального понимания произошедших изменений необходимо 

рассмотреть предоставляемые законом гарантии и компенсации в отдельности. 

  

I. Оплата труда в повышенном размере 
 В ст.147 ТК РФ указано, что оплата труда работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 

Трудового кодекса для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным 

договором, трудовым договором.  

Единого нормативного правового акта, который бы содержал перечни тяжелых 

работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда, дающего право работникам 

на повышенную оплату труда, пока нет.  

В отношении лишь некоторых категорий работников (медицинских, занятых на 

работах с химическим оружием, водолазов и др.) приняты специальные акты, 

устанавливающие повышенный размер оплаты труда при выполнении работ в 

неблагоприятных для них условиях.  

В части, не противоречащей ТК и иным нормативным правовым актам, содержащим 

нормы трудового права, продолжают действовать утвержденные в свое время 

Постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС типовые перечни профессий и работ, 

оплачиваемых по повышенным тарифным ставкам и окладам в зависимости от условий 

труда, а также типовые перечни работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо 

вредными условиями труда, при работе в которых работник вправе получать доплаты.  

Конкретные размеры повышения оплаты труда работников, занятых в указанных 

выше неблагоприятных условиях, устанавливаются работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников. 

Таким образом, при определении минимального размера оплаты труда при работе во 

вредных условиях труда в настоящее время достаточно руководствоваться ст.147 ТК РФ, 

если более высокий процент оплаты труда не установлен локальным нормативным актом 

работодателя либо коллективным или трудовым договором. 

  

II. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
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В ст.117 ТК РФ указана минимальная продолжительность дополнительного отпуска 

в размере 7 календарных дней, а также то, что дополнительный отпуск предоставляется 

лишь работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

при условии, что по результатам специальной оценки условий труда, условия труда 

указанных работников отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо 

опасным условиям труда, то есть, к следующим классам вредности: 3.2, 3.3, 3.4 и 4. 

При классе вредности 3.1 дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во 

вредных условиях труда не предоставляется. 

Также трудовое законодательство устанавливает, что продолжительность 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника 

устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) 

соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий 

труда. 

Исходя из буквального толкования данного положения, следует, что 

продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска работника больше 

минимальной продолжительности отпуска, определенная данной статьей, может быть 

установлена при наличии минимум 2-х условий: 

1) должно быть отраслевое (межотраслевое) соглашение, которое бы регулировало 

данный вопрос; 

2) регулирование этого вопроса должно быть отражено в коллективном договоре. 

Следует отметить, что трудовое законодательство допускает возможность замены 

дополнительных дней отпуска за работу во вредных условиях труда, превышающую 7 

календарных дней, денежной компенсацией. Однако законодатель указал, что замена 

возможна в порядке, в размерах и на условиях, которые установлены отраслевым 

(межотраслевым) соглашением и коллективными договорами. 

  

III. Сокращенная продолжительность рабочего времени 
Согласно ст. 92 ТК РФ сокращенная продолжительность рабочего времени (не более 

36 часов в неделю) при работе во вредных и (или) опасных условиях труда 

устанавливается для работников, условия труда на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 

или 4 степени или опасным условиям труда.  

Таким образом, у работников, рабочие места которых отнесены к классам вредности 

3.1 и 3.2, рабочее время составляет 40 часов в неделю. На основании отраслевого 

(межотраслевого) соглашения и коллективного договора, а также письменного согласия 

работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому 

договору, продолжительность рабочего времени может быть увеличена, но не более чем 

до 40 часов в неделю с выплатой работнику отдельно устанавливаемой денежной 

компенсации в порядке, размерах и на условиях, которые установлены отраслевыми 

(межотраслевыми) соглашениями, коллективными договорами. 

Продолжительность рабочего времени конкретного работника определяется 

трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и 

коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда, то есть, 

при таких же условиях, что и установление дополнительных дней отпуска конкретному 

работнику. 

Продолжительность рабочего дня при работе во вредных условиях труда (классы: 

3.3, 3.4 и 4) при 36-часовой рабочей неделе не может превышать более 8 часов в день. 

Продолжительность рабочего дня может быть увеличена до 12 часов в день; при 30-

часовой рабочей неделе – не более 6 часов в день и может быть увеличена до 8 часов в 

день. 

Увеличение продолжительности ежедневной рабочей смены возможно при 

соблюдении нескольких условий: 
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1) наличие отраслевого (межотраслевого) соглашения, регулирующего данный 

вопрос; 

2) наличие коллективного договора; 

3)  письменное согласие работника, оформленное отдельным соглашением к 

трудовому договору. 

 При других условиях увеличение продолжительности ежедневной рабочей смены 

при работе во вредных и (или) опасных условиях труда трудовое законодательство не 

предусматривает. 

  

Трудовое законодательство в части учетного периода при суммированном учете 

рабочего времени (ст.104 ТК РФ) предусматривает, что учетный период для работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не может превышать 

трех месяцев. 

Таким образом, трудовое законодательство в части установления сокращенной 

продолжительности рабочего времени для работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, устанавливает, что сокращенная продолжительность 

рабочего времени устанавливается только для классов: 3.3, 3.4 и 4. 

 Рассмотренные нами гарантии и компенсации предоставляются работникам в 

зависимости от класса вредности. 

Наименование 

компенсации 

Класс вредности 

3.1 3.2 3.3 3.4 4 

Оплата труда в 

повышенном размере 
+ + + + + 

Ежегодный 

дополнительный 

оплачиваемый отпуск 

- + + + + 

Сокращенная 

продолжительность 

рабочего времени 

- - + + + 

В данной таблице видно, что все три вида рассмотренных нами компенсаций может 

получить работник, занятый на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

если рабочее место по результатам специальной оценке условий труда будет отнесено к 

классу вредности 3.3 и выше. 

До момента проведения специальной оценки условий труда за работниками 

сохраняются все ранее установленные по результатам аттестации рабочих мест гарантии и 

компенсации независимо от класса вредности. 

  

IV. Выдача молока или других равноценных пищевых продуктов.  

 

1. В соответствии со статьей 222 Трудового кодекса Российской Федерации,  норм и 

условия бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями 

труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, которые могут выдаваться 

работникам вместо молока (Приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н) на 

работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным 

нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты. 

  

2. Бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов 

производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями 
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труда, обусловленными наличием на рабочем месте вредных производственных факторов, 

предусмотренных Перечнем вредных производственных факторов, при воздействии 

которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других 

равноценных пищевых продуктов (далее - Перечень), и уровни которых превышают 

установленные нормативы.  

3. Выдача и употребление молока или других равноценных пищевых продуктов 

должны осуществляться в буфетах, столовых или в помещениях, специально 

оборудованных в соответствии с утвержденными в установленном порядке санитарно-

гигиеническими требованиями.  

4. Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра за смену независимо от 

продолжительности смены. Если время работы во вредных условиях труда меньше 

установленной продолжительности рабочей смены, молоко выдается при выполнении 

работ в указанных условиях в течение не менее чем половины рабочей смены.  

5. Работникам, контактирующим с неорганическими соединениями цветных 

металлов (кроме соединений алюминия, кальция и магния), дополнительно к молоку 

выдается 2 г пектина в составе обогащенных им пищевых продуктов: напитков, желе, 

джемов, мармеладов, соковой продукции из фруктов и (или) овощей и консервов 

(фактическое содержание пектина указывается изготовителем). 

Допускается замена этих продуктов натуральными фруктовыми и (или) овощными 

соками с мякотью в количестве 300 мл. 

При постоянном контакте с неорганическими соединениями цветных металлов 

(кроме соединений алюминия, кальция и магния) вместо молока выдаются 

кисломолочные продукты или продукты для диетического (лечебного и 

профилактического) питания при вредных условиях труда. 

Выдача обогащенных пектином пищевых продуктов, напитков, желе, джемов, 

мармеладов, соковой продукции из фруктов и (или) овощей и консервов должна быть 

организована перед началом работы, а кисломолочных продуктов - в течение рабочего 

дня. 

7. Не допускается замена молока сметаной, сливочным маслом, другими продуктами, 

а также выдача молока или других равноценных пищевых продуктов за одну или 

несколько смен вперед, равно как и за прошедшие смены.  

Нормы бесплатной выдачи равноценных пищевых продуктов, которые могут 

выдаваться работникам вместо молока, приведены в таблице ниже. 

 

Нормы бесплатной выдачи равноценных пищевых продуктов, которые 

могут выдаваться работникам вместо молока 

 N 

п/п 
Наименование пищевого продукта Норма выдачи за смену 

1. 

Кисломолочные жидкие продукты, в том числе 

обогащенные, с содержанием жира до 3,5% (кефир 

разных сортов, простокваша, ацидофилин, ряженка), 

йогурты с содержанием жира до 2,5% 

500 г 

2. Творог не более 9% жирности 100 г 

3. Сыр не более 24% жирности 60 г 

4. 

Продукты для диетического (лечебного и 

профилактического) питания при вредных условиях 

труда 

Устанавливается в 

заключении, разрешающем 

их применение 

 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_87094/d7a123784a3354129fc5a2195843209b15e33844/#dst100050
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8. Замена молока равноценными пищевыми продуктами допускается с согласия 

работников и с учетом мнения первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников. 

9. Замена молока на продукты для диетического (лечебного и профилактического) 

питания при вредных условиях труда допускается только при положительном заключении 

на их применение федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 

функции по контролю и надзору в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения, защиты прав потребителей и потребительского рынка. 

10. Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных 

пищевых продуктов может быть заменена по письменным заявлениям работников 

компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других 

равноценных пищевых продуктов, которая производится в соответствии с Порядком 

осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока 

или других равноценных пищевых продуктов, приведенным в приложении N 2.  

Допускается замена компенсационной выплаты на молоко или другие равноценные 

продукты по письменным заявлениям работников. 

11. Работникам, получающим бесплатно лечебно-профилактическое питание в связи 

с особо вредными условиями труда, молоко или другие равноценные пищевые продукты 

не выдаются.  

12. Ответственность за обеспечение бесплатной выдачи работникам молока и 

равноценных пищевых продуктов, а также за соблюдение настоящих норм и условий их 

выдачи возлагается на работодателя. 

13. В случае обеспечения безопасных (допустимых) условий труда, подтвержденных 

результатами проведения специальной оценки условий труда, работодатель принимает 

решение о прекращении бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых 

продуктов с учетом мнения первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников.  

Основанием для принятия работодателем решения о прекращении бесплатной 

выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов работникам являются: 

наличие результатов проведения специальной оценки условий труда; 

согласие первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 

работников (при их наличии у работодателя) на прекращение бесплатной выдачи молока 

или других равноценных пищевых продуктов работникам по результатам проведения на 

их рабочих местах специальной оценки условий труда. 

При отсутствии у работодателя данных о результатах проведения специальной 

оценки условий труда или невыполнении им вышеперечисленных требований сохраняется 

порядок бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, 

действовавший до вступления в силу данного Приказа. 

14. Иные вопросы, связанные с бесплатной выдачей молока или других равноценных 

пищевых продуктов, решаются работодателем самостоятельно с учетом положений 

коллективного договора. 

 

В связи с введением в действие с 01.01.2014 года Федерального закона от 

28.12.2013г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» изменение в части 

предоставления указанных компенсаций и гарантий практически не произошло. 

Так, при выдаче молока или других равноценных пищевых продуктов, обеспечение 

лечебно-профилактическим питанием, при проведении периодических медицинских 

осмотров и вопросом возможности получения права на досрочное назначение трудовой 

пенсии стоит руководствоваться: 

1) Приказом Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009г. №45н "Об утверждении норм 

и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями 

труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления 
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компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других 

равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при 

воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или 

других равноценных пищевых продуктов"; 

 

V Проведение периодических медицинских осмотров 

 

Медицинский осмотр – это комплекс мероприятий и вмешательств, которые 

направлены на диагностику патологических состояний человека и профилактику рисков 

развития профессиональных и иных заболеваний. Периодические процедуры проводят с 

целью контроля за здоровьем сотрудников и снижения производственного травматизма. 

Для каждого вида профессий установлены сроки, в которые работник обязан показаться 

врачам. Медицинский осмотр педагогических работников проводится в соответствии с 

Приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011г. №302н «Об утверждении 

перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых 

работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда". 

Обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) при 

поступлении на работу проводятся с целью определения соответствия состояния здоровья 

лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе, а также с целью раннего 

выявления и профилактики заболеваний. 

Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) проводятся в 

целях: 

1) динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного 

выявления заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних 

признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на 

состояние здоровья работников, формирования групп риска по развитию 

профессиональных заболеваний; 

2) выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими 

противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) 

опасных производственных факторов, а также работ, при выполнении которых 

обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников в целях охраны здоровья населения, предупреждения 

возникновения и распространения заболеваний; 

3) своевременного проведения профилактических и реабилитационных 

мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности 

работников; 

4) своевременного выявления и предупреждения возникновения и распространения 

инфекционных и паразитарных заболеваний; 

5) предупреждения несчастных случаев на производстве. 

Предварительные и периодические осмотры проводятся медицинскими 

организациями любой формы собственности, имеющими право на проведение 

предварительных и периодических осмотров, а также на экспертизу профессиональной 

пригодности в соответствии с действующими нормативными правовыми актами. 

Для проведения предварительного или периодического осмотра медицинской 

организацией формируется постоянно действующая врачебная комиссия. 

Частота проведения периодических осмотров определяется типами вредных и (или) 

опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами 

выполняемых работ. 

Работники в возрасте до 21 года проходят периодические осмотры ежегодно. 
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Периодические осмотры проводятся не реже чем в сроки, указанные в Перечне 

факторов и Перечне работ. 

18. Работы в 

образовательных 

организациях всех 

типов и видов, а 

также детских 

организациях, не 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

(спортивные 

секции, 

творческие, 

досуговые детские 

организации и т.п.) 

1 

раз 

в 

год 

Дерматовенеролог 

Оториноларинголог 

Стоматолог 

*Инфекционист 

Рентгенография 

грудной клетки 

Исследование 

крови на 

сифилис 

Мазки на 

гонорею при 

поступлении на 

работу 

Исследования 

на гельминтозы 

при 

поступлении на 

работу и в 

дальнейшем - 

не реже 1 раза в 

год либо по 

эпидпоказаниям 

Заболевания и 

бактерионосительство: 

1) брюшной тиф, 

паратифы, сальмонеллез, 

дизентерия; 

2) гельминтозы; 

3) сифилис в заразном 

периоде; 

4) лепра; 

5) заразные кожные 

заболевания: чесотка, 

трихофития, 

микроспория, парша, 

актиномикоз с 

изъязвлениями или 

свищами на открытых 

частях тела; 

6) заразные и 

деструктивные формы 

туберкулеза легких, 

внелегочный туберкулез с 

наличием свищей, 

бактериоурии, 

туберкулезной волчанки 

лица и рук; 

7) гонорея (все формы) - 

только для работников 

медицинских и детских 

дошкольных учреждений, 

непосредственно 

связанных с 

обслуживанием детей, - 

на срок проведения 

лечения антибиотиками и 

получения отрицательных 

результатов первого 

контроля; 

8) озена 

По результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах и выявления 

вредных условий труда комиссией по СОУТ может быть рекомендовано проведение 

медицинского осмотра и по другим причинам (работа с ПЭВМ, недостаточность 

освещения, повышенный уровень шума и др.) 

 

VI. Право на досрочное назначение трудовой пенсии 

 

Право на досрочное назначение трудовой пенсии предоставляется Постановлением 

Кабинета Министров СССР от 26.01.1991г. №10 "Об утверждении Списков производств, 

работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное 
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обеспечение" (Список 1, Список 2), Федеральным законом от 28.12.2013 N 400-ФЗ (ред. от 

29.12.2015) "О страховых пенсиях" . 

Для того, что бы работник смог получить право на досрочное назначение пенсии в 

соответствии с Постановлением Кабинета Министров СССР от 26.01.1991г. №10 

необходимо соблюдение нескольких условий. Так, в стаж для досрочного назначения 

пенсии включаются следующие периоды: 

1) Период работы по должности, профессии и на производстве в соответствии с 

Постановлением Кабинета Министров СССР от 26.01.1991г. №10 (далее по тексту – 

Постановление от 26.01.1991г. №10). Здесь стоит обратить внимание, что если должность 

не соответствует Постановлению от 26.01.1991г. №10, то необходимо доказывать работу 

именно в этой должности через суд, однако в данном случае свидетельские показания уже 

не применяются. То есть, все будет зависеть от документов, которые предоставит 

работодатель. 

2) С 2013 года за работу во вредных условия труда работодатель должен 

производить дополнительные отчисления в Пенсионный фонд РФ. Если работодатель не 

производит дополнительных отчислений в ПФ РФ, то этот период работы не 

засчитывается в стаж для выхода на досрочную пенсию. Фактически, работнику 

необходимо проверять, производит ли работодатель данные отчисления, иначе может 

лишиться досрочной пенсии. 

3) С 01.01.2014 г. для включения периодов работы в специальный стаж для 

досрочного выхода на пенсию необходимо установление вредных и (или) опасных 

факторов по результатам специальной оценке условий труда. Если вредные 

производственные факторы не будут установлены, то данный период работы не будет 

включаться в специальный стаж, дающий право на досрочный выход на пенсию. 

Должности и работы, выполняемые профессорско-преподавательским составом 

образовательных организаций, реализующим программы высшего образования не входят 

в Список для предоставления досрочной пенсии. 

 

VII. Возмещение работодателями вреда, причиненного работникам при исполнении 

ими трудовых обязанностей 

 

Федеральный закон 125-ФЗ об обязательном социальном страховании устанавливает 

правовые, экономические и организационные основы обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, а также 

определяет порядок возмещения вреда, причиненного жизни или здоровью работника при 

исполнении им трудовых обязанностей. 

 

1. Основные понятия 
Основные принципы обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний предусматривает: 

 гарантированность права застрахованных граждан на обеспечение выплат по 

данному виду страхования; 

 экономическую заинтересованность субъектов страхования в улучшении условий 

труда, снижении профессионального риска; 

 обязательность регистрации в качестве страхователей всех лиц, нанимающих на 

работу работников, подлежащих обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 обязательность уплаты страхователями страховых взносов; 

 дифференцированность страховых тарифов в зависимости от класса 

профессионального риска. 
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2. Лица, подлежащие обязательному социальному страхованию 
 1. Обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний подлежат: 

физические лица, выполняющие работу на основании трудового договора, заключенного 

со страхователем; 

физические лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду 

страхователем. 

 

3. Формирование средств на обязательное социальное страхование 
 Средства на осуществление обязательного социального страхования от несчастного 

случая на производстве и профессиональных заболеваний формируются за счет: 

 обязательных страховых взносов страхователей; 

 взыскиваемых штрафов и пени; 

 капитализированных платежей, поступающих в случае ликвидации организаций-

страхователей; 

 иных поступлений, не противоречащих законодательству Российской Федерации. 

Страховые взносы уплачиваются страхователем исходя из страхового тарифа с учетом 

скидки или надбавки, устанавливаемых страховщиком. 

Размер скидки (надбавки) устанавливается страхователю с учетом состояния охраны 

труда и расходов на обеспечение по страхованию, но не более 40% страхового тарифа. 

Страховые тарифы устанавливаются в соответствии с Классификацией видов 

экономической деятельности по классам профессионального риска (включает 32 класса 

профессионального риска: 

1 класс - 0,2; 2 класс - 0,3; 3 класс - 0,4; 4 класс - 0,5; 5 класс - 0,6; 6 класс - 0,7; 7 класс - 

0,8; 8 класс - 0,9; 9 класс - 1,0; 10 класс - 1,1; 11 класс - 1,2; 12 класс - 1,3; 13 класс - 1,4; 14 

класс - 1,5; 15 класс - 1,7; 16 класс - 1,9; 17 класс - 2,1; 18 класс - 2,3; 19 класс - 2,5; 20 

класс - 2,8; 21 класс - 3,1; 22 класс - 3,4; 23 класс - 3,7; 24 класс - 4,1; 25 класс - 4,5; 26 

класс - 5,0; 27 класс - 5,5; 28 класс - 6,1; 29 класс - 6,7; 30 класс - 7,4; 31 класс - 8,1; 32 

класс - 8,5. 

Класс профессионального риска определяется исходя из величины интегрального 

показателя профессионального риска, учитывающего уровень производственного 

травматизма, профессиональной заболеваемости и расходов на обеспечение по 

страхованию. 

 

3. Обеспечение по страхованию 

  
Обеспечение по страхованию осуществляется: 

1) в виде пособия по временной нетрудоспособности, назначаемого в связи со 

страховым случаем и выплачиваемого за счет средств на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на 

производстве или профессиональным заболеванием выплачивается за весь период 

временной нетрудоспособности застрахованного до его выздоровления или установления 

стойкой утраты профессиональной трудоспособности в размере 100 процентов его 

среднего заработка; 

2) в виде страховых выплат: 

единовременной страховой выплаты застрахованному либо лицам, имеющим право на 

получение такой выплаты в случае его смерти. Размер единовременной страховой 

выплаты определяется в соответствии со степенью утраты застрахованным 

профессиональной трудоспособности исходя из максимальной суммы, установленной 

федеральным законом о бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации 
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на очередной финансовый год. В случае смерти застрахованного размер единовременной 

страховой выплаты составляет 1 миллион рублей; 

ежемесячных страховых выплат застрахованному либо лицам, имеющим право на 

получение таких выплат в случае его смерти. Размер ежемесячной страховой выплаты 

определяется как доля среднего месячного заработка застрахованного, исчисленная в 

соответствии со степенью утраты им профессиональной трудоспособности; 

3) в виде оплаты дополнительных расходов, связанных с медицинской, социальной 

и профессиональной реабилитацией застрахованного при наличии прямых последствий 

страхового случая, на: 

лечение застрахованного, осуществляемое на территории Российской Федерации 

непосредственно после произошедшего тяжелого несчастного случая на производстве до 

восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты профессиональной 

трудоспособности; 

приобретение лекарственных препаратов для медицинского применения и 

медицинских изделий; 

посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за застрахованным, в том 

числе осуществляемый членами его семьи; 

проезд застрахованного, а в необходимых случаях и на проезд сопровождающего его 

лица для получения отдельных видов медицинской и социальной реабилитации (лечения 

непосредственно после произошедшего тяжелого несчастного случая на производстве, 

медицинской реабилитации в организациях, оказывающих санаторно-курортные услуги, 

получения специального транспортного средства, заказа, примерки, получения, ремонта, 

замены протезов, протезно-ортопедических изделий, ортезов, технических средств 

реабилитации) и при направлении его страховщиком в учреждение медико-социальной 

экспертизы и в учреждение, осуществляющее экспертизу связи заболевания с профессией; 

медицинскую реабилитацию в организациях, оказывающих санаторно-курортные 

услуги, в том числе по путевке, включая оплату лечения, проживания и питания 

застрахованного, а в необходимых случаях оплату проезда, проживания и питания 

сопровождающего его лица, оплату отпуска застрахованного (сверх ежегодного 

оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на 

весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно; 

изготовление и ремонт протезов, протезно-ортопедических изделий и ортезов; 

обеспечение техническими средствами реабилитации и их ремонт; 

обеспечение транспортными средствами при наличии соответствующих 

медицинских показаний и отсутствии противопоказаний к вождению, их текущий и 

капитальный ремонт и оплату расходов на горюче-смазочные материалы; 

профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального 

образования. 

Оплата дополнительных расходов, за исключением оплаты расходов на лечение 

застрахованного непосредственно после произошедшего тяжелого несчастного случая на 

производстве, производится страховщиком, если учреждением медико-социальной 

экспертизы установлено, что застрахованный нуждается в соответствии с программой 

реабилитации пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и 

профессионального заболевания в указанных видах помощи, обеспечения или ухода. 

Условия, размеры и порядок оплаты таких расходов определяются Правительством 

Российской Федерации. 

 реабилитации) и при направлении его страховщиком в учреждение медико-социальной 

экспертизы и в учреждение, осуществляющее экспертизу связи заболевания с профессией; 

медицинскую реабилитацию в организациях, оказывающих санаторно-курортные услуги, 

в том числе по путевке, включая оплату лечения, проживания и питания застрахованного, 

а в необходимых случаях оплату проезда, проживания и питания сопровождающего его 

лица, оплату отпуска застрахованного (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, 

http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=200979&rnd=238783.102187050&dst=100803&fld=134
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установленного законодательством Российской Федерации) на весь период его лечения и 

проезда к месту лечения и обратно; 

изготовление и ремонт протезов, протезно-ортопедических изделий и протезов; 

обеспечение техническими средствами реабилитации и их ремонт; 

обеспечение транспортными средствами при наличии соответствующих медицинских 

показаний и отсутствии противопоказаний к вождению, их текущий и капитальный 

ремонт и оплату расходов на горюче-смазочные материалы; 

профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального 

образования. 

 

Право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного в результате 

наступления страхового случая имеют: 

нетрудоспособные лица, состоявшие на иждивении умершего или имевшие ко дню 

его смерти право на получение от него содержания; 

ребенок умершего, родившийся после его смерти; 

один из родителей, супруг (супруга) либо другой член семьи независимо от его 

трудоспособности, который не работает и занят уходом за состоявшими на иждивении 

умершего его детьми, внуками, братьями и сестрами, не достигшими возраста 14 лет либо 

хотя и достигшими указанного возраста, но по заключению федерального учреждения 

медико-социальной экспертизы (далее - учреждение медико-социальной экспертизы) или 

медицинской организации признанными нуждающимися по состоянию здоровья в 

постороннем уходе; 

лица, состоявшие на иждивении умершего, ставшие нетрудоспособными в течение 

пяти лет со дня его смерти. 

В случае смерти застрахованного один из родителей, супруг (супруга) либо другой 

член семьи, неработающий и занятый уходом за детьми, внуками, братьями и сестрами 

умершего и ставший нетрудоспособным в период осуществления ухода, сохраняет право 

на получение страховых выплат после окончания ухода за этими лицами. Иждивенство 

несовершеннолетних детей предполагается и не требует доказательств. 

Страховые выплаты в случае смерти застрахованного выплачиваются: 

несовершеннолетним - до достижения ими возраста 18 лет; 

обучающимся старше 18 лет - до получения образования по очной форме обучения, 

но не более чем до 23 лет; 

женщинам, достигшим возраста 55 лет, и мужчинам, достигшим возраста 60 лет, - 

пожизненно; 

инвалидам - на срок инвалидности; 

одному из родителей, супругу (супруге) либо другому члену семьи, неработающему 

и занятому уходом за находившимися на иждивении умершего его детьми, внуками, 

братьями и сестрами, - до достижения ими возраста 14 лет либо изменения состояния 

здоровья. 

Право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного в результате 

наступления страхового случая может быть предоставлено по решению суда 

нетрудоспособным лицам, которые при жизни застрахованного имели заработок, в том 

случае, когда часть заработка застрахованного являлась их постоянным и основным 

источником средств к существованию. 

 

Возмещение застрахованному морального вреда причиненного в связи с несчастным 

случаем на производстве или профзаболеванием, осуществляется причинителем вреда. 

Возмещение застрахованному утраченного заработка в части оплаты труда по 

гражданско-правовому договору, в соответствии с которым не предусмотрена обязанность 

уплаты работодателем страховых взносов страховщику, а также в части выплаты 
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авторского гонорара, на который не начислены страховые взносы, осуществляется 

причинителем вреда. 

Вред здоровью, возникший вследствие умысла застрахованного, подтвержденного 

заключением правоохранительных органов, не подлежит. 

Назначение обеспечения по страхованию осуществляется страховщиком на основании: 

 заявления застрахованного, его доверенного лица или лица, имеющего право на 

получение страховых выплат, на получение обеспечения по страхованию; 

 документов, представляемых страхователем, перечень которых определяется 

страховщиком для каждого страхового случая, в том числе: акта о несчастном 

случае на производстве (акта о профессиональном заболевании), справки о среднем 

месячном заработке застрахованного, заключения учреждения медико-социальной 

экспертизы о степени утраты профессиональной трудоспособности 

застрахованного и т.д. 

Право застрахованных на обеспечение по страхованию возникает со дня наступления 

страхового случая. 

 

 

 

 


