
Опасные и вредные производственные факторы и меры защиты от них 
 

По стандарту все возникающие в производственных условиях 

опасные и вредные факторы по природе действия бывают физические, 

химические, биологические и психофизиологические.  

Физические факторы: движущиеся машины и механизмы; 

незащищенные подвижные элементы производственного оборудования; 

передвигающиеся изделия, заготовки, материалы; разрушающиеся 

конструкции; повышенная запыленность и загазованность воздуха рабочей 

зоны; повышенная или пониженная температура поверхностей оборудования, 

материалов; повышенная или пониженная температура воздуха рабочей 

зоны; повышенный уровень шума на рабочем месте; повышенный уровень 

вибраций, инфразвуковых колебаний, ультразвука; повышенное или 

пониженное барометрическое давление в рабочей зоне и его резкое 

изменение; повышенная или пониженная влажность, подвижность и 

ионизация воздуха; повышенный уровень ионизирующих излучений в 

рабочей зоне; повышенное значение напряжения в электрической цепи, 

замыкание которой может произойти через тело человека; повышенный 

уровень статического электричества и электромагнитных излучений; 

повышенная напряженность электрического или магнитного поля; 

отсутствие или недостаток естественного света; недостаточная освещенность 

рабочей зоны; повышенная яркость света; пониженная контрастность; 

прямая и отраженная блесткость; повышенная пульсация светового потока; 

повышенный уровень инфракрасной радиации или ультрафиолетового 

излучения; острые кромки, заусенцы и шероховатость на поверхностях 

заготовок, инструментов и оборудования; расположение рабочего места на 

значительной высоте относительно поверхности земли (пола).  

Химические факторы по характеру воздействия на организм человека 

подразделяют на следующие подгруппы: токсические; раздражающие; 

сенсибилизирующие; канцерогенные; мутагенные; влияющие на 



репродуктивную функцию; по пути проникновения в организм человека — 

на проникающие через органы дыхания, желудочно-кишечный тракт, кожные 

покровы и слизистые оболочки.  

Биологические факторы включают в себя патогенные 

микроорганизмы (бактерии, вирусы, риккетсии, спирохеты, грибы, 

простейшие) и продукты их жизнедеятельности, а также макроорганизмы —

растения и животные.  

Психофизиологические факторы по характеру действия 

подразделяют на физические и нервно-психические перегрузки. В свою 

очередь, физические перегрузки делят на статические и динамические, а 

нервно-психические — на умственное перенапряжение, перенапряжение 

анализаторов, перегрузки из-за монотонности труда, эмоциональные 

перегрузки.  

Необходимо отметить, что один и тот же опасный или вредный 

производственный фактор по природе своего действия может относиться 

одновременно к различным перечисленным ранее группам.  

Общие требования безопасности производственного оборудования 

и технологических процессов  

1. Безопасность производственных процессов в течение всего цикла 

их функционирования обеспечивается поддержанием допустимого уровня 

риска возникновения опасной ситуации и достигается путем (ГОСТ 12.3.002 

– 2014):  

а) применения таких технологий, при которых: 

1) исключен непосредственный контакт работающих с вредными и 

опасными производственными факторами, как при нормальном 

(предназначенном) течении производственного процесса, так и в аварийных 

ситуациях; 

 2) риск аварий снижен до минимального уровня, определяемого 

развитием техники, технологий и экономической целесообразностью;  



3) во время аварийных ситуаций риск воздействия возникших в связи 

с аварийной ситуацией и по ее причине вредных и (или) опасных 

производственных факторов не превышает допустимый;  

4) повышение уровня защиты работающих и строгое соблюдение ими 

требований безопасности труда вели бы к явному повышению 

производительности труда;  

б) применения производственных зданий и сооружений и их объектов 

инженерного обеспечения, позволяющих при осуществлении конкретных 

производственных процессов поддерживать производственную среду в 

производственных помещениях, на производственных площадках и на 

территории в пределах установленных гигиенических и пожарных норм;  

в) применения безопасного производственного оборудования, 

обеспечивающего безопасность работающих при монтаже (демонтаже), 

вводе в эксплуатацию и эксплуатации как в случае автономного 

использования, так и в составе технологических комплексов при соблюдении 

требований (условий, правил), предусмотренных эксплуатационной 

документацией;  

г) рационального размещения производственного оборудования, 

рациональной организации рабочих мест и трудового процесса, соблюдения 

требований эргономики и технической эстетики к производственному 

оборудованию и эргономических требований к организации рабочих мест и 

трудового процесса;  

д) соблюдения оптимальных режимов труда и отдыха, высокой 

производственной, технологи- ческой и трудовой дисциплины; е) 

применения исходных материалов, сырья, заготовок, полуфабрикатов, 

комплектующих изделий (узлов, элементов) и т.п., применение которых по 

назначению в рамках установленных технологических регламентов не 

приводит к недопустимому риску воздействия на работающих вредных и 

(или) опасных производственных факторов;  



ж) применения способов хранения и транспортирования исходных 

материалов, сырья, заготовок, полуфабрикатов, комплектующих изделий 

(узлов, элементов), готовой продукции и отходов производства, 

соответствующих требованиям безопасности;  

и) применения эффективных средств индивидуальной и коллективной 

защиты работающих, соответствующих характеру проявления возможных 

вредных и (или) опасных производственных факторов; 

 к) выделения и обозначения опасных зон производства работ;  

л) профессионального отбора и профессионального обучения 

работников, инструктажа, стажировки, периодической проверки их знаний 

требований охраны труда и навыков по безопасному выполнению приемов 

труда;  

м) применения эффективных методов и средств мониторинга 

безопасности процесса и/или отдельных его операций, состояния зданий и 

сооружений, работы производственного оборудования, исправности 

инструмента и приспособлений, средств индивидуальной и коллективной 

защиты, в том числе осуществление контроля измеряемых параметров 

вредных и (или) опасных производственных факторов с целью их коррекции.  

2. Производственные процессы не должны сопровождаться 

загрязнением окружающей среды (воздуха, почвы, водоемов) и 

распространением вредных и (или) опасных производственных факторов за 

пределы опасных зон такой интенсивности и длительности, которые не 

соответствуют установленным для этого случая предельно допустимым 

нормам.  

3. Требования безопасности к конкретным производственным 

процессам разрабатываются на основе настоящего стандарта и иных 

нормативных правовых документов с учетом анализа данных 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

опасных происшествий, аварийных ситуаций, аварий и инцидентов, а также 

прогнозирования возможности предупреждения возникновения вредных и 



(или) опасных производственных факторов во вновь разрабатываемых или 

модернизируемых процессах.  

Средства индивидуальной защиты, порядок обеспечения ими 

работников и обучающихся, нормы бесплатной выдачи. 

В соответствии статьей 221 ТК РФ  работникам, занятым на работах с 

вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых 

в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, выдаются 

бесплатно сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и 

другие средства индивидуальной защиты. 

Выдача СИЗ осуществляется в соответствии с Правилами обеспечения 

работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты по Типовым отраслевым нормам 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты. 

Нормы обеспечения работников бесплатными (за счет средств работодателя) 

средствами индивидуальной защиты, предусмотренные в Типовых 

отраслевых нормах (Межотраслевые правила обеспечения работников 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, утвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ 

№290н от 01.06.2009), следует рассматривать как минимально необходимые. 

Предприятия имеют право устанавливать свои нормы с более расширенным 

ассортиментом СИЗ. 

Типовые отраслевые нормы предусматривают обеспечение работников 

средствами индивидуальной защиты независимо от того, к какой отрасли 

экономики относятся производства, цехи, участки и виды работ, а также 

независимо от форм собственности организаций. Например, станочнику, 

занятому механической обработкой металла, независимо от того, в какой 

организации он работает, средства индивидуальной защиты выдаются в 

соответствии с Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 



защиты работникам машиностроительных и металлообрабатывающих 

производств. 

Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны 

соответствовать их полу, росту и размерам, характеру и условиям вы-

полняемой работы и обеспечивать безопасность труда. Приобретение и 

выдача работникам средств индивидуальной защиты, не имеющих 

сертификата соответствия, не допускается. 

Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей 

работникам СИЗ в установленные сроки. Сроки пользования СИЗ 

исчисляются со дня фактической выдачи их работникам. 

Выдача работникам и сдача ими СИЗ должны фиксироваться записью в 

личной карточке учета выдачи СИЗ.Работодатель вправе вести учет выдачи 

работникам СИЗ с применением программных средств (информационно-

аналитических баз данных). Электронная форма учетной карточки должна 

соответствовать установленной форме личной карточки учета выдачи СИЗ.  

Работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики 

СИЗ выдаются в соответствии с типовыми нормами независимо от 

организационно-правовых форм и форм собственности работодателя, а также 

наличия этих профессий и должностей в иных типовых нормах. 

Бригадирам, мастерам, выполняющим обязанности бригадиров, помощникам 

и подручным рабочих, профессии которых указаны в соответствующих 

типовых нормах, выдаются те же СИЗ, что и работникам соответствующих 

профессий. 

Предусмотренные в типовых нормах СИЗ рабочих, специалистов и других 

служащих должны выдаваться указанным работникам и в том случае, если 

они по занимаемой профессии и должности являются старшими и выполняют 

непосредственно те работы, которые дают право на получение этих средств 

индивидуальной защиты. 

Работникам, совмещающим профессии, или постоянно выполняющим 

совмещаемые работы, в том числе в составе комплексных бригад, помимо 



выдаваемых им СИЗ по основной профессии должны дополнительно 

выдаваться в зависимости от выполняемых работ и другие виды СИЗ, 

предусмотренные соответствующими типовыми нормами для совмещаемой 

профессии (совмещаемому виду работ). 

Работникам, временно переведенным на другую работу, работникам и 

другим лицам, проходящим профессиональное обучение (переобучение) в 

соответствии с ученическим договором, учащимся и студентам 

образовательных учреждений начального, среднего и высшего 

профессионального образования на время прохождения производственной 

практики (производственного обучения), мастерам производственного 

обучения, а также другим лицам, участвующим в производственной 

деятельности работодателя либо осуществляющим в соответствии с 

действующим законодательством мероприятия по контролю (надзору) в 

установленной сфере деятельности, СИЗ выдаются в общем порядке на время 

выполнения этой работы (прохождения профессионального обучения, 

переобучения, производственной практики, производственного обучения) 

или осуществления мероприятий по контролю (надзору). 

В тех случаях, когда такие СИЗ, как жилет сигнальный, страховочная 

привязь, удерживающая привязь (предохранительный пояс), диэлектрические 

галоши и перчатки, диэлектрический коврик, защитные очки и щитки, 

фильтрующие СИЗ органов дыхания с противоаэрозольными и 

противогазовыми фильтрами, изолирующие СИЗ органов дыхания, 

защитный шлем, подшлемник, накомарник, каска, наплечники, налокотники, 

самоспасатели, наушники, противошумные вкладыши, светофильтры, 

виброзащитные рукавицы или перчатки и т.п. не указаны в соответствующих 

типовых нормах, они могут быть выданы работникам со сроком носки "до 

износа" или как дежурные на основании результатов аттестации рабочих 

мест по условиям труда, а также с учетом условий и особенностей 

выполняемых работ. 



Дежурные СИЗ общего пользования должны выдаваться работникам только 

на время выполнения тех работ, для которых они предназначены. 

Указанные СИЗ с учетом требований личной гигиены и индивидуальных 

особенностей работников могут быть закреплены за определенными 

рабочими местами и передаваться от одной смены другой. 

В таких случаях СИЗ выдаются под ответственность руководителей 

структурных подразделений, уполномоченных работодателем на проведение 

данных работ. 

СИЗ, предназначенные для использования в особых температурных 

условиях, должны выдаваться работникам с наступлением соответствующего 

периода года, а с его окончанием должны быть сданы работодателю для 

организованного хранения до следующего сезона. 

Теплая специальная одежда и теплая специальная обувь как средство 

защиты от холода выдаются работникам по профессиям и должностям, 

предусмотренным Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты со сроком носки "по поясам". 

Сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви 

(куртка на утепляющей прокладке, брюки на утепляющей прокладке, куртка 

лавсано-вискозная на утепляющей прокладке, брюки лавсано-вискозные на 

утепляющей прокладке и валенки) устанавливаются в годах в зависимости от 

климатических поясов: 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 1 

Наименование теплой специальной одежды   

и теплой специальной обуви 

Климатические пояса 

I II III IV Особый 

Куртка на утепляющей прокладке             3 2,5 2 1,5 1,5 

Брюки на утепляющей прокладке            3 2,5 2 1,5 1,5 

Куртка лавсано-вискозная на утепляющей 

прокладке                                

3 2,5 - - - 

Брюки лавсано-вискозные на утепляющей 

прокладке                                

3 2,5 - - - 

Валенки                                  4 3 2,5 2 2 

Примечания: 

1 Предусмотренные Типовыми отраслевыми нормами бесплатной 

выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты 

(далее - Типовые отраслевые нормы) полушубки в I, II и III климатических 

поясах могут, как исключение, заменяться на куртки для защиты от 

пониженных температур с пристегивающейся утепляющей прокладкой, 

меховым воротником, ветрозащитным клапаном и капюшоном со сроком 

носки: в I поясе - 3 года, II поясе - 3 года, III поясе - 2,5 года. Костромская 

область относится к III климатическому поясу. 

2 Работникам, занятым на наружных работах зимой в районах, 

отнесенных ко II, III, IV и особому климатическим поясам, дополнительно к 

теплой спецодежде, предусмотренной Типовыми отраслевыми нормами, 

выдаются электрообогревающие комплекты к специальной одежде типа 

"Пингвин" со стационарным источником питания сроком носки 2 года. 

 

Время пользования указанными видами СИЗ устанавливается 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников и местных 

климатических условий. 



В сроки носки СИЗ, применяемых в особых температурных условиях, 

включается время их организованного хранения. 

СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но 

пригодные для дальнейшей эксплуатации, могут быть использованы по 

назначению после проведения (при необходимости) мероприятий по уходу 

(стирке, чистке, дезинфекции, дегазации, дезактивации, обеспыливания, 

обезвреживания и ремонта). Пригодность указанных СИЗ к дальнейшему 

использованию, в том числе процент износа СИЗ, устанавливает 

уполномоченное работодателем должностное лицо или комиссия по охране 

труда организации и фиксирует его в личной карточке учета выдачи СИЗ. 

При выдаче СИЗ, применение которых требует от работников 

практических навыков (респираторы, противогазы, самоспасатели, 

предохранительные пояса, накомарники, каски и др.), работодатель должен 

обеспечить проведение инструктажа работников о правилах применения 

указанных СИЗ, простейших способах проверки их работоспособности и 

исправности, а также организовать тренировки по их применению. 

В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения 

по независящим от работников причинам работодатель обязан выдать им 

другие исправные СИЗ. Работодатель должен обеспечить замену или ремонт 

СИЗ, пришедших в негодность до окончания срока носки по причинам, не 

зависящим от работника. 

Работодатель обязан обеспечить обязательность применения 

работниками СИЗ. 

Работники не допускаются к выполнению работ без выданных им в 

установленном порядке СИЗ, а также с неисправными, не 

отремонтированными и загрязненными СИЗ. 

Работникам запрещается выносить по окончании рабочего дня СИЗ за 

пределы территории работодателя или территории выполнения работ 

работодателем - индивидуальным предпринимателем. В отдельных случаях, 

когда по условиям работы указанный порядок не может быть соблюден 



(например, на лесозаготовках, на геологических работах и т.п.), СИЗ могут 

оставаться в нерабочее время у работников. 

Работники должны ставить в известность работодателя (или его 

представителя) о выходе из строя (неисправности) СИЗ. 

В соответствии с установленными в национальных стандартах сроками 

работодатель должен обеспечить испытание и проверку исправности СИЗ, а 

также своевременную замену частей СИЗ с понизившимися защитными 

свойствами. После проверки исправности на СИЗ должна быть сделана 

отметка (клеймо, штамп) о сроках очередного испытания. 

 

 


