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Проверяемые положения стандартов о 

кадровом обеспечении

Пункт 4.4.2. Квалификация 

педагогических работников 

Организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных 

справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при 

наличии)



Проверяемые положения стандартов о 

кадровом обеспечении

• Пункт 4.4.3. Не менее 60 процентов численности 
педагогических работников Организации, 
участвующих в реализации программы 
бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией 
к реализации программы бакалавриата на иных 
условиях (исходя из количества замещаемых 
ставок, приведенного к целочисленным 
значениям), должны вести научную, учебно-
методическую и (или) практическую работу 
соответствующую профилю преподаваемой 
дисциплины (модуля).



Проверяемые положения стандартов о 

кадровом обеспечении

• Пункт 4.4.4. Не менее 5 процентов численности педагогических 
работников Организации, участвующих в реализации программы 
бакалавлиата, и лиц, привлеченных Организацией к реализации 
программы бакалавриата на иных условиях (исходя  из 
количества замещаемых ставок, приведенного к 
целочисленным значениям, (должны являться руководителями 
и (или) работниками иных организаций, осуществляющих 
трудовую деятельность в профессиональной сфере, 
соответствующей профессиональной деятельности, к которой 
готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной 
профессиональной сфере не менее 3 лет).



Проверяемые положения стандартов о 

кадровом обеспечении

• Пункт 4.4.5. Не менее 60 процентов численности 
педагогических работников организации и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности 
Организации на иных условиях (исходя из количества 
занимаемых ставок, приведенного к целочисленным 
значениям), должны иметь ученую степень (в том числе 
ученую степень, полученную в иностранном государстве и 
признаваемую в Российской  Федерации) и (или) ученое 
звание (в том числе ученое звание, полученное в 
иностранном государстве и признаваемое в Российской 
Федерации).



Проверенные  направления 
обучения бакалавриат 3++

• 07.03.01 Архитектура

• 08.03.01 Строительство

• 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника

• 35.03.04 Агрономия

• 35.03.06 Агроинженерия

• 36.03.02 Зоотехния



Специалитет

• 36.05.01 Ветеринария

• 23.05.01 Наземные транспортно-
технологические средства.



Магистратура ФГОС3++

• 08.04.01Строительство

• 35.04.04 Агрономия

• 35.04.06  Агроинженерия

• 36.04.02 Менеджмент

• 36.04.02 Зоотехния



Аспирантура

• 06.06.01 Паразитология; 

• 08.06.01 Строительные материалы и изделия; 

• 13.06.01 Тепловые двигатели; 

• 35.06.01 Общее земледелие, растениеводство; 

• 35.06.04 (ТСМ, ЭиЭ); 

• 36.06.01 (ДБ, ВМ, РС, ЧЗ); 

• 38.06.01 ЭиУНХ; 

• 46.06.01 Отечественная история; 

• 47.06.01 Этика



СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

• 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет

• 23.02.03 Техническое обслуживание и 
ремонт автомобильного транспорта

• 35.02.15 Кинология



Кадровое обеспечении основной образовательной 
программы высшего образования 

осуществляющей образовательную деятельность _______________________________________________ 

Справка 

о кадровом обеспечении основной образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата/программы магистратуры/ 

программы специалитета/ программы аспирантуры (адъюнктуры)/ программы ординатуры/ программы ассистентуры-стажировки
1
 

(код, наименование основной образовательной программы – направленность (профиль)/специализация) 
№  Ф.И.О. 

преподавателя, 

реализующего 

программу  

Условия 

привлечения 

(основное место 

работы:штатный, 

внутренний 

совместитель, 

внешний 

совместитель; 

 по договору ГПХ) 

Должность, 

ученая 

степень, 

ученое 

звание 

Перечень 

читаемых 

дисциплин  

Уровень образования,  

наименование 
специальности, 
направления 
подготовки, 
наименование 
присвоенной 
квалификации  

Сведения о 

дополнительном 

профессиональном 

образовании 

Объем учебной нагрузки* 

по дисциплинам (модулям), 

практикам, ГИА 

Контактная работа 

количество 

часов 

доля ставки 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 Петрова 

Александра 

Ивановна 

Внутренний 

совместитель 
Должность – 

доцент, 

к.п.н., 

Ученое звание 

отсутствует 

Физика Высшее, магистр по 

направлению подготовки 

44.04.01 Педагогическое 

образование, 

преподавательфизики и 

математики.  

Повышение квалификации 

«Применение современных 

образовательных 

технологий в учебном 

процессе», 2014.  

И (или) диплом о 

переподготовке, 

наименование квалификации 

 

68 

 

 

0,077 

 

 

1. Общаячисленность научно-педагогических работников (НПР), реализующих основную образовательную программу, ______ чел. 

2. Общее количество ставок, занимаемых НПР, реализующими основную образовательную программу, ______ ст. 

3. Нормативный локальный акт организации,регламентирующий объем учебной нагрузки НПР на ставку по определенной 

должностиот______________201_г. № ________ (заверенная скан-копия должна быть приложена к справке). 

4. Нормативный локальный акт организации об установлении норм времени по видам контактной работы на одного 

обучающегосяот______________201_г. № ________ (заверенная скан-копия должна быть приложена к справке). 

 

                                                           
1
Выбрать нужное 



Справка
о квалификации руководящих и научно-педагогических работниках 

образовательной организации, реализующей образовательную программу

№ п/п ФИО полностью Должность

Ученая 

степень, 

ученое 

звание

Условия

привлечения

(основное

место

работы:

штатный,

внутренний

совместител

ь, внешний

совместител

ь;

по договору

ГПХ)

Рассмотрение на 

аттестационной 

комиссии

Уровень 

образования,

наименование 

специальности, 

направления 

подготовки, 

наименование 

присвоенной 

квалификации

Стаж научно-

педагогическо

й 

деятельности

и (или) 

по 

направлению 

профессионал

ьной 

деятельности, 

лет

2 Иванов Иван Иванович Заведующий кафедрой 

права (назначен по 

результатам выборов, 

протокол УС № 12 от 23 

мая 2014 года)

к.ю.н., 

ученое 

звание -

доцент

Штатный Прошел (протокол № 9 

от 14 мая 2013 года)

Высшее, 

специалитет, 

Правоведение, 

юрист

24 года 2 

месяца

4 Иванов Иван Петрович Доцент кафедры 

уголовного права 

(назначен по 

результатам конкурса, 

протокол №5 от 05 мая 

2012 года)

к.ю.н., 

ученое 

звание 

отсутству

ет

Штатный Не проходил Высшее, 

специалитет, 

Правоведение, 

юрист

4 года 2 месяца

5 Петров Иван Иванович Старший преподаватель 

кафедры уголовного 

права (конкурс не 

проводился, назначен 

приказом №6 от 05 

сентября 2012 года)

Ученая 

степень 

отсутству

ет, 

ученое 

звание 

отсутству

ют

Штатный Не проходил Высшее, 

бакалавриат, 

Правоведение, 

юрист

4 года 2 месяца

…



Требования к кадровым условиям реализации ОПОП ВО
Наименование требования Норматив Факт 

Доля штатных научно-педагогических работников (в 

приведенных к целочисленным значениям ставок) от общего 

количества научно-педагогических работников организации. 

не менее 50 

% 

99,9% 

Доля научно-педагогических работников (в 

приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих 

образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу 

бакалавриата. 

не менее 

70 % 

100,0% 

Доля научно-педагогических работников (в 

приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих 

ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную 

за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и 

(или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное 

за рубежом и признаваемое Российской Федерации), в 

общем числе научно-педагогических работников, 

реализующих программу бакалавриата 

не менее: 

70 % 

84,1% 

Доля работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) из числа руководителей и работников 

организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой программы 

бакалавриата (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе 

работников, реализующих программу бакалавриата. 

не менее: 

10 % 

10,45% 

 



Караваево

9 июля 2020 года

Настоящий учитель — не тот, кто тебя постоянно 

воспитывает, а тот, кто помогает тебе стать самим 

собой.

Михаил Аркадьевич Светлов



38.03.01  Экономика,
Бухгалтерский учет и аудит, уровень бакалавриата 

(заочная форма) 3+

Требования к кадровым условиям реализации
Норма, 
не 
менее,
%

Факт.
,%

Соотве
тствие  
да/нет

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок) от общего количества научно-педагогических работников организации 50 99.1 да
Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 
(модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу 
бакалавриата.

70 85.89 да

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом 
и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 
звание, полученное за рубежом и признаваемое Российской Федерации), в общем числе 
научно-педагогических работников, реализующих программу бакалавриата

70 80,64 да

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 
руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж 
работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, 
реализующих программу бакалавриата.

10 18,71 да



38.03.01  Экономика 
Бухгалтерский учет и аудит, уровень бакалавриата 

(очная форма)    3+

Требования к кадровым условиям реализации
Норма, 
не 
менее,
%

Факт.
,%

Соотве
тствие  
да/нет

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок) от общего количества научно-педагогических работников организации 50 99.9 да

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 
(модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу 
бакалавриата.

70 84.1 да

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом 
и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 
звание, полученное за рубежом и признаваемое Российской Федерации), в общем числе 
научно-педагогических работников, реализующих программу бакалавриата.

70 90,8 да

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 
руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж 
работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, 
реализующих программу бакалавриата.

10 10,83 да



38.03.01 Экономика, профиль «Финансы и кредит»,
уровень бакалавриата (очная форма) 3+ 

формы обучения
Требования к кадровым условиям реализации

Норма, 
не 
менее,
%

Факт.
,%

Соотве
тствие  
да/нет

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок) от общего количества научно-педагогических работников 
организации.

50 99.9 да

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой 
дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, 
реализующих программу бакалавриата.

70 92,4 да

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за 
рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 
ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое Российской Федерации), в 
общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу 
бакалавриата

70 71,6 да

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 
руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж 
работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе 
работников, реализующих программу бакалавриата.

10 21,8 да



Требования к кадровым условиям реализации
Норма, 
не 
менее,
%

Факт.
,%

Соотве
тствие  
да/нет

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок) от общего количества научно-педагогических работников организации 50 99.9 да

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 
(модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу 
бакалавриата.

70 92,4 да

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом 
и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 
звание, полученное за рубежом и признаваемое Российской Федерации), в общем числе 
научно-педагогических работников, реализующих программу бакалавриата

70 69,9 да

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 
руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж 
работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, 
реализующих программу бакалавриата.

10 10,25 да

38.03.01 Экономика, профиль «Финансы и кредит», 

уровень бакалавриата (заочная форма обучения)



Требования к кадровым условиям реализации
Норма, 
не 
менее,
%

Факт.
,%

Соотве
тствие  
да/нет

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок) от общего количества научно-педагогических работников 
организации.

50 99.9 да

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 
(модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу 
бакалавриата.

70 100 да

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом 
и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 
звание, полученное за рубежом и признаваемое Российской Федерации), в общем числе 
научно-педагогических работников, реализующих программу бакалавриата.

70 84,1 да

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 
руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж 
работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, 
реализующих программу бакалавриата.

10 10,45 да

38.03.01 Экономика, уровень бакалавриата 3+



Требования к кадровым условиям реализации

Норма, 
не 
менее,
%

Факт.
,%

Соотве
тствие  
да/нет

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок) от общего количества научно-педагогических работников 
организации.

50 99.9 да

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 
(модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу 
бакалавриата.

70 90,45 да

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом 
и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 
звание, полученное за рубежом и признаваемое Российской Федерации), в общем числе 
научно-педагогических работников, реализующих программу бакалавриата.

70 95,2 да

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 
руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж 
работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, 
реализующих программу бакалавриата.

10 10,47 да

38.03.02   Менеджмент, уровень бакалавриата 3+



Требования к кадровым условиям реализации
Норма, 
не 
менее,
%

Факт.
,%

Соотве
тствие  
да/нет

Доля численности штатных педагогических работников Академии, 
участвующих в реализации настоящей ОПОП ВО, и лиц, привлекаемых 
Академией к реализации ОПОП ВО на иных условиях (исходя из количества 
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 
научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 
соответствующую профилю преподаваемой дисциплины

70 93 да

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок),имеющих ученую степень, в общем числе научно—
педагогических кадров работников.

60 68,85 да

Доля численности педагогических работников Академии, участвующих в 
реализации настоящей ОПОП ВО и лиц, привлекаемых Академией к 
реализации ОПОП ВО на иных условиях 5 6,34 да

08.03.01 Строительство, уровень 

бакалавриата  (очная форма обучения)



Требования к кадровым условиям реализации
Норма, 
не 
менее,
%

Факт.
,%

Соотве
тствие  
да/нет

Доля педагогических работников организации, участвующих в реализации 
программы бакалавриата (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенных к целочисленным значениям)  должны вести научную, учебно-
методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 
преподаваемой дисциплины ( модуля)

60 72,37 Да

Доля научно-педагогических работников ( в приведенных к целочисленным 
значениям ставок),имеющих ученую степень, в общем числе научно—
педагогических кадров работников.

50 89 Да

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 
числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 
связана с направленностью реализуемой программы бакалавриата                       
( имеющим стаж работы не менее 3 лет)

5 9,7 Да

07.03.01  Архитектура,

уровень бакалавриата   3++



Требования к кадровым условиям реализации

Норма, 
не 
менее,
%

Факт.
,%

Соотве
тствие  
да/нет

Доля штатных научно-педагогических работников( в приведенных 
целочисленным значениям ставок),должны вести научную, учебно-
методическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 
дисциплины.

60 67 Да

Доля научно-педагогических работников ( в приведенных к целочисленным 
значениям ставок),имеющих ученую степень, в общем числе научно—
педагогических кадров работников.

60 67 Да

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 
числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 
связана с направленностью реализуемой программы бакалавриата                       
( имеющим стаж работы не менее 3 лет)

5 6,1 Да

36.03.02  Зоотехния, уровень бакалавриата 3++



Требования к кадровым условиям реализации

Норма, 
не 
менее,
%

Факт.
,%

Соотве
тствие  
да/нет

Доля штатных научно-педагогических работников( в приведенных 
целочисленным значениям ставок),должны вести научную, учебно-
методическую работу, сооветствующую профилю преподаваемой 
дисциплины.

60 88,3 да

Доля научно-педагогических работников ( в приведенных к целочисленным 
значениям ставок),имеющих ученую степень, в общем числе научно—
педагогических кадров работников.

60 92,3 да

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 
числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 
связана с направленностью реализуемой программы бакалавриата                       
( имеющим стаж работы не менее 3 лет)

5 14,4 Да

35.03.06 Агроинженерия, направленность 

ТОХиПСХП, уровень бакалавриата 3++



35.03.06 Агроинженерия ,направленность ЭиУ,
уровень бакалавриата            3++

Требования к кадровым условиям реализации

Норма, 
не 
менее,
%

Факт.
,%

Соотв
етстви
е  
да/не
т

Доля штатных научно-педагогических работников( в приведенных 
целочисленным значениям ставок),должны вести научную, учебно-
методическую работу, сооветствующую профилю преподаваемой 
дисциплины.

60 83 да

Доля научно-педагогических работников ( в приведенных к целочисленным 
значениям ставок),имеющих ученую степень, в общем числе научно—
педагогических кадров работников.

60 89,9 да

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 
числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 
связана с направленностью реализуемой программы бакалавриата                       
( имеющим стаж работы не менее 3 лет)

5 14,4 да



Требования к кадровым условиям реализации

Норма, 
не 
менее,
%

Факт.
,%

Соотве
тствие  
да/нет

Доля штатных научно-педагогических работников( в приведенных 
целочисленным значениям ставок),должны вести научную, учебно-
методическую работу, сооветствующую профилю преподаваемой 
дисциплины.

60 81 да

Доля научно-педагогических работников ( в приведенных к целочисленным 
значениям ставок),имеющих ученую степень, в общем числе научно—
педагогических кадров работников.

60 90 да

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 
числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 
связана с направленностью реализуемой программы бакалавриата                       
( имеющим стаж работы не менее 3 лет)

5 14,4 да

35.03.06 Агроинженерия, направленность   

ТСвАПК, уровень бакалавриата   3++



Требования к кадровым условиям реализации

Норма, 
не 
менее,
%

Факт.
,%

Соотве
тствие  
да/нет

Доля штатных научно-педагогических работников( в приведенных 
целочисленным значениям ставок),должны вести научную, учебно-
методическую работу, сооветствующую профилю преподаваемой 
дисциплины.

60 77,2 да

Доля научно-педагогических работников ( в приведенных к целочисленным 
значениям ставок),имеющих ученую степень, в общем числе научно—
педагогических кадров работников.

60 90,2 да

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 
числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 
связана с направленностью реализуемой программы бакалавриата                       
( имеющим стаж работы не менее 3 лет)

5 14.4 Да

35.03.06 Агроинженерия, направленность 

АиТС, уровень бакалавриата   3++



Требования к кадровым условиям реализации

Норма, 
не 
менее,
%

Факт.
,%

Соотве
тствие  
да/нет

Доля штатных научно-педагогических работников( в приведенных 
целочисленным значениям ставок),должны вести научную, учебно-
методическую работу, сооветствующую профилю преподаваемой 
дисциплины.

70 81 Да

Доля научно-педагогических работников ( в приведенных к целочисленным 
значениям ставок),имеющих ученую степень, в общем числе научно—
педагогических кадров работников.

60 84,7 Да

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 
числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 
связана с направленностью реализуемой программы бакалавриата                       
( имеющим стаж работы не менее 3 лет)

5 5,2 Да

23.03.03  Эксплуатация транспортно-технологических 

машин и комплексов

уровень бакалавриата



Требования к кадровым условиям реализации
Норма, 
не 
менее,
%

Факт.
,%

Соотве
тствие  
да/нет

Доля штатных научно-педагогических работников( в приведенных 
целочисленным значениям ставок),с  должны вести научную, учебно-
методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 
преподаваемой дисциплины (модуля).

60 95 да

Доля научно-педагогических работников ( в приведенных к целочисленным 
значениям ставок),имеющих ученую степень, в общем числе научно—
педагогических кадров работников.

60 85 да

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 
числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 
связана с направленностью реализуемой программы бакалавриата                       
( имеющим стаж работы не менее 3 лет)

5 6 да

35.04.04  Агрономия, уровень бакалавриата  3++



Требования к кадровым условиям реализации

Норма, 
не 
менее,
%

Факт.
,%

Соотве
тствие  
да/нет

Доля штатных научно-педагогических работников( в приведенных 
целочисленным значениям ставок),с  должны вести научную, учебно-
методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 
преподаваемой дисциплины (модуля).

70 92.3 да

Доля научно-педагогических работников ( в приведенных к целочисленным 
значениям ставок),имеющих ученую степень, в общем числе научно—
педагогических кадров работников.

60 60,9 да

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 
числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 
связана с направленностью реализуемой программы бакалавриата                       
( имеющим стаж работы не менее 3 лет)

5 7,6 да

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника, 

направленность (профиль) Электроснабжение 

Электроэнергетика и электротехника, уровень  

бакалавриата, оная форма обучения      3++



Требования к кадровым условиям реализации

Норма, 
не 
менее,
%

Факт.
,%

Соотве
тствие  
да/нет

Доля штатных научно-педагогических работников( в приведенных 
целочисленным значениям ставок),с  должны вести научную, учебно-
методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 
преподаваемой дисциплины (модуля).

60 84 да

Доля научно-педагогических работников ( в приведенных к целочисленным 
значениям ставок),имеющих ученую степень, в общем числе научно—
педагогических кадров работников.

60 73,5 да

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 
числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 
связана с направленностью реализуемой программы бакалавриата                       
( имеющим стаж работы не менее 3 лет)

5 14 да

35.03.06  Агроинженерия, направленности 

Информационные технологии в электроэнергетике, 

Электрооборудование и электротехнологии  

(уровень  бакалавриата)  заочники



Караваево

9 июля 2020 года

Преподавание — это возможность 

обучиться чему-то дважды.

Джозеф Юбер



Требования к кадровым условиям реализации

Норма, 
не 
менее,
%

Факт.
,%

Соотве
тствие  
да/нет

Доля штатных научно-педагогических работников( в приведенных 
целочисленным значениям ставок),должны вести научную, учебно-
методическую работу, сооветствующую профилю преподаваемой 
дисциплины.

70 87 да

Доля научно-педагогических работников ( в приведенных к целочисленным 
значениям ставок),имеющих ученую степень, в общем числе научно—
педагогических кадров работников.

60 96 да

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 
числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 
связана с направленностью реализуемой программы бакалавриата                       
( имеющим стаж работы не менее 3 лет)

5 6,2 да

36.05.01 Ветеринария, уровень специалитета



23.05.01 Наземные транспортно-технологические 
средства,  уровень специалитета 3+

Требования к кадровым условиям реализации
Норма, 
не 
менее,
%

Факт.
,%

Соотве
тствие  
да/нет

Доля штатных научно-педагогических работников( в приведенных к 
целочисленным значениям ставок) должна составлять  от общего количества 
научно-педагогических работников организации

50 83 Да

Доля научно-педагогических работников ( в приведенных к целочисленным 
значениям ставок),имеющих ученую степень, в общем числе научно—
педагогических кадров работников.

55 91 Да

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 
числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 
связана с направленностью реализуемой программы бакалавриата                       
( имеющим стаж работы не менее 3 лет)

10 10,1 Да



Уровень  магистратуры 

Караваево

9 июля 2020 года

Тот, кто обучает, должен всегда 

продолжать учиться сам.

Ричард Генри Дан



Требования к кадровым условиям реализации
Норма, 
не 
менее,
%

Факт.
,%

Соотве
тствие  
да/нет

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю 
преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-
педагогических работников, реализующих программу магистратуры. 

70 95.6 да

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, 
присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 
ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и 
признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-
педагогических работников, реализующих программу магистратуры.

80 93,1 да

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, 
деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 
программы магистратуры (имеющих стаж работы в данной 
профессиональной области не менее 3 лет), в общем числе работников, 
реализующих программу магистратуры.

10 24,3 да

38.04.01 Экономика ,

профиль «Финансы и кредит», уровень магистратуры



Требования к кадровым условиям реализации

Норма, 
не 
менее,
%

Факт.
,%

Соотве
тствие  
да/нет

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю 
преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-
педагогических работников, реализующих программу магистратуры .

70 72,3 да

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, 
присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 
ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и 
признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-
педагогических работников, реализующих программу магистратуры.

80 99,7 да

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, 
деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 
программы магистратуры (имеющих стаж работы в данной 
профессиональной области не менее 3 лет), в общем числе работников, 
реализующих программу магистратуры.

15 24,3 да

38.04.02 Менеджмент, профиль «Управление малым 

бизнесом», уровень магистратуры (очная форма 

обучения)



08.04.01  Строительство,
уровень магистратуры   3++

Требования к кадровым условиям реализации
Норма, 
не 
менее,
%

Факт.
,%

Соотве
тствие  
да/нет

Не менее 70% численности педагогических работников Организации, участвующих в 
реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией программы 
магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и (или) 
практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

70 96 да

Не менее 5% численности педагогических работников Организации, участвующих в 
реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией программы 
магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) работниками 
иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 
сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 
выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее3-х лет). 

5 5,74 да

Не менее 60% численности педагогических работников Организации и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя 
из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны 
иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном 
государстве и признаваемую в Российской федерации) и (или) ученое звание (в том числе 
ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое вРоссийской 
федерации).

60 97 да



36.04.02 Зоотехния, уровень магистратуры

Требования к кадровым условиям реализации

Норма, 
не 
менее,
%

Факт.
,%

Соотве
тствие  
да/нет

Доля штатных научно-педагогических работников( в приведенных 
целочисленным значениям ставок),должны вести научную, учебно-
методическую работу, сооветствующую профилю преподаваемой 
дисциплины.

70 81,3 Да

Доля научно-педагогических работников ( в приведенных к целочисленным 
значениям ставок),имеющих ученую степень, в общем числе научно—
педагогических кадров работников.

60 94,7 Да

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 
числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 
связана с направленностью реализуемой программы бакалавриата                       
( имеющим стаж работы не менее 3 лет)

5 7,6 Да



Требования к кадровым условиям реализации
Норма, 
не 
менее,
%

Факт.
,%

Соотве
тствие  
да/нет

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок), ведущих научную, учебно-методическую и (или) 
практическую работу соответствующую профилю преподаваемой 
дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, 
реализующих программу магистратуры 

70 98,3 Да

Доля научно-педагогических работников ( в приведенных к целочисленным 
значениям ставок),имеющих ученую степень, в общем числе научно—
педагогических кадров работников.

60 100 Да

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, 
деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 
программы магистратуры (имеющих стаж работы в данной 
профессиональной области не менее 3 лет), в общем числе работников, 
реализующих программу магистратуры

5 5,5 Да

35.04.06  Агроинженерия, уровень магистратуры



Требования к кадровым условиям реализации

Норма, 
не 
менее,
%

Факт.
,%

Соотве
тствие  
да/нет

Доля штатных научно-педагогических работников( в приведенных 
целочисленным значениям ставок),с  должны вести научную, учебно-
методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 
преподаваемой дисциплины (модуля).

70 93 да

Доля научно-педагогических работников ( в приведенных к целочисленным 
значениям ставок),имеющих ученую степень, в общем числе научно—
педагогических кадров работников.

60 85 да

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 
числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 
связана с направленностью реализуемой программы бакалавриата                       
( имеющим стаж работы не менее 3 лет)

5 6 да

35.04.04 Агрономия,  уровень  магистратуры



Требования к кадровым условиям реализации

Норма, 
не 
менее,
%

Факт.
,%

Соотве
тствие  
да/нет

Доля штатных научно-педагогических работников( в приведенных 
целочисленным значениям ставок),с  должны вести научную, учебно-
методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 
преподаваемой дисциплины (модуля).

70 100 Да

Доля научно-педагогических работников ( в приведенных к целочисленным 
значениям ставок),имеющих ученую степень, в общем числе научно—
педагогических кадров работников.

60 100 Да

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 
числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 
связана с направленностью реализуемой программы магистратуры( 
имеющим стаж работы не менее 3 лет)

5 3,79 Нет

35.04.06 – Агроинженения, профиль 

«Электротехнологии и электрооборудование в 

сельском хозяйстве», уровень магистратуры.



АСПИРАНТУРА

Караваево

9 июля 2020 года

Учитель работает над самой 

ответственной задачей — он формирует 

человека.

Калинин М. И.



Код, направление подготовки, 
направленность

п. 7.2.1 Реализация программы аспирантуры 
обеспечивается руководящими и научно-
педагогическими работниками организации, а 
также лицами, привлекаемыми к реализации 
программы аспирантуры на условиях гражданско-
правового договора

06.06.01 Биологические науки, 
«Паразитология»

обеспечивается

08.06.01 Техника и технологии строительства, 
«Строительные материалы и изделия»

обеспечивается

13.06.01 Электро- и теплотехника, «Тепловые 
двигатели»

обеспечивается

35.06.01 Сельское хозяйство, «Общее 
земледелие, растениеводство»

обеспечивается

35.06.04Технологии, средства механизации и 
энергетическое оборудование в сельском, 
лесном и рыбном хозяйстве, «Технологии 
и средства механизации сельского хозяйства»

обеспечивается

АСПИРАНТУРА



Код, направление подготовки, 
направленность

п. 7.2.1 Реализация программы аспирантуры 
обеспечивается руководящими и научно-
педагогическими работниками организации, а 
также лицами, привлекаемыми к реализации 
программы аспирантуры на условиях гражданско-
правового договора

35.06.04  Технологии, средства механизации и 
энергетическое оборудование в сельском, 
лесном и рыбном хозяйстве,
«Электротехнологии и электрооборудованиев 
сельском хозяйстве»

обеспечивается

36.06.01 Ветеринария и зоотехния, 
«Диагностика болезней и терапия животных, 
патология, онкология и морфология 
животных»

обеспечивается

36.06.01  Ветеринария и зоотехния, 
«Ветеринарная микробиология, вирусология, 
эпизоотология, микология с 
микотоксикологией и иммунология»

обеспечивается

АСПИРАНТУРА



Код, направление 
подготовки, направленность

п. 7.2.1 Реализация программы аспирантуры 
обеспечивается руководящими и научно-
педагогическими работниками организации, а 
также лицами, привлекаемыми к реализации 
программы аспирантуры на условиях 
гражданско-правового договора

36.06.01 Ветеринария и зоотехния, 
«Разведение, селекция и генетика 
сельскохозяйственных животных»

обеспечивается

36.06.01 Ветеринария и зоотехния, «Частная 
зоотехния, технология производства 
продуктов животноводства»

обеспечивается

38.06.01 Экономика, «Экономика, 
организация и управление предприятиями, 
отраслями, комплексами»

обеспечивается

46.06.01 Исторические науки и археология, 
«Отечественная история»

обеспечивается

47.06.01 Философия, этика 
и религиоведение, «Этика»

обеспечивается

АСПИРАНТУРА



Код, направление подготовки, 
направленность

п. 7.2.1 Реализация программы аспирантуры 
обеспечивается руководящими и научно-
педагогическими работниками организации, а 
также лицами, привлекаемыми к реализации 
программы аспирантуры на условиях гражданско-
правового договора

36.06.01 Ветеринария и зоотехния, 
«Разведение, селекция и генетика 
сельскохозяйственных животных»

обеспечивается

36.06.01 Ветеринария и зоотехния, «Частная 
зоотехния, технология производства 
продуктов животноводства»

обеспечивается

38.06.01 Экономика, «Экономика, 
организация и управление предприятиями, 
отраслями, комплексами»

обеспечивается

46.06.01 Исторические науки и археология, 
«Отечественная история»

обеспечивается

47.06.01 Философия, этика и религиоведение, 
«Этика»

обеспечивается

АСПИРАНТУРА



АСПИРАНТУРА

Код, направление подготовки, 

направленность

п. 7.2.2 Доля научно-педагогических 

работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), 

имеющих ученую степень и (или) 

ученое звание, в общем числе 

научно-педагогических работников, 

реализующих программу 

аспирантуры

Фактическое  

состояние

06.06.01 Биологические науки, 

«Паразитология»
не менее 70% 100 %

08.06.01 Техника и технологии 

строительства, «Строительные 

материалы и изделия»

не менее 60% 98,8%



АСПИРАНТУРА

Код, направление подготовки, 

направленность

п. 7.2.2 Доля научно-

педагогических работников 

(в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих 

ученую степень и (или) ученое 

звание, в общем числе научно-

педагогических работников, 

реализующих программу 

аспирантуры

Фактическое  

состояние

13.06.01 Электро- и теплотехника, 

«Тепловые двигатели»
не менее 60% 99,8 %

35.06.01 Сельское хозяйство, 

«Общее земледелие, 

растениеводство»

не менее 75% 100%



АСПИРАНТУРА

Код, направление подготовки, 

направленность

п. 7.2.2 Доля научно-

педагогических работников 

(в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих 

ученую степень и (или) ученое 

звание, в общем числе научно-

педагогических работников, 

реализующих программу 

аспирантуры

Фактическое  

состояние

35.06.04Технологии, средства механизации и 

энергетическое оборудование в сельском, 

лесном и рыбном хозяйстве, «Технологии 

и средства механизации сельского хозяйства»

не менее 75% 99,8 %

35.06.04 Технологии, средства механизации и 

энергетическое оборудование в сельском, 

лесном и рыбном хозяйстве,

«Электротехнологии и электрооборудование в 

сельском хозяйстве»

не менее 75% 99,8%



АСПИРАНТУРА

Код, направление подготовки, 

направленность

п. 7.2.2 Доля научно-педагогических 

работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), 

имеющих ученую степень и (или) 

ученое звание, в общем числе 

научно-педагогических работников, 

реализующих программу 

аспирантуры

Фактическое  

состояние

36.06.01Ветеринария и зоотехния, 

«Диагностика болезней и терапия 

животных, патология, онкология 

и морфология животных»

не менее 65% 100%

36.06.01 Ветеринария и зоотехния, 

«Ветеринарная микробиология, 

вирусология, эпизоотология, 

микология с микотоксикологией и 

иммунология»

не менее 65% 100%



АСПИРАНТУРА

Код, направление подготовки, 

направленность

п. 7.2.2 Доля научно-педагогических 

работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), 

имеющих ученую степень и (или) 

ученое звание, в общем числе 

научно-педагогических работников, 

реализующих программу 

аспирантуры

Фактическое  

состояние

36.06.01 Ветеринария и зоотехния, 

«Разведение, селекция и генетика 

сельскохозяйственных животных»

не менее 65% 99,8%

36.06.01 Ветеринария и зоотехния, 

«Частная зоотехния, технология 

производства продуктов 

животноводства»

не менее 65% 99,8%



АСПИРАНТУРА

Код, направление подготовки, 

направленность

п. 7.2.2 Доля научно-педагогических 

работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), 

имеющих ученую степень и (или) 

ученое звание, в общем числе 

научно-педагогических работников, 

реализующих программу 

аспирантуры

Фактическое  

состояние

38.06.01 Экономика, «Экономика, 

организация и управление 

предприятиями, отраслями, 

комплексами»

не менее 70% 100%

46.06.01 Исторические науки 

и археология, «Отечественная 

история»

не менее 80% 100%

47.06.01 Философия, этика 

и религиоведение, «Этика»

не менее 80% 100%



Среднее 

профессиональное 

образование

Караваево

9 июля 2020 года

Обучать — значит 

вдвойне учиться.

Жубер Ж.



Соответствие кадрового обеспечения требованиям стандарта среднего 
профессионального образования

Наименование 

стандарта

СПО

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям))

Требование

Фактическое  

состояние

Реализация  ППССЗ должна обеспечиваться педагогическими кадрами, 

имеющими высшее  образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины  (модуля). Опыт деятельности в организация 

соответствующей профессиональной сферы является обязательным для 

преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися 

профессионального учебного цикла. Преподаватели получают 

дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки  в профильных 

организациях не реже 1 раза в 3 года

100% 64%

Доля педагогических работников, имеющих опыт деятельности не менее 3 

лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности в общем числе педагогических 

работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей образовательной программы, 

25% 49,51%



Соответствие кадрового обеспечения требованиям стандарта среднего 
профессионального образования

Наименование 

стандарта

СПО

35.02.15 Кинология

ТРЕБОВАНИЯ  

СТАНДАРТА
Фактическое  

состояние, %

ТРЕБОВАНИЯ  СТАНДАРТА

Реализация  ППССЗ должна обеспечиваться педагогическими 

кадрами, имеющими высшее  образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в 

организация соответствующей профессиональной сферы является 

обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение 

обучающимися профессионального учебного цикла. Преподаватели 

получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки  в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года

100% 50%



Соответствие кадрового обеспечения требованиям стандарта среднего 
профессионального образования

Наименование 

Стандарта

23.02.03 - Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта

ТРЕБОВАНИЯ  

СТАНДАРТА
Фактическое  

состояние, %

ТРЕБОВАНИЯ  СТАНДАРТА

Реализация  ППССЗ должна обеспечиваться педагогическими 

кадрами, имеющими высшее  образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в 

организация соответствующей профессиональной сферы является 

обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение 

обучающимися профессионального учебного цикла. Преподаватели 

получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки  в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года

100% 97,3%



Выводы по бакалавриату:
• Квалификация педагогических работников ФГБОУ 

ВО Костромской ГСХА отвечает 
квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках. 

• Все педагогические работники, с учетом 
повышения квалификаций и профессиональных 
переподготовок, отвечают предъявляемым 
квалификационным требованиям

• и соответствуют преподаваемым дисциплинам.



Выводы по бакалавриату:
• Требование пункта  4.4.3

• Не менее 60 процентов численности педагогических 
работников Организации, участвующих в реализации 
программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых 
Организацией к реализации программы бакалавриата на 
иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), должны 
вести научную, учебно-методическую и (или) 
практическую работу соответствующую профилю 
преподаваемой дисциплины (модуля). - требование 
пункта 4.4.3  обеспечивается педагогическими 
работниками от 67 до 100%, что соответствует 
требованиям ФГОС



Выводы по бакалавриату:
• Требование стандарта пункт 4.4.4. Не менее 5 процентов численности 

педагогических работников Организации, участвующих в реализации 
программы бакалавлиата, и лиц, привлеченных Организацией к 
реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя  из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 
значениям, (должны являться руководителями и (или) работниками 
иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в 
профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в 
данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

• - требование пункта 4.4.4  обеспечивается педагогическими 
работниками от 6,0 до 28.1%,что соответствует требованиям ФГОС.



Выводы по бакалавриату:
• Требование стандарта пункт 4.4.5. Не менее 60 процентов 

численности педагогических работников организации и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности Организации 
на иных условиях (исходя из количества занимаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), должны иметь 
ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 
иностранном государстве и признаваемую в Российской  
Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 
полученное в иностранном государстве и признаваемое в 
Российской Федерации) 

• -требование пункта 4.4.5 полностью обеспечивается 
педагогическими работниками. В среднем значение 
составляет  от 60,9 до 95,2%, что соответствует требованиям 
ФГОС.



Выводы по специалитету:
• Не менее 70 процентов численности педагогических 

работников Организации, участвующих в реализации 
программы cпециалитета, и лиц, привлекаемых 
Организацией к реализации программы специалитета на 
иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного  к целочисленным значениям),должны 
вести научную, учебно-методическую и (или) 
практическую работу, соответствующую профилю 
преподаваемой дисциплины (модуля).

• -требование пункта полностью обеспечивается 
педагогическими работниками. В среднем значение 
составляет от 83 до 87%, что соответствует требованиям 
ФГОС.



Выводы по специалитету:
• Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

Организации, участвующих в реализации программы специалитета, и 
лиц, привлекаемых Организацией к реализации программы 
специалитета на иных условиях (исходя из количества замещаемых 
ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться 
руководителями и (или) работниками иных организаций, 
осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 
сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 
готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной 
профессиональной сфере не менее 3 лет)

• -требование пункта 4.4.4 полностью обеспечивается работниками. 
Значение составляет 6,2-10,1 процента, что соответствует 
требованиям ФГОС.



Выводы по специалитету:
• Требование стандарта пункт 4.4.5. Не менее 60 процентов 

численности педагогических работников организации и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности 
Организации на иных условиях (исходя из количества 
занимаемых ставок, приведенного к целочисленным 
значениям), должны иметь ученую степень (в том числе 
ученую степень, полученную в иностранном государстве и 
признаваемую в Российской  Федерации) и (или) ученое 
звание (в том числе ученое звание, полученное в 
иностранном государстве и признаваемое в Российской 
Федерации) 

• -требование полностью обеспечивается педагогическими 
работниками. В среднем значение составляет  91- 96%, что 
соответствует требованиям ФГОС.

•



Выводы по магистратуре:
• Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

Организации, участвующих в реализации программы магистратуры, и 
лиц, привлекаемых Организацией к реализации программы 
магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 
ставок, приведенного  к целочисленным значениям), должны вести 
научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 
соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

• -требование пункта 4.4.3 полностью обеспечивается педагогическими 
работниками. В среднем значение составляет  от 72,3 до 100%, что 
соответствует требованиям ФГОС.



Выводы по магистратуре:
• Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

Организации, участвующих в реализации программы магистратуры, и 
лиц, привлекаемых Организацией к реализации программы 
магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 
ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться 
руководителями и (или) работниками иных организаций, 
осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 
соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 
выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не 
менее 3 лет)

• -требование пункта 4.4.4 полностью не обеспечивается. Значение 
составляет  от 3,79до 24,3%. 

• 35.04.06 – Агроинженения, профиль «Электротехнологии и 
электрооборудование в сельском хозяйстве» составляет 3,79 %,что 
недостаточно 



Выводы по магистратуре:
• Не менее 60 процентов численности педагогических работников 

Организации и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на 
иных условиях (исходя из количества занимаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в том 
числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 
признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание  (в том 
числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и 
признаваемое в Российской Федерации).

• -требование пункта 4.4.5 полностью обеспечивается педагогическими 
работниками. В среднем значение составляет  от 85 до 100 процентов, 
что соответствует требованиям ФГОС.



Выводы по магистратуре:
• Доля педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), ведущих научную, 
учебно-методическую и (или) практическую работу 
соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 
(модуля), в общем числе научно-педагогических работников, 
реализующих программу магистратуры 

• Полностью соответствует требованиями составляет от 72,3 
до 98,3 %



Выводы по аспирантуре:
• п. 7.2.1 Реализация программы аспирантуры обеспечивается 

руководящими и научно-педагогическими работниками 
организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
программы аспирантуры на условиях гражданско-правового 
договора полностью обеспечивается

• п. 7.2.2 Доля научно-педагогических работников 
(в приведенных к целочисленным значениям ставок), 
имеющих ученую степень и (или) ученое звание, в общем 
числе научно-педагогических работников, реализующих 
программу аспирантуры  обеспечивается на 99,8-100%



Выводы по аспирантуре:
• П. 7.2.3 Научный руководитель, назначенный обучающемуся, должен 

иметь ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за 
рубежом и признаваемую в Российской Федерации), осуществлять 
самостоятельную научно-исследовательскую, творческую деятельность 
(участвовать в осуществлении такой деятельности) по направленности 
(профилю) подготовки, иметь публикации по результатам указанной 
научно-исследовательской, творческой деятельности в ведущих 
отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах 
и изданиях, а также осуществлять апробацию результатов указанной 
научно-исследовательской, творческой деятельности на национальных и 
международных конференциях (п. 7.2.3). П. 7.2.3 по всем научным 
руководителям выполняется полностью



В заключении хочется выразить слова 

благодарности деканам факультетов, 

председателям методических комиссий 

факультетов, ответственным за внесение 

изменений в ОПОП, заведующей 

аспирантурой за большую практическую 

работу и помощь в подготовке материала.





СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


