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п.Караваево 2020 



1.Цель и задачи Программы 

  

Цель программы: 

 

 Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 

сельскохозяйственного вуза  на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

героев Отечества, к закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, к природе и окружающей среде.  

 

 Задачи программы: 

 

1. Развитие  механизмов управления воспитанием в вузе (нормативно-правовой базы, 

технологий и методов воспитания молодежи, кадрового потенциала, содержания и 

форм воспитательной работы, мониторинговой деятельности). 

2. Создание условий для формирования личности   обучающегося  через организацию 

включенной социально-значимой деятельности молодежи,  направленной на 

самоопределение и социализацию обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения 

в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование  чувства 

патриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам героев Отечества, к закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, к природе и окружающей среде 

3. Воспитание у студенческой молодёжи толерантного сознания, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации и  народов мира,  взаимного уважения, корпоративной культуры. 

 

2.Основные направления  и темы воспитательной работы 

 

2.1.Развитие  механизмов управления воспитанием в вузе (нормативно-правовой базы, 

технологий и методов воспитания молодежи, кадрового потенциала, мониторинговой 

деятельности). 

2.2.Создание условий для адаптации, самоопределения и социализации студентов, в том 

числе студентов-первокурсников. Социальная работа со студентами. 

2.3.Создание условий для самореализации личности, формирования навыков 

эффективного поведения студенческой молодёжи на современном рынке труда. 

2.4.Формирование у обучающихся устойчивой установки на ведение здорового образа 

жизни. 

2.5.Гражданско-патриотическое, духовно-нравственное воспитание обучающихся. 

2.6.Профилактика преступлений и нарушений, терроризма и экстремизма в студенческой 

среде. 

2.7.Культурно-творческая деятельность. 

 

 

3.Технологии, средства, формы и методы реализации Программы 

 

При реализации программы будут использоваться технологии деятельностного, 

практико-ориентированного, индивидуального, личностно-ориентированного подходов,  



творческого развития, коллективных творческих дел, информационно- 

коммуникационные технологии и др. 

Приоритетными средствами, формами и методами воспитания при реализации 

программы являются  методы, предусматривающие включенность обучающихся  в 

активную деятельность: деловая игра, мозговой штурм, тренинг, программно-проектный 

метод и др.; формы воспитательной работы: семинары, мастер-классы, курсы повышения 

квалификации, анкетирование, беседы, встречи, вечера, экскурсии, ярмарки, 

мониторинги, кружки, секции, походы и др.; при организации учебной деятельности 

учащихся  по учебной дисциплине – учебные занятия, кружки, конференции, конкурсы, 

олимпиады и др. Для студента сельскохозяйственного вуза важнейшими средствами 

воспитания являются природа, труд на земле. Ведущим методом в работе профессорско-

преподавательского состава с обучающимися будет метод убеждения. 

 

4.Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы 

 

4.1 Число разработанных и принятых локальных актов по развитию содержания воспитания 

(внедрению новых форм и направлений работы, мониторинговой деятельности и др.). 

4.2 Число аналитических, методических, информационных материалов, подготовленных 

по вопросам воспитания в вузе для участников образовательного процесса, для сторонних 

организаций. 

4.3 Число мероприятий, проведенных по повышению квалификации профессорско-

преподавательского состава по вопросам воспитания. 

4.4 Охват ППС мероприятиями по повышению квалификации по вопросам воспитания. 

4.5 Уровень адаптации студентов – первокурсников к обучению в вузе ( по результатам 

мониторингов) 

4.6.Уровень трудоустройства по специальности выпускников академии. 

4.7 Число мероприятий (групповых, курсовых, факультетских, вузовских),  направленных 

на: 

  профессиональное самоопределение студентов вуза; 

 изучение правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, уважение к закону и правопорядку; 

 изучение и формирование бережного отношения к культурному наследию и 

традициям,  социокультурным, духовно-нравственным ценностям российского 

общества; 

 формирование чувства патриотизма и гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам героев Отечества, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения. 

 воспитание у студентов толерантного сознания, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации и  народов 

мира,  взаимного уважения, корпоративной культуры. 

4.8 Охват обучающихся  мероприятиями, указанными в п.4.7 

4.9 Число социально-значимых проектов, в том числе, добровольческих, разработанных, 

защищенных и реализованных студентами академии. 

4.10 Отсутствие или снижение числа правонарушений и преступлений среди студентов, в 

том числе, несовершеннолетних. 

4.11 Доля обучающихся, в том числе, несовершеннолетних,  охваченных досуговой 

деятельностью ( кружками, секциями, клубами). 

4.12 Наличие системно действующих органов студенческого самоуправления. 

 

5. Основание для разработки Программы: 

  



 Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) 

( с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках и Конституции РФ от 

30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 

11 – ФКЗ) 

 Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Комплексный план противодействия идеологии терроризма в Российской Федерации 

на 2019 – 2023 годы(утвержден Президентом Российской Федерации 28 декабря 2018 

г. № Пр-2665); 

 Государственная программа "Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации на 2016-2020 годы"; 

 Федеральный закон от 24.06.1999 № 120 – ФЗ (ред. От 24.04.2020г.) «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

 Федеральный закон от 23.06.2016г № 182 – ФЗ «Об основах системы профилактики 

правонарушений в Российской Федерации»; 

 Межведомственная программа «Развитие добровольчества (волонтерства) в 

Костромской области» на 2019 − 2024 годы, утвержденная распоряжением 

Администрации Костромской области от 26 августа 2019 № 185 – ра; 

 Государственная программа "Гармонизация межэтнических, межконфессиональных 

отношений и этнокультурное развитие народов в Костромской области" ( с 

изменениями на 13.04.2020г.), утвержденная Постановлением администрации 

Костромской области от 8 апреля 2013г. № 393 – а; 

 Локальные акты  ФГБОУ ВО Костромская ГСХА 

 Решение Ученого совета ФГБОУ ВО Костромской ГСХА от 06.06.2019г. о разработке 

Программы развития воспитание в ФГБОУ ВО Костромская ГСХА. 

 

6. Планируемые результаты реализации Программы 
 

1. Развитие механизма управления воспитанием в вузе: 

1.1 Обновление нормативно-правовой базы вуза по вопросам воспитания; 

1.2Обеспечение процесса воспитания аналитическими, методическими, 

информационными материалами; 

1.3 Наличие сформированной  системы повышения квалификации профессорско-

преподавательского состава по вопросам воспитания; 

1.4 Обновление технологий, методов, форм воспитательной деятельности. 

2. Достижение высокого уровня адаптации и социализации студентов – первокурсников. 

3. Высокий уровень трудоустройства по специальности выпускников академии (не менее 

70%). 

4. Насыщение воспитательного пространства вуза событийным рядом мероприятий по 

направлениям воспитания.  

5. Наличие системы мониторинга по  вопросам воспитания; 

6. Увеличения количества студентов, принимающих участие в добровольческой 

деятельности; 

7. Увеличение числа студентов, вовлеченных в разработку и реализацию проектов и 

программ; 

8. Ежегодное увеличение числа информационных материалов о развитии системы 

воспитания в академии; 

9. Повышение эффективности участия студентов в конкурсах, смотрах, фестивалях, 

олимпиадах, соревнованиях областного, всероссийского,  международного уровней. 

 

7. В результате участия студентов в реализации программы обучающиеся должны 

 знать: 



 

 нормы законодательства РФ, Костромской области, локальные акты академии, 

регулирующие правила и нормы поведения человека в обществе и семье; 

  традиции,  социокультурные, духовно-нравственные ценности российского 

общества; 

 

уметь:  

 соблюдать нормы законодательства в обществе и семье,  

 бережно относиться к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, народов мира, к природе и окружающей среде,  

 уважительно относиться к памяти защитников Отечества и подвигам героев 

Отечества, к человеку труда и старшему поколению,  

 

владеть навыками: 

 взаимного уважения,   толерантного сознания,  

 самоорганизации,  

 навыками,  необходимыми для сохранения здоровья,  

 навыками для адаптации в новом коллективе или в новых социально-бытовых 

условиях. 

 

*Перечень неполный. Требуется согласование с факультетами, дополнение из ФГОС. 

 

8. Инфраструктура академии, обеспечивающая реализацию Программы 
 

Наименование  помещений  для проведения мероприятий Программы 

воспитания 

Количество 

Учебные аудитории 98 

Лекционные аудитории 16 

Компьютерные классы 21 

Музей академии 1 

Электронный читальный зал 1 

Читальный зал библиотеки 1 

Редакция многотиражной газеты «Караваевец» 1 

Спортивный зал главного корпуса 1 

Спортивный зал корпуса экономического факультета 1 

Зал армрестлинга 1 

Зал гиревого спорта 1 

Зал шейпинга 1 

Лыжная база 1 

Актовый зал 1 

Студенческий клуб 1 

Звукооператорская 1 

Гримёрка 1 

 

10. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

№ 

п/п 

Должность по штатному расписанию Количе

ство 

ставок 

Условия 

привлечения к 

деятельности 

1 Начальник управления воспитательной и 

социальной работы 

1,0 Штатный 

сотрудник 

2 Помощник проректора по УР (социальная работа) 1,0 Штатный 



сотрудник 

3 Делопроизводитель управления ВиСР 1,0 Штатный 

сотрудник 

4 Воспитатель ( общежитии №25) 1,0 Штатный 

сотрудник 

5 Помощник воспитателя (общежитие №25) 1,0 Штатный 

сотрудник 

6 Руководитель танцевального кружка  1,0 Штатный 

сотрудник 

7 Руководитель вокального кружка  0,5 Внешний 

совместитель 

8 Руководитель театрального кружка По 

догово

ру ГПХ 

Внешний 

совместитель 

9 Психолог  По 

догово

ру ГПХ 

Внешний 

совместитель 

10 Тренер спортивной секции 1,0 

(делят 

на 4 

секции) 

Штатные 

сотрудники 

 

 

11. План реализации  программы воспитания и социализации обучающихся ФГБОУ 

ВО Костромская ГСХА 

 

Направление 1. 

 

Развитие  механизмов управления воспитанием в вузе (нормативно-правовой 

базы, технологий и методов воспитания молодежи, кадрового потенциала, 

мониторинговой деятельности). 

 

Цель: Совершенствование  нормативно-правовой базы, технологий и методов 

воспитания молодёжи, кадрового потенциала, мониторинговой деятельности по вопросам 

воспитания. 

 

Задачи: 

 

 Обновление, в соответствии с требованиями законодательства, нормативно-правовой базы 

академии по вопросам воспитания; 

 Внедрение новых  технологий и методов воспитания молодёжи в образовательно-

воспитательный процесс; 

 Наполнение и развитие воспитательного пространства вуза; 

 Развитие системы повышения квалификации педагогических кадров по вопросам 

воспитания. 

 Формирование системы мониторинговой деятельности по вопросам воспитания. 

 

Формы работы: 

 

o Курсы повышения квалификации 

o Семинар 

o Круглый стол 



o Мастер-класс 

o Изучение методической литературы 

o Выпуск аналитических, методических, информационных материалов 

o Анкетирование, тестирование, мониторирование 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

 

№ 

 

Мероприятие Дата проведения Ответственные и 

исполнители 

1 Подготовка необходимых 

локальных актов для 

организации и проведения 

мероприятий Программы ВР 

(внесение изменений и 

дополнений в должностные 

инструкции преподавателей, в 

рабочие программы по 

преподаваемым дисциплинам , 

разработка и утверждение 

рабочей программы воспитания и 

календарного плана 

воспитательной работы, 

положений о проведении 

мероприятий,  приказов) 

В течение всего периода УВиСР, 

деканаты 

2 Организация  повышения 

квалификации педагогических 

кадров (в различных формах) 

В течение всего периода Ректорат, 

УВиСР, 

деканаты 

3 Круглые столы по обмену 

опытом 

В течение года УВиСР, 

деканаты 

4 Проведение мастер-

классов по психолого-

педагогическому мастерству 

В течение года УВиСР 

5 Мониторинг состояния 

педагогической документации 

(планы и отчеты по ВР, планы 

работы кураторов, журналы 

посещения общежитий 

преподавателями) 

В течение года УВиСР. 

Деканаты 

6. Мониторинг проведения 

кураторских часов (по 

отдельному расписанию) 

В течение года УВиСР. 

Деканаты 

7. Введение в штатное расписание 

академии ставки психолога. 

1 сентября 2020г. УВиСР 

  

ИНДИКАТОРЫ 

 

 

№ 

п/п 

Индикатор 2020 2021 2022 2023 2024 

1 Количество необходимых 

локальных актов для 

организации и проведения 

23 

+ 

20 

45 47 50 52 



мероприятий Программы ВР 

(внесение изменений и 

дополнений в должностные 

инструкции преподавателей, 

в рабочие программы по 

преподаваемым дисциплинам 

, разработка и утверждение 

рабочей программы 

воспитания и календарного 

плана воспитательной 

работы, положений о 

проведении мероприятий,  

приказов) 

(по 

направления

м подготовки 

и 

специальност

ям) 

2 Доля преподавателей, 

прошедших повышение  

квалификации 

педагогических кадров (в 

различных формах) 

18% 30% 50% 75% 90% 

3 Сформированность 

необходимой   

педагогической 

документации по ВР (планы 

и отчеты по ВР, планы 

работы кураторов, журналы 

посещения общежитий 

преподавателями) 

100% 100% 100% 100% 100% 

4 Количество проведённых 

мероприятий (мастер-

классов, Круглых столов) по 

обмену опытом и 

совершенствованию 

психолого-педагогического 

мастерства преподавателей. 

2 4 6 8 10 

 

Направление 2. 

 

Создание условий для адаптации, самоопределения  и социализации 

студентов, в том числе студентов-первокурсников. Социальная работа со 

студентами. 

 

Цель: Создание условий для успешной адаптации обучающихся, в том числе– 

первокурсников, на организационно-образовательном, морально-психологическом и 

социально – бытовом уровнях. Социально-педагогическая поддержка и психолого-

педагогическое сопровождение студенческой молодёжи. 

 

Задачи: 

 

 Обеспечение информационного сопровождения первокурсников в процессе адаптации к 

студенческой жизни; 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения процесса адаптации 

обучающихся; 



 Мониторинг процесса адаптации и социализации обучающихся, в том числе 

первокурсников; 

 Создание условий для организации включенной деятельности обучающихся в 

образовательно-воспитательный процесс; 

 Выявление обучающихся, нуждающихся в социальной защите ( в том числе из числа 

детей-сирот, инвалидов, малоимущих и т.д.); 

 Обеспечение психолого-педагогической поддержки обучающихся; 

 Формирование в студенческих коллективов учебных групп и академии в целом 

коллективизма, нравственного поведения, а также контроль за выполнением правил 

проживания в общежитиях; 

 Разработка и осуществление мер по укреплению молодой семьи как репродуктивной 

социальной единицы. 

 

Формы работы: 

 

o Кураторство 

o Социально-психологические тесты, опросы 

o Ролевые игры 

o Выпуск памятки первокурсников 

o Индивидуальные и групповые беседы 

o Творческие конкурсы 

o Спортивные секции 

o Творческие кружки 

o Участие в органах студенческого управления 

o Оформление социальной стипендии 

o Оформление и осуществление выплат обучающимся из числа детей – сирот 

o Оформление компенсаций на проездные билеты, материальной помощи 

o Анкетирование 

o Организация работы психолога 

o Дежурство кураторов в общежитиях 

o Рейды по общежитиям ( с участием студсовета, оперативного отряда) с целью контроля за 

соблюдением правил проживания в общежитиях 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Дата 

проведения 

Ответственные и  

исполнители 

1 Закрепление за академическими группами 

кураторов 

Ежегодно Деканаты 

2 Систематическое проведение кураторских 

часов 

Не реже одного 

раза в две 

недели 

Кураторы, 

деканаты 

3 Проведение собраний для первокурсников с 

целью знакомства с правилами проживания в 

общежитиях, с модульно-рейтинговой оценкой 

знаний обучающихся, традициями вуза и т.п. 

Ежегодно в 

конце августа-

начале сентября 

Деканаты, 

кураторы, 

зав.общежитиями 

4 Информирование студентов о мероприятиях, 

проводимых в академии по воспитательной и 

социальной работе (через объявления на досках 

объявлений, официальном сайте академии, 

собрания старост, студенческого актива, 

социальные сети и т.д.) 

В течение года 

систематически 

УВиСР, деканаты 



5 Знакомство обучающихся с историей академии, 

её традициями в музее вуза. 

 УВиСР, 

деканаты, 

кураторы 

6 Знакомство студентов с историей поселка 

Караваево, его трудовыми традициями в Музее 

трудовой славы п.Караваево 

Ежегодно Кураторы 

7 Проведение социально-психологического 

тестирования первокурсников 

Ежегодно 

В начале и в 

конце учебного 

года 

Психолог, 

 

УВиСР 

8 Создание «Памятки первокурсника» в 

электронной версии. 

Ежегодно к 1 

сентября 

УВиСР 

9 Конкурсно - развлекательная программа 

«Дебют первокурсника» 

Ежегодно 

октябрь 

УВиСР, 

Деканаты, 

Студсоветы 

факультетов 

10 Привлечение первокурсников к занятиям в 

творческих коллективах и спортивных секциях. 

Ежегодно в 

течение года 

УВиСР, кафедра 

физвоспитания и 

спорта, кураторы 

11 Посещение кураторами студенческих 

общежитий 

Ежегодно по 

отдельному 

графику 

Деканаты 

12 Проведение мониторингов успеваемости 

первокурсников 

Ежегодно в 

период зимней 

и летней 

промежуточной 

аттестации 

Деканаты, 

кураторы 

13 Привлечение первокурсников к работе в 

органах студенческого управления 

Ежегодно 

 

Студсовет 

академии, 

деканаты 

14 Проведение родительских собраний для 

родителей студентов, обучающихся по 

программе СПО. 

Систематически Деканаты 

15 Оформление социальной стипендии ( в том 

числе обучающимся из числа детей –сирот и 

оставшихся без попечения родителей, 

инвалидам и студентам, получившим 

социальную помощь от государства. 

В течение всего 

периода 

ежемесячно 

УВиСР 

16 Оформление и осуществление выплат 

обучающимся из числа детей-сирот и 

оставшихся без попечения родителей. 

 

В течение всего 

периода 

ежемесячно, 

ежеквартально 

(согласно 

Закону РФ) 

УВиСР 

17 Оформление компенсаций на проездные 

билеты, материальной помощи нуждающимся 

студентам 

В течение всего 

периода 

ежемесячно 

УВиСР 

18 Работа стипендиальной комиссии по 

утверждению размеров стипендий и кандидатур 

на именные стипендии Президента, 

Правительства, губернатора Костромской 

области и т.п. 

В течение всего 

периода не 

реже 1 раза в 

семестр 

УВиСР 

деканаты 



19 Обеспечение психолого-педагогической 

поддержки обучающихся (групповые и 

индивидуальные беседы) 

В течение всего 

периода (в 

соответствии с 

обращениями и 

согласно плану 

работы 

психолога) 

Психолог 

20 Анкетирование студентов В течение всего 

периода не 

реже 2-х раз в 

год 

Психолог, 

УВиСР, 

деканаты 

21 Формирование базы данных о количестве и 

составе студенческих семей и наличии в них 

детей. 

В течение всего 

периода 

УВиСР 

Деканаты 

22 Осуществление мер по укреплению молодой 

семьи как репродуктивной социальной единицы 

(предоставление отдельной комнаты для 

проживания в случае, если оба члена семьи 

являются студентами; покупка новогодних 

подарков для детей студенческих семей, 

оказание материальной помощи и др.) 

В течение всего 

периода 

Проректор АХЧ, 

УВиСР, 

деканаты 

23 Рейды по общежитиям (с участием студсовета, 

отряда по охране общественного порядка) с 

целью контроля за выполнением правил 

проживания в общежитиях. 

 

В течение всего 

периода 

УВиСР, 

Деканаты, 

зав.общежитиями 

24 Дежурство кураторов в общежитиях с целью 

осуществления контроля за соблюдением 

правил проживания и соблюдения чистоты. 

В течение всего 

периода 

Деканаты 

 

ИНДИКАТОРЫ 

 

№ 

п/п 

Индикатор 2020 2021 2022 2023 2024 

1 Уровень информированности студентов 

(охват информационным сопровождением 

первокурсников в процессе адаптации к 

студенческой жизни) 

89% 91% 93% 95% 98% 

2 Рост уровня включенности родителей 

обучающихся по программам СПО в процесс 

адаптации первокурсников. 

80% 85% 90% 93% 95% 

3 Рост числа первокурсников, включенных во 

внеучебную деятельность. 

70% 75% 80% 85% 90% 

4 Уровень адаптации к учебной деятельности 

(не менее 89%) 

не 

менее 

90% 

не 

менее 

92% 

не 

менее 

93% 

не 

менее 

94% 

Не 

менее 

95% 

5 Уровень социально-психологической 

адаптации  первокурсников. 

85% 85% 85% 85% 85% 

6 Доля от общего числа обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации 

(ТЖС), получивших необходимую 

социальную помощь ( социальная стипендия, 

100% 100% 100% 100% 100% 



выплаты сиротам, компенсации на проездные 

билеты) 

 
 

Направление 3. 

 

Создание условий для самореализации личности, формирования навыков 

эффективного поведения студенческой молодёжи на современном рынке труда. 

 

Цель: Формирование профессиональных знаний, умений и навыков студенческой 

молодёжи через активное участие её во включенной деятельности. 

 

Задачи: 

 Расширение воспитательного пространства вуза для формирования профессиональных 

знаний, умений и навыков обучающихся; 

 Системный мониторинг трудоустройства выпускников; 

 Развитие творческой, проектной деятельности обучающихся, направленной на 

формирование навыков эффективного поведения на современном рынке труда; 

 Развитие потенциала студенческой молодёжи, направленного на профориентацию 

школьников по направлениям АПК. 

 

Формы работы: 

o Студенческие конференции 

o Конкурсы 

o Деятельность СТО 

o Студенческие клубы 

o Экскурсии 

o Лекции специалистов- производственников 

o Индивидуальные и групповые беседы(в том числе с успешными выпускниками академии) 

o Ярмарки вакансий 

o Мониторинг трудоустройства выпускников. 

o Мастер-классы со школьниками 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Дата проведения Ответственные и 

исполнители 

1 Проведение студенческих конференций 

(вузовских, курсовых, групповых) 

В течение года НИЧ, отдельные 

кафедры 

2 Проведение конкурсов 

профессионального мастерства среди 

студентов академии 

Ежегодно (май) Профильные 

кафедры, деканаты 

3 Организация деятельности студенческих 

трудовых отрядов по направлениям 

обучения 

В течение года ЦСЗУМиТВ, 

Деканаты 

4 День карьеры (Ярмарка вакансий) Ежегодно (апрель-

май) 

ЦСЗУМиТВ, 

деканаты 

5 Организация тематических встреч с 

потенциальными работодателями 

Ежегодно в 

течение года 

ЦСЗУМиТВ, 

деканаты, 

профильные 

кафедры 

6 Привлечение профильных специалистов  В течение года по Кафедры 



для чтения лекций по текущим 

предметам 

согласованию с 

преподавателями 

 

7 Проведение на базе академии 

Областного конкурса 

профессионального мастерства по 

профессиям АПК. 

Ежегодно УВиСР, 

деканаты 

8 Реализация профориентационного 

проекта «Агроклассы» 

Ежегодно М.О.Антонова, 

деканаты 

9 Проведение на базе академии очно-

заочной аграрной школы «Юные хозяева 

Костромской земли»  (совместно с 

Департаментом образования и науки 

Костромской области. 

Ежегодно УВиСР, деканаты 

10 Проведение на базе академии очно-

заочной аграрной школы «Молодые  

хозяева Костромской земли»  совместно 

с Департаментом образования и науки 

Костромской области) 

Ежегодно УВиСР, деканаты 

11 Проведение на базе академии «Школы 

сельского туризма» (совместно с 

Департаментом образования и науки 

Костромской области) 

Ежегодно УВиСР, деканаты 

 

ИНДИКАТОРЫ: 

 

№ 

п/п 

Индикатор 2020 2021 2022 2023 2024 

1 Число публикаций в СМИ и на 

официальном сайте академии о 

деятельности СТО 

не 

менее 8 

не менее 

10 

не 

менее 

12 

не 

менее15 

Не 

менее 

17 

2 Число студенческих трудовых 

отрядов; 

 

20 22 22 24 25 

3 Число обучающихся – участников 

студенческих трудовых отрядов; 

 

200 220 220 240 260 

4 Число мероприятий с участием 

работодателей и привлечением 

специалистов по направлениям 

обучения в академии; 

 

25 28 31 34 35 

5 Количество студентов, принявших 

участие в профессиональных 

вузовских, региональных, 

всероссийских, международных 

конкурсах, олимпиадах, 

конференциях, грантах 

 

80% 82% 84% 85% 86% 

6 Количество образовательных 

организаций области, охваченных 

профориентационной работой с 

участием студентов академии. 

не 

менее 

80% 

не менее 

80% 

не 

менее 

80% 

не менее 

80% 

Не 

менее 

80% 



 

Направление 4. 

 

Формирование у обучающихся устойчивой установки на ведение здорового образа 

жизни. 

 

Цель: Формирование у обучающихся основ ЗОЖ, осознанного выполнения правил 

здоровьесбережения и ответственного отношения к своему здоровью, уважительного 

отношения к природе, окружающей среде. 

 

Задачи: 

 Формирование знаний, умений и навыков, необходимых обучающимся  для сохранения и 

укрепления здоровья, бережного отношения к природе и окружающей среде. 

 Создание здоровьесберегающей среды в академии; 

 Создание условий для повышения защитных сил организма и устойчивости к различным 

заболеваниям; 

 

Формы работы: 

 

o Беседы с врачами– специалистами и представителями службы наркоконтроля 

o Спортивные секции 

o Массовые спортивные мероприятия 

o Диспансеризация, профосмотры, прививки 

o Публикации  в газете «Караваевец» и на сайте академии 

o Системный мониторинг 

o Флешмобы, акции 

o Дни донора 

o Проектная деятельность 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Дата проведения Ответственные и 

исполнители 

1 Организация диспансеризации, 

профосмотров обучающихся (совместно 

с ОГБУЗ «Окружная больница 

Костромского округа №2») 

В течение всего 

периода по 

графику 

УВиСРДеканаты 

2 Организация вакцинации обучающихся 

(совместно с ОГБУЗ «Окружная 

больница Костромского округа №2») 

В течение всего 

периода согласно 

национальному 

календарю 

прививок. 

УВиСР 

Деканаты 

3 Беседы с врачами-специалистами В течение всего 

периода 

Деканаты, 

кураторы 

УВиСР 

4 Организация работы спортивных секций В течение всего 

периода 

Кафедра 

физвоспитания и 

спорта 

5 Проведение спартакиады по различным 

видам спорта 

В течение всего 

периода 

Кафедра 

физвоспитания и 

спорта 

6 Участие в универсиадах (ЦФО, вузов Ежегодно Кафедра 



Минсельхоза России) физвоспитания и 

спорта 

7 Спортивно-развлекательная игра «Гонка 

за лидером» 

Ежегодно в марте Кафедра 

физвоспитания и 

спорта 

8 Организация проведения 

профилактических бесед специалистов 

Управленияпо контролю за оборотом 

наркотиков УМВД России по 

Костромской области по вопросам 

профилактики вредных привычек. 

В течение всего 

периода 

УВиСР 

Деканаты 

9 Проведение системного мониторинга 

состояния здоровья обучающихся 

В течение всего 

периода 

УВиСР 

Деканаты 

психолог 

10 Публикация материалов по тематике 

ЗОЖ в газете «Караваевец» 

В течение всего 

периода 

Редакция газеты 

«Караваевец» 

11 Организация тематических мероприятий 

(флешмобов, акций и тп), 

мотивирующих обучающихся к ведению 

ЗОЖ. 

В течение всего 

периода 

Студсовет 

 

12 Подготовка и организация сдачи норм 

ГТО 

В течение всего 

периода 

Кафедра 

физической 

культуры и спорта 

13 Мониторинг санитарного состояния 

общежитий 

В течение всего 

периода 

АХЧ, 

УВиСР, 

Деканаты 

 

ИНДИКАТОРЫ: 

 

№ 

п/п 

Индикатор 2020 2021 2022 2023 2024 

1 Число организованных 

мероприятий с участием врачей - 

специалистов 

 

10 14 18 21 25 

2 Число массовых спортивных 

мероприятий, в том числе 

флешмобов, акций, 

способствующих формированию 

установки на ведение ЗОЖ 

 

15 16 17 18 20 

3 Количество студентов, 

принявших участие в массовых 

мероприятиях в т.ч. флешмобах, 

акциях, направленных на 

формирование ЗОЖ 

70% 72% 75% 80% 80% 

4 Число студентов, 

систематически занимающихся в 

спортивных кружках и секциях 

20% 22% 24% 26% 28% 

5 Увеличение охвата студентов  

профосмотрами 

20% 23% 25% 28% 30% 

6 Увеличение охвата студентов 20% 23% 25% 28% 30% 



диспансеризацией 

7 Увеличение охвата студентов 

вакцинацией 

35% 36% 37% 38% 39% 

8 Положительная динамика 

студентов по группам здоровья 

(по итогам мониторинга) 

64% 65% 66% 67% 68% 

9 Наличие статей в газете 

«Караваевец» по направлению 

формирования ЗОЖ и на сайте 

 

5 6 7 8 9 

10 Количество студентов, 

выполнивших  нормы ГТО. 

10% 12% 14% 16% 18% 

 

 

Направление 5 

 

5.Гражданско-патриотическое, духовно-нравственное воспитание обучающихся. 

 

Цель: Патриотическое, гражданское и духовно-нравственное воспитание 

обучающихся посредством создания социально-педагогической среды, ориентированной 

на традиционные нравственные и духовные ценности. 

 

Задачи: 

 Формирование осознанного отношения к Отечеству, его прошлому, настоящему, 

будущему на основе исторических ценностей и знания роли России в судьбах мира; 

 Развитие и углубление знаний об истории и культуре России и родного края; 

 Создание условий для формирования у обучающихся  и реализации гражданской позиции 

через участие в деятельности органов студенческого самоуправления; 

 Воспитание у обучающихся готовности к защите Отечества; 

 Развитие гражданственности и национального самосознания обучающихся; 

 Формирование общечеловеческих ценностей через развитие добровольчества и 

волонтёрства; 

 Создание условий для формирования толерантного сознания, культуры межнациональных 

отношений; 

 Формирование уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества, к 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации. 

 

Формы работы: 

o Участие во Всероссийских образовательно-просветительских акциях 

o Конференции 

o Работа органов студенческого самоуправления 

o Социальное партнерство 

o Тематические мероприятия, посвящённые государственным праздникам. 

o Волонтёрская деятельность 

o Посещение студентами театров, выставок, экскурсий 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Дата проведения Ответственные и 

исполнители 



1 Участие во Всероссийских образовательно-

просветительских  акциях («Исторический 

диктант», «Тест по истории ВОВ», «Правовой 

диктант», «Юридический диктант» и др.) 

 

В течение всего 

периода 

УВиСР, 

деканаты 

2 Проведение вузовских групповых 

конференций по истории Отечества 

 

Ежегодно Кафедра 

философии, 

истории и 

гуманитарных 

дисциплин 

3 Участие в конференции, посвящённой  Дню 

славянской письменности  и культуры 

Ежегодно (май – 

июнь) 

Кафедра 

философии, 

истории и 

гуманитарных 

дисциплин; 

кафедра 

архитектуры и 

изобразительных 

дисциплин 

4 Сотрудничество с военными комиссариатами 

Костромской области по гражданско-

патриотическому  воспитанию, а также 

вопросам отсрочки и службы в РА 

 

В течение всего 

периода 

Стол военного 

учета, деканаты 

5 Мероприятия, посвящённые Дню защитников 

Отечества ( в том числе кураторские 

тематические часы) 

В течение всего 

периода 

УВиСР, 

деканаты, 

кураторы 

6 Тематические мероприятия, посвящённые Дню 

Победы в Великой Отечественной войне 

Ежегодно  

(апрель-май) 

УВиСР, 

деканаты, 

кураторы 

7 Участие в областной патриотической акции 

«Дорога к обелиску» 

Весна – осень в 

течение всего 

периода времени 

УВ иСР, 

деканаты,студсове

т 

8 Участие во Всероссийской акции 

«Георгиевская лента» 

Ежегодно в мае УВ иСР, 

деканаты, 

студсовет 

9 Участие в Областной патриотической акции 

«Венок Победы» 

Ежегодно 8 мая УВиСР, 

деканаты, 

студсовет 

10 Участие во Всероссийской патриотической 

акции «Свеча памяти» 

Ежегодно 8 мая УВиСР, 

деканаты, 

студсовет 

 

11 Участие во Всероссийском проекте «Диалоги с 

Героями» 

В течение всего 

периода 

УВиСР, 

деканаты 

12 Участие в митинге и возложение венков к 

памятнику воинам – караваевцам, погибшим в 

Великой Отечественной войне 

Ежегодно (9 мая) УВиСР, 

деканаты, 

студсовет 

13 Тематические кураторские часы, посвящённые  

Победе в Великой Отечественной войне 

Ежегодно (апрель-

май) 

Деканаты, 

кураторы 

14 Мероприятия, посвящённые Дню народного 

единства 

Ежегодно (ноябрь) УВиСР, деканаты, 

студсовет 



15 День Дружбы народов Ежегодно УВиСР, деканаты, 

Отдел МС 

16 Взаимодействие с национальными диаспорами 

по  проведениюпраздников, организуемых 

национальными диаспорами  Костромского 

региона : Мерцишор, Навруз, Праздник 

виноградной лозы и др. 

В течение всего 

периода 

УВиСР, 

студсовет 

17 Организация волонтёрской деятельности по 

различным направлениям: социальное, 

культурное, донорство, событийное, 

спортивное, экологическое и т.п.) 

В течение всего 

периода времени 

по запросам и 

потребностям 

организаций и 

учреждений, 

нуждающихся в 

данной помощи. 

УВиСР, 

студсовет 

18 Оказание помощи в уборке и благоустройстве 

территории, организации концертных 

выступлений, проведении мастер-классов в ГУ 

«Октябрьский геронтологический центр» 

В течение всего 

периода по 

согласованию с 

администрацией 

учреждения 

УВиСР 

Деканаты, 

Студсовет 

19 Помощь ОКГУ «Костромской социально-

реабилитационный центр для 

несовершеннолетних «Родничок»» (сбор 

новогодних подарков, канцелярских товаров, 

организация мастер-классов для детей и т.п.) 

В течение всего 

периода по 

согласованию с 

администрацией 

учреждения 

УВиСР 

Студсовет 

20 Взаимодействие со студенческой 

некоммерческой организацией НКО ТОС 

«Студенческий городок» и РССМ ( в том числе 

в части развития проектной деятельности и 

проведении мероприятий). 

В течение всего 

периода 

УВиСР, студсовет 

21 Посещение студентами театров, выставок, 

экскурсий 

 

В течение всего 

периода времени 

согласно планам 

работы кураторов, 

деканатов 

Деканаты, 

кураторы 

22 Мероприятия, посвященные Дню молодого 

избирателя 

Ежегодно в 

феврале 

УВиСР, деканаты 

23 Организация Дней донора (совместно с ОГБУЗ 

«Костромская областная станция переливания 

крови») 

В течение всего 

периода по 

графику 

 

УВиСР 

24 Участие в ежегодной Всероссийской акции 

«Живи, лес!» (совместно с Департаментом 

лесного хозяйства Костромской области» 

Ежегодно весной Деканат ф-та 

агробизнеса 

25 Организация субботников по уборке 

территории и озеленению Учебного городка 

Апрель-май Деканаты 

26 Тематические конкурсы плакатов В течение года УВиСР, деканаты 

 

ИНДИКАТОРЫ: 

 

№ 

п/п 

Индикатор 2020 2021 2022 2023 2024 



1 Число обучающихся, принявших 

участие во Всероссийских 

образовательно-просветительских  

акциях («Исторический диктант», 

«Тест по истории ВОВ», 

«Правовой диктант», 

«Юридический диктант», 

«Правовой диктант» и др.) 

Не 

менее 

250 чел. 

Не 

менее 

250 чел. 

Не 

менее 

250 чел. 

Не 

менее 

250 чел. 

Не 

менее 

250 

2 Число обучающихся, принявших 

участие в вузовских и 

межвузовских  конференциях 

патриотической тематики; 

 

280 300 320 340 360 

3 Число тематических 

мероприятий(в том числе акций, 

флешмобов, игр, конкурсов, 

соревнований, коллективных 

творческих дел), организованных 

органами студенческого 

самоуправления. 

 

8 10 12 14 16 

4 Число студентов, участвующих в 

работе  органов студенческого 

самоуправления. 

 

55 60 60 60 65 

5 Количество  студентов, 

принявших участие в 

мероприятиях,  направленных на 

гражданско-патриотическое и 

духовно-нравственное воспитание 

обучающихся ( в том числе 

посвящённых Дню защитников 

Отечества (февраль), Дню Победы 

в ВОВ(май), Дню народного 

единства (ноябрь), Дню героев 

Отечества (декабрь), 

Всероссийском фестивале 

«Крымская весна»(март) и тп., а 

также направленных на 

формирование толерантности, 

культуры межнациональных 

отношений) 

 

75% 78% 80% 82% 85% 

6 Число студентов, охваченных 

волонтёрской деятельностью. 

 

200 300 350 400 500 

7 Количество мероприятий, 

направленных на формирование 

толерантности,  культуры 

межнациональных отношений 

 

25 30 35 40 50 

 



 

Направление 6. 

 

Профилактика преступлений и правонарушений, терроризма и экстремизма в 

студенческой среде. 

 

Цель: Создание условий для повышения уровня правового сознания обучающихся, 

профилактика преступлений и правонарушений, терроризма и экстремизма в 

студенческой среде. 

 

Задачи: 

 Межведомственное взаимодействие академии с правоохранительными органами  по 

профилактике преступлений и правонарушений, терроризма и экстремизма в 

студенческой среде. 

 Формирование в молодёжной среде толерантного поведения, основанного на принципах 

уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру и согласию через 

участие обучающихся разных национальностей в совместной включенной деятельности. 

 Повышение занятости молодёжи во внеучебное время 

 

Формы работы: 

o Профилактическая беседа 

o Профилактический совет 

o Учебно-воспитательные комиссии факультетов 

o Профилактический учет и контроль; 

o Размещение информации на сайте 

o Мониторинг состояния дисциплины и порядка в студенческих общежитиях 

o Тематические мероприятия 

o Конференции 

o Деловые игры 

o Тематические кураторские часы; 

o Творческие кружки, спортивные секции, студенческие клубы 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Дата проведения Ответственные и 

исполнители 

1 Организация тематических лекций (бесед) со 

специалистами органов УМВД России по 

Костромской области, территориальными 

органами ФСБ, прокуратурой Костромской 

области. 

В течение всего 

периода 

УВиСР, 

Деканаты, 

кураторы 

2 Взаимодействие с ГИБДД по профилактике 

нарушений обучающимися ПДД в качестве 

водителей и пешеходов 

В течение всего 

периода 

УВиСР, деканаты 

3 Организация и проведение внутривузовских  

тематических мероприятий, посвящённых 

профилактике преступлений и 

правонарушений, терроризма и экстремизма в 

студенческой среде(в том числе деловых игр,  

квест-игр, круглых столов, а также встреч 

руководства академии с обучающимися и т.п.) 

 

В течение всего 

периода 

УВиСР, 

Деканаты 



4 Участие в региональных мероприятиях, 

способствующих предупреждению фактов 

терроризма и экстремизма; 

 

В течение всего 

периода 

УВиСР, 

Деканаты, 

5 Организация работы профилактического 

совета  академии. 

В течение всего 

периода 

Председатель ПС 

6 Работа учебно-воспитательных комиссий на 

факультетах. 

В течение всего 

периода по 

отдельному 

расписанию 

Деканаты 

7 Проведение тематических кураторских часов В течение всего 

периода 

Кураторы 

8 Проведение индивидуальных 

профилактических бесед с обучающимися 

В течение всего 

периода 

Кураторы, 

УВиСР, 

зав.общежитиями 

9 Организация  досуга студентов (работа 

студенческих научных кружков, творческих 

коллективов, спортивных секций, клубов по 

интересам) 

В течение всего 

периода 

УВиСР 

10 Проведение мониторинга состояния 

дисциплины и порядка в студенческих 

общежитиях 

 

В течение всего 

периода 

УВиСР, 

проректор АХЧ, 

деканаты 

11 Функционирование отряда охраны 

общественного порядка 

В течение всего 

периода 

УВиСР 

 

ИНДИКАТОРЫ: 

 

№ 

п/п 

Индикатор 2020 2021 2022 2023 2024 

1 Снижение или отсутствие числа 

правонарушений, преступлений, 

совершённых обучающимися ( в том 

числе несовершеннолетними) 

 

Стрем

ление к 

0 

Стремл

ение к 

0 

Стрем

ление к 

0 

Стрем

ление к 

0 

Стре

млен

ие к 0 

2 Сокращение или отсутствие 

числа обучающихся, состоящих на 

учете в органах полиции 

 

Стрем

ление к 

0 

Стремл

ение к 

0 

Стрем

ление к 

0 

Стрем

ление к 

0 

Стре

млен

ие к 0 

3 Число мероприятий, 

проведенных с участием сотрудников 

правоохранительных органов по 

правовому просвещению студентов, а 

также по профилактике преступлений и 

правонарушений, терроризма и 

экстремизма в студенческой среде 

 

6 8 10 12 14 

4 Охват студентов мероприятиями 

по правовому просвещению 

 

60% 65% 70% 75% 80% 

5 Количество творческих кружков, 

студенческих клубов, спортивных 

17 Не 

менее 

Не 

менее 

Не 

менее 

Не 

менее 



секций для занятий обучающихся в 

свободное от учёбы время. 

 

17 17 17 17 

6 Доля обучающихся, занятых в 

кружках и секциях. 

 

30% 33% 36% 39% 41% 

7 Количество размещённых на 

сайте академии и в многотиражной 

газете «Караваевец» информативных 

материалов, направленных на 

формирование у молодёжи правового 

сознания, толерантного поведения 

 

12 13 14 15 15 

 

Направление 7 

 

Культурно-творческая деятельность. 

 

Цель: создание условий для творческого, духовного,  нравственного, физического 

развития и становления личности обучающихся, формирование  корпоративной культуры, 

взаимного уважения в студенческой среде. 

Задачи: 

 Формирование опыта организации содержательно-насыщенного и эффективного по 

воздействию на личность досуга обучающихся; 

 Создание условий для  формирования эстетических, духовных, нравственных идеалов 

студенческой молодёжи; 

 Создание условий для приобретения навыков общения с людьми разного социально-

психологического склада; 

 Создание условий для удовлетворения потребностей молодёжи в эмоциональном 

контакте, в объединении усилий для совместных действий, в обмене информацией; 

 Организация культурно-творческих мероприятий; 

 Развитие традиций академии. 

 

Формы работы: 

o Традиционные культурно-творческие мероприятия академии  (конкурсы «Дебют 

первокурсника», Дни факультетов, концерты и т.п.) 

o Организация деятельности творческих студенческих коллективов. 

o Организация деятельности студенческих клубов по интересам. 

o Участие  в творческих конкурсах, фестивалях, выставках различного уровня. 

o Экскурсионные поездки 

o Посещение театров, музеев, выставок, кинотеатров 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Дата 

проведения 

Ответственные и 

исполнители 

1 Праздничная программа, посвящённая Дню 

Знаний 1 сентября 

1 сентября 

ежегодно 

УВиСР 

2 Дни открытых дверей Ноябрь, март Приемная 

комиссия, УВиСР 

3 День экономического факультета вторая 

суббота 

Деканат экфака 



декабря 

ежегодно 

4 День электроэнергетического факультета Третья 

суббота 

декабря 

ежегодно 

Деканат ЭЭФ 

5 День факультета агробизнеса Последняя 

суббота марта 

ежегодно 

Деканат ф-та 

агробизнеса 

6 День инженерно-технологического 

факультета 

Первая 

суббота 

апреля 

ежегодно 

Деканат ИТФ 

7 День факультета ветеринарной медицины и 

зоотехнии 

Вторая 

суббота 

апреля 

ежегодно 

Деканат ф-та 

ВМиЗ 

8 День архитектурно-строительного факультета Третья 

суббота 

апреля 

ежегодно 

Деканат АСФ 

9 Конкурс на лучшую Новогоднюю ёлку Декабрь 

ежегодно 

УВиСР, 

студсовет 

10 Творческая программа, посвящённая 

подведению творческих итогов года 

Май 

ежегодно 

УВиСР 

11 Работа творческих коллективов и клубов по 

интересам 

Ежегодно УВиСР 

12 Концертные программы в ГУ «Октябрьский 

геронтологический центр» 

Не реже 

одного раза в 

год 

УВиСР 

13 Участие в концертных программах на 

площадках города 

В течение 

года  

УВиСР 

14 Участие в областном фестивале 

студенческого творчества  «Студенческая 

весна» 

Март-апрель 

ежегодно 

УВиСР 

15 Участие во Всероссийском фестивале 

студенческого творчества  вузов Минсельхоза 

России 

Май-июнь 

ежегодно 

УВиСР 

16 Участие в творческих конкурсах, фестивалях, 

выставках 

Ежегодно УВиСР 

17 Посещение музеев, драмтеатров, 

кинотеатров, выставок 

В течение 

всего периода 

Кураторы 

 

 

ИНДИКАТОРЫ: 

 

№ 

п/п 

Индикатор 2020 2021 2022 2023 2024 

1 Число организованных в 

вузе мероприятий 

(конкурсов, вечеров, 

концертов) 

15 15 16 16 16 



2 Доля обучающихся, 

принявших участие в 

мероприятиях, 

организованных в академии 

75% 77% 79% 81% 83% 

3 Доля обучающихся, 

систематически 

занимающихся в 

творческих коллективах 

5% 7% 9% 10% 12% 

4 Число обучающихся, 

принявших участие в 

творческих конкурсах, 

выставках, фестивалях и 

т.д. 

 

150 

не менее 

150 

не 

менее 

150 

не 

менее 

150 

Не 

менее 

150 

5 Количество 

организованных экскурсий, 

посещений выставок, 

музеев, драматических 

театров, кинотеатров и т.п. 

35 40 45 50 50 

 


