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ИНСТРУКЦИЯ и о т -
по организации безопасных условий труда в период прохождения студентами

производственной практики

1.Настоящая инструкция предназначена для студентов Костромской 
сельскохозяйственной академии при привлечении их к хозяйственным работам, как в 
академии, так и при выполнении сельскохозяйственных работ, в том числе при уборке 
сельхозкультур на предприятиях, а также при прохождении производственной 
(профессиональной) практики на предприятиях.

2. Обеспечение безопасных условий труда практикантов в период прохождения ими 
производственной (профессиональной) практики возлагается на руководителя 
организации, а при привлечении к хозяйственным и общественно-полезным работам -  на 
соответствующий деканат и руководителя кафедры, на территории или в помещениях 
которой производятся эти работы.

3. Рабочие места и условия труда для практикантов должны соответствовать 
требованиям охраны труда.

На практикантов распространяются правила охраны труда и правила внутреннего 
распорядка, действующие в организации. На период прохождения производственной 
практики они подлежат обязательному социальному страхованию от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством 
РФ.

4. На период прохождения производственной (профессиональной) практики 
практиканты обеспечиваются специальной одеждой, специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с установленными 
нормами.

5. Приказом по академии назначаются руководители практикой от учебного 
заведения из числа преподавателей специальных дисциплин, которые контролируют 
обеспечение безопасных условий труда практикантов в организации.

6. Руководитель предприятия, на котором студент проходит практику, назначает 
ответственного за общее руководство практикой студентов и обучающихся. Приказом по 
предприятию назначается непосредственный руководитель практики.

7. Непосредственный руководитель практики от предприятия:
- проводит с практикантами обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах и проверку знаний 
требований охраны труда;

- принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и
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здоровья практикантов при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 
пострадавшим первой помощи;

- при применении практикантом неправильных методов и приемов труда отстраняет 
его от работы с последующим рассмотрением вопроса по месту обучения практиканта, 
при возникновении опасности для него или окружающих предупреждает об этом 
непосредственного руководителя отдельного производственного подразделения и 
оборудования;

- организует контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также 
правильностью применения практикантами средств индивидуальной и коллективной 
защиты;

- следит за соблюдением режимов труда и отдыха практикантов;
- следит за санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием 

практикантов в соответствии с требованиями охраны труда.

8. В период действия карантинных мероприятий в целях профилактики 
короновирусной инфекции работодателям рекомендуется обеспечить:

• при входе работников в организацию (предприятие) - возможность обработки рук 
кожными антисептиками, предназначенными для этих целей (в том числе с помощью 
установленных дозаторов), или дезинфицирующими салфетками с установлением 
контроля за соблюдением этой гигиенической процедуры;

• контроль температуры тела работников (практикантов) при входе работников в 
организацию (предприятие) и в течение рабочего дня (по показаниям) с обязательным 
отстранением от нахождения на рабочем месте лиц с повышенной температурой тела и с 
признаками инфекционного заболевания;

• информирование работников (практикантов) о необходимости соблюдения правил 
личной и общественной гигиены: режима регулярного мытья рук с мылом или обработки 
кожными антисептиками - в течение всего рабочего дня, после каждого посещения
туалета;

• качественную уборку помещений с применением дезинфицирующих средств 
вирулицидного действия, уделив особое внимание дезинфекции дверных ручек, 
выключателей, поручней, перил, контактных поверхностей (столов и стульев работников, 
орг.техники), мест общего пользования (комнаты приема пищи, отдыха, туалетных комнат 
и т.п.), во всех помещениях - с кратностью обработки каждые 2 часа;

• регулярное (каждые 2 часа) проветривание рабочих помещений.
В зависимости от условий питания работников рекомендовать:
а) при наличии столовой для питания работников (практикантов):
• обеспечить использование посуды однократного применения с последующим ее 

сбором, обеззараживанием и уничтожением в установленном порядке;
• при использовании посуды многократного применения - ее обработку желательно 

проводить на специализированных моечных машинах в соответствии с инструкцией по ее 
эксплуатации с применением режимов обработки, обеспечивающих дезинфекцию посуды 
и столовых приборов при температуре не ниже 65 град.С или ручным способом при той 
же температуре с применением дезинфицирующих средств в соответствии с требованиями 
санитарного законодательства.

б) при отсутствии столовой:
• запретить прием пищи на рабочих местах, пищу принимать только в специально 

отведенной комнате -  комнате приема пищи;
• при отсутствии комнаты приема пищи, предусмотреть выделение помещения для 

этих целей с раковиной для мытья рук (подводкой горячей и холодной воды), обеспечив 
его ежедневную уборку с помощью дезинфицирующих средств.
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9. При следовании к месту назначения или при передвижении на место работы, 
практики на автомобильном транспорте ЗАПРЕЩАЕТСЯ:

•провозить без чехлов и футляров инструменты и приспособления, которые 
могут вызвать травму;

•провозить пожаро- и взрывоопасные материалы;
•переезжать в кузове необорудованного для перевозки людей автомобиля;
• ездить в кузовах самосвалов, на спецмашинах (молоковозах, автоцистернах 

и т.д.), в тракторных тележках.
•

10. Практикант ОБЯЗАН:
- соблюдать требования охраны труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- не приступать к работе, не прослушав инструктаж на рабочем месте с 

соответствующей регистрацией;
- приступать к самостоятельной работе только после усвоения безопасных и 

безвредных приемов работы, получения необходимой спецодежды и предохранительных 
приспособлений, проверки исправности оборудования и его соответствия требованиям 
охраны труда;

- в случае обнаружения неисправности оборудования и предохранительных 
приспособлений к работе не приступать и немедленно ставить в известность об этом 
руководителей работы;

- делать отметку о приходе на работу и уходе в порядке, установленном на 
предприятии;

- строго соблюдать время работы и время отдыха, установленные в хозяйстве, на 
предприятии (при возрасте студента до 18 лет - не более 35 часов в неделю и не более 7 
часов в смену, старше 18 лет - не более 8 часов в смену);

- соблюдать производственную дисциплину;
- при переходе на другое рабочее место приступать к работе только после 

прохождения инструктажа на новом рабочем месте;
- быть осторожным и внимательным во время работы;
- не допускается самостоятельное выполнение практикантом работ повышенной 

опасности;
- не допускать на рабочее место посторонних лиц, не доверять выполнение 

порученной работы другим лицам;
- не употреблять алкогольные напитки и наркотические препараты;
- не допускать игр и баловства на рабочих местах и производственной территории;
- не заходить за ограждение опасных зон или в места, обозначенных 

соответствующими знаками;
- при работе с вредными веществами или во вредной производственной среде 

пользоваться спецодеждой и средствами индивидуальной защиты;
- в случае травмирования или недомогания немедленно прекратить работу, известив 

об этом руководителя работ;
- немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью, или об ухудшении здоровья;
- при несчастном случае оказать первую помощь пострадавшему и сообщить 

руководителю работ.
- все работы выполнять только под руководством непосредственного руководителя, 

за которым он закреплен;
- не заходить в цехи, производственные участки и помещения, объекты, не 

связанные с прохождением практики, без разрешения непосредственного руководителя.
Практиканту ЗАПРЕЩАЕТСЯ:
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• работать на машинах и оборудовании, не имея на это соответствующего 
удостоверения;

• оставлять работающим машины, оборудование;
• запускать машины и оборудование, работа на которых запрещена;
• устранять неисправности в электросети, электрооборудовании, открывать 

двери электрошкафов, магнитных пускателей, прикасаться к клеммам, 
электропроводам и кабелям;

• использовать незаземленные или незануленные электроинструмент и 
оборудование;

• курить и пользоваться открытым огнем в пожароопасных и взрывоопасных 
местах (курить только в специально отведенных местах);

• пренебрегать требованиями указательных, предупреждающих, 
запрещающих и разрешающих знаков по охране труда, установленных на территории
и в производственных помещениях.

И . В связи с распространением короновирусной инфекции необходимо учитывать 
следующее.

Коронавирусы — большое семейство вирусов, которые поражают органы дыхания и 
вызывают разные болезни: от простуды до пневмонии.

Коронавирус начинается как любой другой вирус или инфекция. Сначала 
появляются первые симптомы:

• повышенная утомляемость. Пациент испытывает общее недомогание, вялость, 
отсутствие сил и энергии (аналогично тому, что мы испытываем при простуде и гриппе). 
Помимо общей слабости может появиться сильная головная боль и головокружение. 
Также коронавирус может поражать мышцы, и пациент испытывает боли в ногах и руках.

• сухой кашель. По началу сухой кашель не вызывает сильного дискомфорта, но 
постепенно увеличивается и начинаются в грудной клетке и кашель принимает форму 
приступов.

• тяжесть дыхания. Тяжесть в дыхании по статистике проявляется на 5 день после 
начала болезни. Изначально ощущается небольшая тяжесть и постепенно переходит в 
удушье.

• температура. Температура поднимается до 37-38 градусов, как и при обычных 
простудных заболеваниях. Редко когда температура при коронавирусе поднимается выше 
38 градусов.

Первые симптомы могут привести к осложнениям, таким как отит, синусит, 
бронхит, пневмония и другие болезни. Поэтому при появлении симптомов вызовите врача 
на дом. Не занимайтесь самолечением. Вызовите врача на дом, если повысилась 
температура, начался кашель, трудно дышать.

Студент, проходящий практику, в период действия карантинных мероприятий 
ОБЯЗАН:

• регулярно мыть руки после посещения общественных мест, туалета, перед едой, 
просто в течение дня. Это убивает вирусы, которые попадают на поверхность кожи;

• не трогать лицо грязными руками, чтобы вирусы с кожи не попали в организм;
• соблюдать респираторную гигиену, при чихании или кашле прикрывать нос и рот 

одноразовой салфеткой;
• держаться дистанцию в людных местах. Рекомендованная дистанция минимум 1 

метр, особенно от людей с признаками заболевания;
• проветривать рабочее пространство. Спертый воздух -  благоприятная среда для 

вирусов и других микробов;
• не давать подсыхать слизистым оболочкам носа. Регулярно промывать нос и 

увлажнять воздух в помещении;
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• соблюдать режим труда и отдыха, выполнять физические нагрузки, гулять на 
воздухе, высыпаться и пить витамины.

12. Практиканты, не прошедшие в установленном порядке обучение, инструктаж, 
стажировку и проверку знаний требований охраны труда, а также при необходимости 
медицинский осмотр, не допускаются к работам.

13. Перевод практикантов с одного объекта работ на другой или с одного вида работ 
на другой оформляется приказом предприятия после проведения предварительного 
обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и инструктажа по охране 
труда.

При перемене рабочего места в пределах цеха, участка, объекта инструктаж 
проводится на рабочем месте непосредственным руководителем работ.

14. При несоблюдении практикантом требований охраны труда он отстраняется от 
дальнейшего прохождения практики. Вопрос о дальнейшем прохождении практики 
решается совместно руководителями практики от предприятия и академии.

Разработчик:

специалист по охране труда С.Н. Румянцев
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