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[bookmark: _Toc407044717]6.2.Расчет и выплата зарплаты сотрудникам 
После регистрации всех изменений в кадровом учете вторым важным вопросом является расчет заработной платы сотрудникам организации. 
Непосредственно расчет и выплата заработной платы осуществляется по следующей схеме: 
3ввод сведений о начисленной зарплате и прочих доходах; 
3начисление налогов (взносов) с фонда заработной платы; 
3формирование ведомости на выплату заработной платы; 
3выплата заработной платы.
Заметим, что, в отличие от предыдущих версий, в программе «1С:Бухгалтерия 8.3» отпала необходимость ввода дополнительного документа по отражению зарплаты в регламентированном учете, если только учет зарплаты не ведется в другой программе. 
Более подробно рассмотрим приведенную выше схему на примере начисления и выплаты заработной платы сотрудникам организации за апрель 2013 года. 
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Ввод сведений о начисленной заработной плате работникам организации в конце месяца осуществляется документом Начисление зарплаты. К сожалению, в новой версии программы нет документов для расчета различных дополнительных начислений, доходов и так далее. Данный факт говорит о том, что очень желательно для расчета заработной платы использовать стороннюю программу. 
.Для регистрации нового начисления зарплаты щелкните мышью на ссылке Начисление зарплаты панели навигации раздела Сотрудники и зарплата. В результате откроется список документов Начисление зарплаты. 
.Чтобы ввести новый документ, щелкните мышью на кнопке Создать, расположенной на панели инструментов окна списка документов. На экране появится окно документа Начисление зарплаты (рис. 6.7). 
[image: ]Рис. 6.7. Окно документа Начисление зарплаты 
В открывающемся списке Организация выбирается организация, для которой производится расчет зарплаты. В поле Месяц начисления выбирается месяц, за который будет начисляться зарплат. Дополнительно можно указать подразделение. 
В табличной части вкладки Начисления вводится информация о начислениях сотрудникам: ФИО, вид начисления, сумма, количество отработанных дней и количество часов.
В табличной части вкладки Удержания (рис. 6.8) вводится информация об удержаниях для сотрудников. Например, по исполнительным листам и т. д. 
[image: ]Рис. 6.8. Вкладка Удержания документа Начисление зарплаты работникам 
На данной вкладке для каждого сотрудника можно ввести различные удержания. Значение в графе Удержания выбирается из плана видов расчета Удержания организаций. 
В табличной части вкладки НДФЛ (рис. 6.9) вводится информация о начислениях и вычетах НДФЛ. 
[image: ]Рис. 6.9. Вкладка НДФЛ документа Начисление зарплаты 
Табличная часть заполняется автоматически в соответствии с предоставляемыми сотрудникам вычетами и льготами в части НДФЛ. Если установлен флажок Корректировать НДФЛ, то по выбранному сотруднику в табличной части можно ввести (изменить) информацию о примененных личных вычетах или иных вычетах. 
В табличной части вкладки Взносы (рис. 6.10) вводится информация о взносах в различные фонды по сотрудникам: ПФР, ФСС, ФФОМС. 
[image: ]Рис. 6.10. Вкладка Взносы документа Начисление зарплаты 
Табличная часть заполняется автоматически. Если установлен флажок Корректировать взносы, то по выбранному сотруднику в табличной части можно ввести (изменить) информацию о суммах взносов в различные фонды. 
.Чтобы автоматически заполнить табличные части документа Начисление зарплаты для всех сотрудников выбранной организации, нажмите кнопку Заполнить. Табличная часть документа Начисление зарплаты работникам заполнится плановыми начислениями за месяц. В нашем примере — это оклады по дням. 
Следует помнить, что размер начислений заполняется без учета отработанного времени. Если же размер начисления зависит от отработанного времени, то его корректируют вручную. 
.Чтобы провести документ, щелкните мышью на кнопке Провести панели инструментов окна документа Начисление зарплаты. После успешной проверки документ автоматически регистрируется как проведенный в списке документов Начисления зарплаты. 
Созданный документ в нашем примере формирует для каждого работника следующие проводки: 
3Дт 26 «Общехозяйственные расходы» Кт 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» — начислена заработная плата; 
3Дт 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кт 68.01 «Налог на доходы физических лиц» — удержан НДФЛ с зарплаты сотрудника.
Счета учета расходов на зарплату задаются в справочнике Способы отражения зарплаты в бух. учете, который вызывается одноименной ссылкой раздела Сотрудники и зарплата. 
После успешного расчета заработной платы необходимо распечатать расчетные листки сотрудникам. Для этой цели предназначен отчет Расчетный листок (рис. 6.11). Чтобы открыть окно отчета сначала вызывается список отчетов по зарплате с помощью ссылки Отчеты по зарплате панели навигации раздела Сотрудники и зарплата. Затем в появившемся списке отчетов и форм выбирается ссылка Расчетный листок. 
[image: ]Рис. 6.11. Окно отчета Расчетный листок 
В отчет выбирается информация о начислениях и удержаниях сотрудников за период. Формирование отчета может производиться по предприятию в целом, по организации или даже по подразделению. Детализация отчета задается в настройках отчета. Обязательными параметрами для настройки является период. 
С помощью кнопки Сформировать производится выборка данных в отчет. Для вывода на печать предназначена кнопка   [image: ]. 
[bookmark: _Toc407030613][bookmark: _Toc407030855][bookmark: _Toc407044719]6.2.2.Особенности учета НДФЛ 
В программе автоматически рассчитывается НДФЛ при начислении заработной платы. Чтобы учесть различные нюансы, для сотрудников предусмотрен ввод вычетов, которые положены сотрудникам, а также возможно формирование справок 2НДФЛ как по сотруднику, так и в целом по предприятию. 
Для ввода документов, связанных с НДФЛ, в программе реализован список документов Все документы по НДФЛ. Список открывается с помощью одноименной ссылки раздела Сотрудники и зарплата.
Для создания нового документа используется кнопка Создать. При этом открывается диалог Выбор типа документа, в котором выбирается тип создаваемого документа. В разделе рассмотрим только создание документа Заявление на вычеты по НДФЛ. Остальные документы формируются подобным образом. 
Документ Заявление на вычеты по НДФЛ (рис. 6.12) предназначен для ввода вычетов, положенных сотруднику по НДФЛ. Новый документ регистрируется в списках документов Заявление на вычеты и Все документы. Списки открываются одноименными ссылками раздела Сотрудники и зарплата. Для ввода нового документа предназначена кнопка Создать панели инструментов списка. 
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Рис. 6.12. Окно документа Заявление на вычеты по НДФЛ 
В открывающемся списке Организация выбирается организация, в которой зарегистрирован сотрудник. В поле Месяц выбирается месяц и год, с которого начинается применение вычетов по НДФЛ. В поле Сотрудник указывается сотрудник, для которого назначаются вычеты. 
В группе элементов Вычеты на детей указываются положенные сотруднику вычеты на детей. Для добавления (изменения) вычетов устанавливается флажок Изменить вычеты на детей. В табличную часть добавляются данные о количестве детей и видах вычетов. 
В группе элементов Личный вычет указываются вычеты НДФЛ, положенные сотруднику. Добавление или изменение вычетов возможно при установке флажка Изменить личный вычет. 
После проведения документа Заявление на вычеты информация о вычетах добавляется в регистры учета. Указанные вычеты учитываются при автоматическом расчете зарплаты, который производится с помощью документа Начисление зарплаты. 
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В программе под выплатой заработной платы понимается погашение задолженности организации перед работниками. Для подготовки выплаты зарплаты сотрудникам предприятия предназначены документы Ведомость в банк, Ведомость в кассу, Выплата зарплаты расходными ордерами. 
В качестве примера рассмотрим различные способы выплаты заработной платы за апрель 2013 года. Сначала рассмотрим выплату зарплаты через кассу. 
Для выплаты начисленной зарплаты сотрудникам предназначен документ Ведомость в кассу (рис. 6.13). Документ регистрируется в списке документов Ведомости на выплату зарплаты в кассу, который открывается ссылкой Ведомости в кассу раздела Сотрудники и зарплата. 
[image: ]Рис. 6.13. Документ Ведомость в кассу 
Общая схема выплаты зарплаты через кассу при помощи программы «1С:Бухгалтерия 8.3» выглядит следующим образом: 
3формируется платежная ведомость унифицированной формы Т-53 или Т-49; 
3распечатывается ведомость, и выплачивается по ней зарплата; 
3в информационной базе регистрируется факт выплаты из кассы зарплаты, для чего формируется документ Расходный кассовый ордер на сумму, выплаченную по ведомости. 
В открывающемся списке Организация выбирается организация, для которой производится выплата зарплаты. В открывающемся списке Выплачивать выбирается вид выплат: аванс или зарплата за месяц. 
В поле Месяц выплаты указывается месяц, за который формируется ведомость к выплате зарплаты. 
С помощью кнопки Заполнить производится автоматическое заполнение табличной части документа Ведомость в кассу списком работников, перед которыми есть задолженность по заработной плате. Поскольку не все работники в нашем случае получают выплаты через кассу, то при помощи кнопки панели инструментов табличной части откорректируйте список сотрудников. 
Теперь сформированную ведомость можно распечатать, предварительно записав документ нажатием кнопки Записать. Как уже говорилось выше, документ позволяет вывести на печать платежную ведомость унифицированной формы Т-53 (рис. 6.14) и расчетно-платежную ведомость формы Т-49. Для формирования и вывода на экран платежных ведомостей предназначены пункты открывающегося списка Печать, расположенного на панели инструментов документа. 
[image: ]
Рис. 6.14. Окно платежной ведомости 
После выдачи зарплаты работникам зафиксируем этот факт в документе Ведомость в кассу. 
На основании зарегистрированной ведомости можно сформировать расходный кассовый ордер (рис. 6.15) на всю сумму, выплаченную по ведомости. Для этого нажимается кнопка Создать на основании на панели инструментов окна документа Ведомость в кассу и из открывающегося списка выбирается элемент Расходный кассовый ордер. 
Чтобы в информационной базе зафиксировать погашение задолженности по выплате заработной платы работникам организации, необходимо провести документы Расходный кассовый ордер и Ведомость в кассу. После проведения расходных кассовых ордеров поля документа Ведомость в кассу станут недоступными для редактирования. Чтобы ведомость стала доступной для корректировки, снимается проведение всех расходных кассовых ордеров, которыми оплачена платежная ведомость. 
При проведении документа Ведомость в кассу для каждого сотрудника будет сформирована проводка:
[image: ]
Рис. 6.15. Документ Расходный кассовый ордер
3Дт 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кт 50.01 «Касса организации» — выплата заработной платы из кассы организации. 
Для погашения задолженности по зарплате через банк предназначен документ Ведомость в банк (рис. 6.16). Документ регистрируется в списке документов Ведомости на выплату зарплаты через банк, который открывается с помощью ссылки Ведомости в банк панели навигации раздела Сотрудники и зарплата. 
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Рис. 6.16. Документ Ведомость в банк 
Практически все реквизиты документа Ведомость в банк заполняются так же, как и в случае выплаты зарплаты через кассу. Различие заключается в некоторых дополнительных реквизитах, которые рассмотрим подробнее. 
Для каждого сотрудника обязательно заполняется номер лицевого счета, открытого в банке. Эти значения подставляются в табличную часть документа.
В поле Зарплатный проект можно выбрать настроенный заранее (или в процессе ввода документа) зарплатный проект (рис. 6.17) для обмена с банком электронными документами. 
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Рис. 6.17. Окно Зарплатный проект 
Чтобы на основании сформированной ведомости зарегистрировать платежное поручение, документ Ведомость в банк сохраняют нажатием кнопки Записать. Для формирования платежного поручения нажимается кнопка Создать на основании на панели инструментов окна документа Ведомость в банк и из открывающегося списка выбирается элемент Платежное поручение. 
Напоминаем, что в программе «1С:Бухгалтерия 8.3» документ Платежное поручение позволяет только вывести печатную форму платежного поручения и никаких проводок данный документ не формирует. Чтобы отразить в информационной базе факт перечисления заработной платы, на основании ведомости создается документ Списание с расчетного счета. Подробное описание данного документа рассматривалось нами в предыдущих главах. 
После проведения документа Списание с расчетного счета в информационной базе на каждого работника формируется проводка: 
3Дт 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кт 51 «Расчетные счета» — выплата заработной платы через расчетный счет организации. 
При этом поля документа Ведомость в банк станут недоступными для редактирования. Чтобы ведомость стала доступной для корректировки, снимается проведение платежного поручения, которым оплачена ведомость. 
Если для документа Ведомость в банк заполнено поле Зарплатный проект, то существует возможность выгрузить файл для зачисления зарплаты в банке с помощью кнопки Выгрузить файл для обмена с банком.
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Для регистрации неполученных работниками сумм заработной платы как депонентов предназначен документ Депонирование зарплаты (рис. 6.18). Документ регистрируется в списке документов Депонирования невыплаченной зарплаты, который открывается с помощью ссылки Депонирования раздела Сотрудники и зарплата. 
[image: ]Рис. 6.18. Окно документа Депонирование зарплаты 
В поле Ведомость указывается ведомость, по которой произошла невыплата зарплаты. С помощью кнопки Заполнить автоматически заполняется табличная часть документа. 
Документ Депонирование зарплаты в информационной базе формирует для каждого депонента проводку: 
3Дт 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кт 76.04 «Расчеты по депонированным суммам» — депонирована заработная плата сотрудника. 
Таким образом, при проведении документа задолженность организации перед работником уменьшается, то есть задепонированные суммы считаются выплаченными. 
В дальнейшем с депонированной заработной платой можно произвести следующие действия: 
3выплатить наличные денежные средства из кассы организации — формируется документ Расходный кассовый ордер с установленной операцией Выплата депонированной заработной платы; 
3перечислить денежные средства с расчетного счета организации — документ Списание с расчетного счета с выбранной операцией Прочее списание; 
3включить в доходы организации задолженности по депонированной заработной плате — документ Списание депонентов в доходы организаций. 
Документ Депонирование зарплаты позволяет получить печатную форму реестра депонированных сумм.
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В программе «1С:Бухгалтерия 8.3» довольно удобно вести кадровый учет, рассчитывать и выплачивать заработную плату и исчислять налоги и взносы. Однако когда штат сотрудников достаточно большой, а в организации имеется отдельная кадровая служба и зарплату ведет отдельный человек, тогда непросто уследить за отработанным временем и учесть все нюансы с начислением и выплатой заработной платы. В этом случае целесообразно вести кадровый учет и рассчитывать зарплату в конфигурации «1С:Зарплата и управление персоналом», а в программу «1С:Бухгалтерия 8.3» выгружать только сформированные проводки. 
Для обеспечения возможности обмена данными между программами необходимо произвести некоторые первоначальные настройки. 
Вначале на вкладке Сотрудники и зарплата окна Настройка параметров учета (рис. 6.19) устанавливается переключатель Во внешней программе. Окно Настройка параметров учета открывается с помощью одноименной ссылки панели навигации раздела Справочники и настройка учета. 
[image: ]Рис. 6.19. Окно Настройка параметров учета 
Обработка Загрузка данных зарплаты в формате ЗУП (рис. 6.20) предназначена для загрузки данных о расчете заработной платы, предварительно выгруженных из конфигурации «1С:Зарплата и управление персоналом». 
В поле Файл данных указывается имя файла, из которого будут загружены данные. Данные загружаются в текущую информационную базу с помощью кнопки Загрузить данные. Просмотреть загруженные данные можно в списках документов Отражение зарплаты в бухгалтерском учете и Отражение зарплаты в учете. 
Для выгрузки данных в программу «1С:Зарплата и управление персоналом» используется обработка Выгрузка в конфигурацию «Зарплата и управление персоналом» (рис. 6.21). Обработка открывается с помощью ссылки Выгрузка данных раздела Справочники и настройка учета. 
[image: ]
Рис. 6.20. Окно обработки для загрузки файла 
[image: ]Рис. 6.21. Обработка для выгрузки данных 
С помощью обработки в конфигурацию «1С:Зарплата и управление персоналом» передаются сведения о плане счетов, видах субконто и объектах аналитического учета. Переданные сведения можно будет использовать при настройке способов отражения зарплаты в регламентированном учете. 
В поле Файл данных указывается имя файла, в который будут выгружены данные. Данные выгружаются в соответствии с правилами, которые указаны в списке Правила выгрузки данных. Данные выгружаются с помощью кнопки Выгрузить данные. 
В данной главе достаточно подробно было рассказано, как создавать и регистрировать в программе «1С:Бухгалтерия 8.3» основные кадровые приказы, такие как прием на работу сотрудников, кадровое перемещение, увольнение работников. Также мы познакомили вас с основными принципами начисления заработной платы, налогов и взносов, и теперь вы легко сможете загрузить данные из внешней программы по расчету заработной платы в программу «1С:Бухгалтерия 8.3». Надеемся, что вы без особого труда сумеете также составить платежную ведомость для выплаты зарплаты сотрудникам или сформировать персонифицированную отчетность для сдачи в территориальное отделение ПФР.
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